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 סיכום פעילות ועד הורים עמקים תבור תשע"א

‏

אולם‏יפעת.‏זכיתי‏לשבת‏יחד‏עם‏הורים,‏משפחות,‏עובדי‏בית‏הספר,‏אנשי‏חינוך,‏‏3601603122ערב‏

עובדי‏ומנהלי‏המועצה‏האזורית‏והשתתפנו‏בערב‏סיום‏י"ב‏של‏בית‏הספר‏"עמקים‏תבור".‏היה‏זה‏

‏ערב‏מרשים,‏מכובד,‏מהנה,‏ומרגש.

‏

החל‏בנאומים‏של‏ראש‏המועצה‏אייל‏בצר,‏נורית‏ברנד‏מנהלת‏בית‏הספר‏ומושקו‏שבירך‏בשם‏

חלוקת‏התעודות‏וכלה‏במופע‏הסיום‏המהנה‏שהבליט‏את‏הכישרונות‏שצמחו‏ההורים.‏המשך‏בטקס‏

‏לנו‏לאורך‏השנים.

‏

דרכו,‏תחושת‏הסיום‏של‏הערב‏הייתה‏של‏גאווה‏גדולה.‏של‏בית‏ספר‏שמכיר‏את‏עברו,‏יודע‏את‏

‏ומכוון‏אל‏עתיד‏גדול‏ובהיר‏יותר.‏

‏

‏ישיבות‏ויגיע‏במהלך‏החופש‏לשבע‏או‏שמונה.‏ששועד‏ההורים‏קיים‏השנה‏

‏הנושאים‏שעלו‏או0ו‏טופלו:

 נושאי‏לימוד‏וחינוך‏שוטפים 

 תשלומי‏הורים 

 מזון‏בבית‏הספר 

 הסעות‏לבית‏הספר 

 קרוב‏אחוזת‏ברק 

 טיולי‏שטח 

 ת‏ומשמעתי‏ותתגובסרגל‏ 

 :קשר‏ו‏צה‏לגבי‏מיפוי‏ישובים‏לבית‏הספרנו‏באופן‏שוטף‏בקידום‏החלטות‏המועעסק‏מיפוי

עם‏הורי‏.‏חברי‏ועד‏ההורים‏לקחו‏חלק‏פעיל‏במפגשים‏אותועם‏חלק‏מהקהילות‏שמרכיבות‏

‏‏.אחוזת‏ברק‏ורמת‏ישי.‏מפגשים‏שאורגנו‏ע"י‏הנהלת‏בית‏הספר

 עוד‏שלוש‏נבנות‏הקיץ‏צה.‏היינו‏מעורבים‏בקידום‏תחום‏הבינוי‏מול‏המועבתחום‏הבינוי:‏

כיתות‏אם‏עקב‏גידול‏בית‏הספר.‏בשעת‏כתיבת‏שורות‏אלה‏עדיין‏לא‏קיבלנו‏את‏המימון‏

לבניית‏השלב‏הראשון‏בבית‏הספר‏החדש.‏נושא‏שמטופל‏ע"י‏ראש‏המועצה‏מול‏משרד‏

 החינוך.

 .ועוד‏נושאים‏שונים 

‏

כמנהל‏בית‏‏גורן‏דודוב‏התקבלה‏החלטה‏ע"י‏ועדת‏המכרז‏לניהול‏בית‏הספר‏לבחור‏כשבועייםלפני‏

‏ספר‏"עמקים‏תבור".‏דודו‏נרתם‏למשימה‏במרץ‏ובמהלך‏הקיץ‏מקבל‏חפיפה‏מסודרת‏מנורית

‏.‏נאחל‏לדודו‏הצלחה‏וכמובן‏נתמוך‏ונעזור‏כמה‏שאפשר.שתמשיך‏ללמד‏בבית‏הספר

‏



‏:נורית ברנדכמה‏מילים‏ל

‏לך‏שהצלחת!‏לומרחשוב‏לי‏

‏

הצלחת‏לגבש‏סביבך‏צוות‏עובדים‏מחויב‏ואכפתי.‏עשית‏זאת‏תוך‏הצבת‏דרישות‏ונורמות‏עבודה,‏

הקמת‏צוותים‏מקצועיים,‏ירידה‏לפרטים‏ודוגמה‏אישית.‏החזרת‏את‏בית‏הספר‏להיות‏"אבן‏שואבת"‏

‏למורים‏ומחנכים‏שרוצים‏לעבוד‏בו.‏

‏

רתית‏ערכית.‏הבאת‏לבית‏הספר‏הצלחת‏לשפר‏ולקדם‏את‏הרמה‏הלימודית‏תוך‏חיזוק‏הפעילות‏החב

"ימי‏שיא",‏פרויקט‏לימוד‏עם‏בית‏החולים,‏נושאים‏משותפים‏כשגולת‏הכותרת‏הייתה‏השנה‏בנושא‏

‏‏‏המצוינות‏ועוד.

‏

‏הצלחת‏לשקם‏את‏הקשר‏והאמון‏שלנו‏ההורים‏עם‏בית‏הספר.‏כולנו‏זוכרים‏באיזו‏נקודה‏נמוכה‏היינו.

עשית‏זאת‏תוך‏הצגת‏האני‏מאמין‏שלך,‏ית‏הספר.‏הצלחת‏להביא‏השנה‏תלמידים‏חדשים‏רבים‏לב

נפתח‏את‏השנה‏עם‏לפחות‏‏,חדרת‏לבבות‏וגרמת‏להורים‏וחניכים‏לבחור‏ב"עמקים‏תבור".‏הראיה

‏תלמידים‏יותר‏מהשנה‏שעברה.‏נוצקה‏התשתית‏לגידול‏מתמיד‏כזה‏בשנים‏הקרובות.‏61

‏

בהרבה‏בכל‏ההיבטים‏מזה‏טוב‏‏,כי‏את‏מוסרת‏בית‏ספר‏מצוין‏,והצלחת‏בגדול‏,נורית‏,הצלחת

‏שקיבלת‏לניהול‏לפני‏שלוש‏שנים.

‏

‏לאחל‏לך‏הצלחה‏והנאה‏מהמשך‏עבודה‏חינוכית‏ולימודית.להודות‏לך‏ובשם‏כל‏ההורים‏אני‏רוצה‏

‏

על‏ההשקעה‏הרבה‏בבנותינו‏ובנינו.‏‏אני‏רוצה‏להודות‏לכל‏צוות‏העובדות‏והעובדים‏של‏בית‏הספר

‏ההורים.‏בוועדהבעלים‏של‏בית‏הספר‏ועובדיה.‏תודה‏לשותפי‏תודה‏גדולה‏למועצה‏האזורית,‏

לספסל‏הלימודים‏בריאים‏ושלמים‏‏שיהיה‏לנו‏קיץ‏נעים,‏בטוח‏ושקט‏עם‏נערינו‏שיחזרו‏כולם

‏‏‏בספטמבר.‏

‏

‏בברכה‏‏‏‏‏‏‏

‏

 יו"ר‏ו.‏ההורים‏–‏אורי‏שובל‏‏‏‏‏‏‏


