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פותחים שנה

שלום לכולכם,

שנה חדשה בשער, ואתם הנמצאים "בתחילתו של השביל", חוככים בדעתכם מן הסתם כיצד להתחיל, ובמה?

צוות מרכז הדרכה ישב וטיכס עצה. 

ליקטנו עבורכם הפעלות, קטעי קריאה, רעיונות לטקסים, פעילויות לחדר מורים וחומרים נוספים העוסקים בפתיחת שנת הלימודים.

מפגשי פתיחת השנה מוקדשים  בכיתות ותיקות לשיחה על חוויות הקיץ, לתיאום ציפיות ולרענון תקנון הכיתה ותקנון ביה"ס, בעוד שבכיתות חדשות נהוג לקיים במפגשים הראשונים פעולות של הכרות ראשונה, אקלים כיתה, הסכם כיתתי ותקנון.

הלקט שלפניכם מכיל רעיונות שעונים על נושאים אלו.

בנוסף לחומרים אלו קיים במרכז ההדרכה שפע של חומרים נוספים בנושא זה וכן בנושא חגי תשרי העומדים בפתח ובמגוון נושאים נוספים

אנו עומדים  לרשותכם בימים א'- ה' בין השעות 8.00- 16.00 ברחוב קפלן 42 בפ"ת בטלפון 039180815
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שתהא שנת תשע"א שנה נפלאה ופורייה,
                       שלכם צוות מרכז הדרכה
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פתיחת שנת הלימודים לחטיבת הביניים
 (נכתב ע"י צוות תכנים ממ"ד- מנהל חברה ונוער)

פעילויות לפתיחת שנה:
מוצעות בזה מספר הפעלות למורה ולמדריך לטיפול בנושא: "פתיחת שנת לימודים". ההפעלות עוסקות במשוב על פעילויות הקיץ, בתיאום ציפיות ובהיערכות לשנה החדשה.

מטרות

 להתייחס להשפעות ולמסרים הרעיוניים של פעילויות הקיץ של     להתלמידים.
לבדוק ציפיות ומשאלות של התלמידים לקראת היערכות לשנה החדשה.
לברר את משמעות מהות בית-ספר בעיני התלמידים.
"הכול אני יכול בחופש הגדול"?
משוב על החופש
הפעילות המוצעת מתחילה בפעילויות החופש הגדול ומסיימת בציפיות התלמיד מבית-הספר לקראת שנת הלימודים החדשה.

כל משתתף מתבקש באופן אישי לציין מה עשה בחופש הגדול? כמה זמן עשה את הפעילות? באיזו תדירות עשה פעילות זו? 

על הלוח ציור של שעון ועליו פעילויות שונות שנעשו בחופש הגדול. המנחה מציין את הפעולות שנעשו ואת תדירותם.
המשתתפים ידווחו במליאה את מסקנותיהם.

שאלות לדיון במליאה:
   האם "החופש" הוא סכנה חינוכית או בניה עצמית? 
   האומנם הכול אני יכול ב"חופש הגדול"?

   מהו הדבר הכי משמעותי שעשית בחופש?

   האם החופש הוא מנוחה למורים או אתגר לתלמידים?

   מהן הציפיות שלי מבית-הספר השנה?

משחק הבקבוק: 

כל משתתף רושם על דף את ציפיותיו מהשנה הקרובה. כיצד היא רואה את עצמו בסוף השנה? המנחה אוסף את כל הציפיות ומכניס אותן לבקבוק. בסיום השנה הציפיות נפתחות ובודקים אם הן אכן התמלאו.


לקראת שנה חדשה
המנחה יבקש מן המשתתפים לעיין בשיר של לאה גולדברג(נספח בעמוד הבא) . כל משתתף ייתן שם לשיר ויאייר אותו.

שאלות לדיון במליאה:

מיהו המתפלל בשיר? מהן בקשותיו? איזו בקשה מוצאת חן בעיניך?
למה מתכוונת לאה גולדברג כשהיא כותבת "על החירות הזאת"?
המשוררת כותבת "לבל יהיה יומי היום כתמול שלשום לבל יהיה יומי עלי הרגל"  מדוע היא מבקשת שיומה היום לא יהיה כתמול שלשום? האם הרגל הוא דבר רע או טוב בעיניך? נמק.
שיר זה הוא אחד משלושה שירים שכותרתם "שירי סוף הדרך" האם כותרת זו מתאימה, לדעתך, לשיר?
מה מדגישים דברי הרב קוק לגבי הבקשות? כיצד הם מתקשרים לשיר?
נספחים:


השנה הבאה שלי/

פעילות באמצעות דמיון מודרך/שרה אילת

"בקש ומבוקשך יינתן לך

חפש ותמצא

הקש על הדלת והיא תפתח בפניך

כל המבקש מקבל

ומי שמחפש מוצא

ומי שמקיש על הדלת , היא תפתח בפניו."
 

מטרות הפעילות-

זיהוי היעדים האישיים של התלמידים ב-4 תחומים:

התפתחות אישית, לימודים, פנאי -הרפתקאות, ותרומה לקהילה.

מהלך הפעילות-

הפעילות לקוחה מתחום הדמיון המודרך והאימון האישי, במסגרתה התלמידים ידמיינו את התסריט האישי שלהם לשנת תשע"א.

מוצע להעזר במוסיקת רקע מרגיעה. 

המחנכת מציגה את האופן שבו תתנהל הפעילות ומזמינה את התלמידים לקחת בה חלק. 

בשלב הראשון תיקח המחנכת את תלמידיה למסע מודרך בדמיון.

בשלב השני, לאחר "החזרה מהמסע" יכתבו התלמידים את היעדים שלהם.

בשלב השלישי יוזמנו התלמידים לשיתוף, אלה שיבחרו בכך יספרו על היעדים שהציבו לעצמם, ועל הדרכים שבחרו לממש יעדים אלה.


שלב א'-דמיון מודרך

אתם מוזמנים לפתוח את הדלת לשנה שלכם, להחליט מה יהיה בה, ואיך היא תראה.

סדרו את ישיבתכם כך שתרגישו נח, עצמו עיניים קחו כמה נשימות עמוקות והרגישו איך מנשימה לנשימה אתם נרגעים יותר ויותר,

חזרתם מהחופש הגדול, ביליתם, חלקכם עבדו בחופשה, חלקכם נסעו לטיול וגם נתתם זמן לאי עשייה ואולי גם לבטלה מהנה.

וכעת היום נפגשתם עם חברכם לביה"ס ולכיתה,

יתכן שאתם מתרגשים, חוששים, ואולי שמחים לחזרה לשיגרת הלימודים.

מסביבנו נשמעים אולי רעשים מהכיתה שלנו, כיתות אחרות, מהמסדרון, ואולי רעשים של רחוב.

אני מזמינה אתכם להמשיך להתבונן פנימה בנשימתכם ולהרגיש איך לאט לאט אתם יותר ויותר אתם מתרכזים בתוך עצמכם והרגיעה שלכם מתעמקת יותר ויותר.

וכעת מהמקום הרגוע והבטוח שאתם נמצאים בו אני מזמינה אתכם להיות התסריטאים   של שנת הלימודים שלכם שנת הלימודים תשע"א. 

תחום התפתחות אישית:
וכעת נתחיל את התסריט של שנת הלימודים שלכם אתם נמצאים  בתחום ההתפתחות האישית – 

תכננו לכם איך יראה התחום החברתי שלכם, מי הם החברים שלכם מה אתם עושים יחד? איך אתם מתנהגים? האם יש משהו שאתם רוצים לשנות בהתנהגות למשל להיות יותר רגועים, להיות יותר גמישים, מקשיבים יותר, או מתעקשים יותר על דעותכם, ועוד דברים החשובים לכם.

כל בחירה שלכם ראו שהיא אכן מתרחשת.

אני אתן לכן כמה דקות לחוות את התסריט של התפתחותכם האישית.

וכעת נעבור לתחום הבא התחום הלימודי

תחום הלימודים

מה היעדים הלימודיים שלך בשנה הבאה? במה היית רוצה להתקדם? באיזה מקצוע? איזה מיומנות לימודית יכולה לשפר את הישיגך? 
ושוב קחו כמה דקות לחוות את מה שאתם מייחלים לעצמכם. 

וכעת

לתחום ההרפתקאות:

מה היית רוצה לעשות בשנה הקרובה שיגרום לך התרגשות. יגרום לך להרגיש חי. יגרום לך התחדשות, סקרנות, ענין. מה אתה רוצה לעשות השנה שיתן לך אפשרות לשחק, לצחוק, לשמוח, להרגיש טוב במיוחד.
קחו כמה דקות לחוש זאת להרגיש שזה קורה עכשיו.


וכעת אנחנו נמצאים בתחום התרומה:

מה אתה רוצה לעשות כדי לעזור לעולם. לתת מעצמך משהו בלא לקבל תמורה כספית. להתנדב במשהו בכל תחום. לעזור לחי, צומח, דומם, לבני אדם. התמורה שתקבל תהיה לאין ערוך רבה יותר מכסף. בדוק באיזה תחום אתה יכול לתרום לעולם, כדי שיהיה טוב יותר לחיות בו. איזה תחום אתה יכול לתרום ולהרגיש טוב בעשייתך.
קחו כמה לחוות את תרומתך .

וכעת אנחנו מגיעים לקראת סוף סרט של "השנה הבאה שלי",

בסרט מופיעים הנושאים בהתפתחות אישית, בלימודים, הרפתקאות ותרומה לקהילה. הסרט הוא הסרט שלי, אני יודע שביכולתי לממש את כל יעדי, ותמיד גם יהיה משהוא או כמה אנשים, חברים, מורים ועוד אחרים שאיני יודע כעת מי הם שיעזרו לי במימוש היעדים שלי, הסרט שלי של השנה הזו שלי שנת תשע"א, אני יודע שבכוחי לממש את יעדי, אני מאמין בעצמי וביכולתי.

ומהמקום הזה של הכח והאמונה השימחה והציפייה  אני מזמינה אתכם לפקוח עיניים כל אחד בזמן שלו,

ולכתב 4 יעדים מהתחומים השונים לשנה הזו.
שלב ב'- 

התלמידים כותבים על כרטיס / דף נייר את היעדים שהציבו ומוזמנים תוך כדי כך לחשוב על הדרך לממש את היעדים ועל הגורמים/הדמויות שיוכלו לסייע להם. 


שלב ג' – סבב של שיתוף

· איך הרגשתם?

· מהם היעדים?

· איך אתם מתכוונים לממשם?

· מי יכול לעזור לכם?

שמש אסוציאציות- בית הספר שלי
בהפעלה זו נעשה שימוש במתודה של שמש אסוציאציות (סיעור מוחות). יש לחלק את המשתתפים למספר קבוצות, לתת לכל קבוצה עיגול בריסטול צהוב עליו כתובה המילה "בית – הספר" ורצועות ברוחב של כ – 10 ס"מ כמספר חברי הקבוצה.

כל משתתף מתבקש לכתוב אסוציאציה שלו על מהות למושג "בית – ספר" על גבי רצועת הבריסטול, להניח את  הרצועות סביב העיגול  וליצור שמש.

כל משתתף יסביר לחברי קבוצתו את בחירתו (אם ברצונו יתייחס לדברי חבריו בקבוצה).


שאלות לדיון במליאה:

    דבר שאני לוקח איתי בעקבות ההפעלה.
    שני דברים שלמדתי בעקבות הפעילות.
    שלושה דברים שעניינו אותי.
תיאום ציפיות
מטרת פעילות זו לתאם ציפיות של המשתתפים, כדי לבנות בסיס לשיתוף פעולה ולקבלת החלטות בכיתה ובבית –הספר.

בשלב ראשון כל משתתף ימלא את הטבלה באופן אישי.     

בשלב השני ניתן לחלק את המשתתפים למספר קבוצות, כל קבוצה תדון ותבחר בכל תחום שתי ציפיות, אשר הגשמתן תלויה בהן. חברי הקבוצה יכינו כרזת ציפיות קבוצתית  ויתלו אותה. המשתתפים יסתובבו ויעיינו בכרזות השונות. כל קבוצה תדווח על הציפיות הקבוצתיות.

המשתתפים יבחרו שלוש עד ארבע ציפיות מכל קבוצה, המשותפות ומוסכמות על כל המשתתפים וניתנות למימוש. המשתתפים יתבקשו לנסח את תשובותיהם בצורת כללי התנהגות אשר ירכיבו את ההסכם הכיתתי. המדריך\המורה ידגיש, שבמשך השנה ניתן לשנות כללים שאינם עומדים במבחן המציאות.

חשוב שגם המדריך\המורה יציג את ציפיותיו.

שאלות לדיון במליאה:


    מהן הציפיות המקובלות על כל המשתתפים?

    האם התעוררו חילוקי דעות בקבוצה? כיצד הן יושבו?

    סכמו את הציפיות המקובלות על כל המשתתפים.

    מה ייחשב בעיניכם כהצלחה?

    מה אני יכול לעשות כדי לתרום להצלחת השנה?

כרטיס משימה אישי:
   רשום את הציפיות שיש לך בכל אחד מהתחומים הבאים.

   סמן את הציפיות שמימושן תלוי בך.

   הכן עצמך לדיון בקבוצה.

	
	הציפיות
	תלויות בי
לא תלויות בי

	מעצמי
	
	

	מחברותי לכיתה
	
	

	מבית-הספר
	
	

	מהמחנכת
	
	

	מהמורות המקצועיות
	
	

	אחר
	
	



לקראת היום הראשון ... 
היום הראשון ללימודים מלווה בדרך כלל ברגשות מעורבים. מחד, חשים התלמידים מתיחות וחשש מפני השנה החדשה ( איך אתרגל שוב לבית הספר, האם החומר יהפוך קשה  יותר? איך תהייה המחנכת? האם אהיה מקובל השנה? )ומאידך החזרה לבית הספר מביאה עימה ציפייה והנעה לעשייה (אוכל לשפר את הישגי בלימודים.., השנה אשתדל להשתתף יותר.., אמצא לי חברים חדשים…).
לנו כצוות חינוכי יש את היכולת להפחית את תחושת המתח והחשש (שלנו ושל התלמידים) ולחזק תחושות חיוביות, כמוטיבציה וציפיות.

איך נוכל לעשות זאת?

( הכרות בין תלמידי הכיתה. יש לשים לב לתלמידים חדשים. בכיתות שכבר למדו יחד כדאי לתת דגש על רבדים נוספים (לשוחח על נושא כלשהו, לגלות פרטים אישיים ומפתיעים על חברי…) 

 *כדאי לבוא לשיעור מצוידים ב 2-3  פעילויות כדי למנוע מצב שהתלמידים כבר מכירים את הפעילות או  שהפעילות לא כ"כ  מתאימה להם.

( יש לתת מקום לתלמידים לספר מה עבר עליהם בחופשת הקיץ. בהפעלה מסוג זה אנו מרככים את המעבר מחופשה והעדר מסגרת ,ללימודים ומסגרת יציבה.

 *ניתן לשאול את התלמידים על דבר מעניין שעשו בחופשה, (לשוחח\לצייר) או לחילופין מה לא הספקת לעשות.

( תיאום ציפיות – תיאום ציפיות מומלץ לערוך בארבעה רבדים:
   תיאום ציפיות אישי – התלמיד עם עצמו . אפשר לתת לתלמיד לכתוב באופן חופשי על ציפיותיו מהשנה הבאה, וניתן לחלק דפים עם היגדים ולהשלים( לדוגמא: "אני מצפה שבשנת הלימודים הקרובה אני אוכל ל…"," אני מקווה שבשנת הלימודים הקרובה הכיתה תהיה הרבה יותר… כדי שאוכל ל…").

* דפים אלו יכולים להישאר אצל התלמיד ,או שניתן לאסוף אותם ולשמור בבקבוק סגור ולחלק שוב בסוף שנה ,כך כל תלמיד יוכל לראות הלכה למעשה אם עמד בציפיות.

   תלמיד-מורה אותו ניתן לעשות על ידי שאלוני ציפיות אנונימיים או עם שם (לבחירת התלמיד) כמו כן חשוב למצוא זמן בשבועות הראשונים לשיחה אישית עם כל תלמיד .

   תלמיד- כיתה , כדאי לתת לתלמידים מקום להביע את הציפיות שלהם מהחברים (" הייתי רוצה שהשנה ישתפו את כולם כשעורכים מסיבה") .ניתן לערוך שיחה חופשית או לבקש שכל תלמיד יכתוב דבר אחד שחשוב לו שיהיה בכיתה, לפזר את ההיגדים של חברי הכיתה ולבקש שיגיבו עליהם או ( במיוחד בכיתות סוערות) לתלות את הבקשות של כולם על קיר בכיתה כמעין "תקנון"  ולהסביר שכשם שאני רוצה שיכבדו את הבקשה שלי אני אעשה מאמץ לכבד את בקשת האחר.


   כיתה- מורה – "חוזה כיתתי" , חוזה כיתתי הינו מהלך שבו יוצר המורה עם הכיתה בסיס מערך של הסכמות לגבי נורמות התנהגות ודרכי ניהול הלמידה. כדאי לשתף את התלמידים בבניית החוזה , כך הוא יהיה בעל משמעות רבה יותר עבורם.  לומר מה אני מצפה כמורה, מה אתם מצפים כתלמידים ,ואיפה ניתן להיפגש. 
חשוב לדעת שאם לא עושים תיאום ציפיות התלמידים כל הזמן מנחשים , הם אינם יודעים למה לצפות ולכן "מנסים" את המורה ,דבר שעלול להביא להיתקלויות מיותרות רבות,ואנרגיות מבוזבזות. יש לזכור שיש נושאים בהם לא קיים מקום למשא ומתן בעיקר כשמדובר בנורמות בית ספריות (לדוג' חומר הלימוד, להגיע בזמן לשיעור וכדו').

אולם, קיים מרחב גדול של קבלת החלטות שבהם על המורה והכיתה לקבוע נורמות במשותף. (לדוג' השתתפות בכיתה, מהי הפרת משמעת , שיעורי בית –כמות ,אי הכנה, יום שישי…)

עצם עריכת החוזה משדרת שיתוף. המורה אינו היחיד שקובע, יש משא ומתן,וגם התלמידים מוזמנים להביע עמדתם ולבקש בקשות משלהם. הסימטריה נותנת תחושה טובה ,גם אם היא בגבולות צרים.

    דרך מעניינת לבצע את התקנון היא הרמזור: 
כשאדום: גבול אדום עליו אסור לעבור. (למשל שקר על מעשה  כלשהו)
כתום: תופעות שליליות הגוררות תגובה .(לדוג', הפרעה בשיעור גוררת התרעה, הפרעה נוספת- עליך לעשות עבודה בנושא…או לסכם על…)
 ירוק: תחומים בהם המורה מקלה .(לדוג' תלמיד שנכשל במבחן יכול 

       לשפר במבחנים חוזרים ללא הגבלה) .

* יעיל יהיה לתלות את התקנון בכיתה ,לפחות בחודשים הראשונים. כמו כן ניתן למנות תלמיד או שניים להכין עותק לכל תלמיד.


 ( 
  שיפור תחושת השייכות על ידי חיזוק האני.
כדי שתלמיד יחוש שייך הוא צריך להרגיש:
אהוב – שהמורה בעדו. 

              יחס של כבוד (חוזה כיתתי, ביקורת רק כלפי ההתנהגות ולא כלפי                     ככככככככהתלמיד, סנקציות שהן תוצאה הגיונית של המעשה ותמיד בליווי                עעעעעע  הסבר תומך ואוירה של הקשבה).   
              לאפשר הזדמנות שניה ואפילו שלישית (בבחינה, שיעורי בית וכו'..)
              התחשבות בקשיים בעזרת הערכות מתאימה .
נחוץ:

              שיתוף התלמידים במהלך הלמידה (הפעלות, הצגות וכו'..)
              לאפשר בחירה –בערבי כיתה, נושאים לשיעורי חינוך וכו'

              נתינת תפקיד לכל תלמיד ( אחראי יומן, וועדת קישוט, אחראי             כ            מאוורר ,תורני ניקיון, תורן מפתח כתה, תורן ביקור חולים…)
יכול :   
              אמון ביכולת והצבת סטנדרטים שיזמנו חוויות של הצלחה.

* רעיון נחמד לחיזוק תחושת השייכות הוא להכין צ'ופר שיחכה לכל ילד על השולחן בתחילת השיעור (או לחלק אחר כך) . דבר נוסף ניתן לחלק מערכת שעות / סימניה לכל ילד כששמו כבר מתנוסס עליה, כך הילד  מקבל תחושה שחיכו לו.
(מתוך אתר ביה"ס בן גוריון בבת ים)
צידה לדרך...
הכנות לפעילות:
     קנו את עשרת המרכיבים של הערכה.
כמות: מכל מרכיב לפחות כמחצית ממספר החניכים/המשתתפים

רעיונות: סוכריות בצורת- לב, דובדבן,גלגל הצלה וכו', מדבקות סמיילי, פאזל צבעוני...

     הניחו המרכיבים בצלחות נפרדות להן שלט ססגוני עם שם החפץ.
     הניחו במרכז השולחן  סלסילה בה פתקים עם שמות המשתתפים.
     הכינו לכל חניך שקית קטנה בה הקטע לעיל.
מהלך הפעילות:
     קריאת הקטע.
     כל משתתף שולף פתקית מהסלסילה  עם שם החניך לו יכין ערכת צידה עע  לדרך לשנה החדשה + שקית עם הקטע.
     הנחיות: "  בחרו את הדברים הייחודיים מעשרת הדברים שתרצו לאחל       הההלחבר/ה שקיבלתם לקראת השנה החדשה, הכניסו לערכה, וחיזרו הההלמקומותיכם.

     במליאה כל מי שמעוניין ישתף למי הוא נותן את הערכה ומה הוא מאחל.

אנחנו יוצאים לדרך משותפת שתמשך לאורכה של השנה.

ברצוני לצייד אתכם במספר אביזרים שיקלו את הדרך, ההתמודדות ושיתוף הפעולה ביננו..

מחק- כי ככל האדם, אנו עושים טעויות שיש למחקן ולתקנן.
נייר זכוכית- להחליק פינות וליישר את הדרך וההדורים, לחיים יחד.
חבל- לקשור קצוות ולהתחבר זה לזה.
גלגל הצלה- כדי שנוכל לצוף מעל המים בעת הצורך.
חתיכת פאזל- כדי שנזכור שכל אחד מאתנו הוא חלק אחד קטן מעולם שלם, ובלעדינו התמונה איננה שלמה..
סוכריות צבעוניות – להבחין בשוני ולא לאבד את הדמיון.
סמיילי – כדי שלא תפסיק/י לחייך.
לב – להעניק אהבה, ועוד אהבה, והמון אהבה.

דובדבן – כדי לא לשכוח שאת ורק את הדובדבן שבקצפת.
שנת לימודים פורייה ומהנה! (
כמו דג במים:
מטרת הפעילות: 
הכרות מעמיקה עם חברי הקבוצה, קבלת השונות.

חומרים: את הספר "כמו דג במים" של אילן לזורוביץ, תמונות של הדגים מתוך הספר.

מהלך הפעילות: 

   המנחה יקריא לקבוצה/ כיתה את הסיפור "כמו דג במים" מתוך הספר, תוך      הצגת התמונות.
   המנחה יפזר בחדר/ כיתה את תמונות הדגים מתוך הספר ויבקש מכל חניך/     תלמיד לבחור דג שמייצג את האופי שלו, התכונות שלו, האישיות שלו.
   המנחה יקיים סבב בו כל חניך/ תלמיד יספר איזה דג בחר ומדוע.

   המנחה יסכם וישים דגש על השונות בין בני אדם- לכל אחד מאיתנו ישנם         חזקות וחולשות, עלינו לדעת לקבל את האחר 


כמו דג במים/ אילן לזרוביץ
בְּאֵיזֶשֶׁהוּ מָקוֹם בָּעוֹלָם
יֵשׁ אֲגַם עֲנָק,

וּבְתוֹךְ הָאֲגַם חַיִּים לָהֶם
הָמוֹן דָּגִים מִכָּל מִינֵי סוּגִים:

דָּגִים שֶׁחַיִּים לְבַד
וְכָאֵלֶּה שֶׁחַיִּים בִּקְבוּצָה,
דָּגִים גְּדוֹלִים,
דָּגִים קְטַנִּים,
וְהָמוֹן בֵּינוֹנִיִּים..
יֵשׁ דָּגִים שֶׁשּׂוֹחִים כָּל חַיֵּיהֶם
סְבִיב אוֹתָהּ שׁוֹשַׁנָּה,
גַּם אֲחֵרִים שֶׁמֵּרֹב שׁוֹשַׁנּוֹת

נוֹתָרִים עִם עֵינַיִם בּוֹלְטוֹת...
יֵשׁ דָּגִים שֶׁחַיִּים בֵּין הַסְּלָעִים
וְיֵשׁ שֶׁשּׂוֹחִים בְּמֶרְכָּז הָאֲגַם

יֵשׁ דָּגִים מַרְשִׁימִים אֲבָל מְאוֹד רְעִילִים,
וְיֵשׁ גַּם דָּג זָהָב.

יֵשׁ דָּגִים קוֹפְצָנִיִּים

שֶׁלְּעִתִּים מֵרֹב קְפִיצוֹת
מוֹצְאִים עַצְמָם בָּרְשָׁתוֹת..

וְיֵשׁ גַּם אֲחֵרִים – שֶׁחוֹשְׁבִים וְחוֹשְׁבִים... עַד שֶׁנִּלְכָּדִים...
מִדֵּי בֹּקֶר יוֹצְאִים הַדָּגִים

לְחַפֵּשׂ אַחַר מָזוֹן...
חֵלֶק מוֹצְאִים אוֹתוֹ לְבַד
חֵלֶק אוֹכְלִים עַל חֶשְׁבּוֹן אֲחֵרִים .
וְהַשְּׁאָר נוֹתָרִים רְעֵבִים,
רֻבָּם שׂוֹחִים עִם הַזֶּרֶם פְּרָט לְ...

כַּמָּה שׁוֹנִים....

בְּאֵיזֶשֶׁהוּ מָקוֹם בָּעוֹלָם

יֵשׁ אֲגַם עֲנָק

וְאִם פַּעַם תַּגִּיעַ אֵלָיו,

הַקְשֵׁב חֵרֵשׁ לַמַּיִם

וּשְׁאַל אֶת עַצְמְךָ

מפתחות ההצלחה:


ביום הורים כל הורה מכין לתלמיד מפתח להצלחת השנה שלדעתו יסייעו לו להצליח במהלך שנת הלימודים. את המפתחות תולים על לוח גדול עם נעצים, המפתחות מחכים לתלמידים בבוקר (צריך להקפיד שיהיו מפתחות גם לתלמידים שהוריהם לא הגיעו לאסיפת הורים פותחת)

בכיתה כל תלמיד מכין את מפתח ההצלחה שלו , 
בקבוצות או במליאה משתפים את החברים ומקיימים 
דיון על מה אני זקוק כדי להצליח מהן נקודות החוזק 
שלי וכיצד אני יכול להשיג את "המפתח להצלחה" שלי
עיקר ההפעלה היא הדיבור המשותף
בין התלמידים ובשיתוף ההדדי.

תיבת המשאלות:
כל תלמיד כותב משהו טוב שהיה מקווה שיקרה לו עד סוף השנה , אוספים את "המשאלות" , משתפים במליאה או בקבוצות ומכניסים לתיבה ושומרים עד סוף השנה , בסוף השנה פותחים ובודקים מי קיבל את מה שקיווה לו כיצד זה קרה ואם לא מה לדעתו הביא לכך.


משחק המתנות:
משחק נחמד ומשעשע לתחילת שנה המאפשר ביטוי ושימוש בהומור ולכן נהדר להפגת המתח שמתלווה להתחלות המשחק מאפשר היכרות עם תלמידי הכיתה החדשה אך הוא מצוין גם לתלמידי הכיתות שכבר מכירים זה את זה.

ההכנות:

    ניתן להשתמש בדף המתנות המוכן או להכין מצבור שונה של מתנות

    המורה יגזור את דף המתנות ויקפל אותם כך ולא יראו מה כתוב בהם.
    את הפתקים יש לשים בסלסלה.

אופן המשחק:

    כל תלמיד ישלוף מהסלסילה פתק  ויראה מה קיבל מתנה לכבוד השנה   הההחדשה.

    בסבב כל אחד מהתלמידים יספר מדוע המתנה שקיבל היא בדיוק מה    ההשרצה לתחילת השנה ולמה היא תשמש אותו.
(מתוך אתר פסגה בת ים- כתבה: אורלי רהב)

שנה חדשה - התחלות חדשות, הכרויות חדשות

 

פעילות הכרות: "מורה חדשה - כיתה ותיקה"
המורה מכינה מדבקות עליהן כתובים שמות התלמידים, מניחה את המדבקות הפוכות על שולחן. 
כל תלמיד בתורו מרים מדבקה ומדביק על חולצת התלמיד ששמו מופיע עליה. אפשר להוסיף ברכה. המדבקות שתהיינה כל היום על החולצות תעזורנה למורה לזכור את שמות התלמידים.

 
 

פעילות לאחר חופשה או בתחילת שנה

המורה אוספת בבית חפצים רבים ושונים (גלויות, תמונות נוף, ספרים, חפצי נוי קטנים). מניחים את החפצים על שולחן במרכז הכיתה. כל ילד בוחר חפץ ומספר חוויה מן החופשה שעלתה במוחו בהקשר לחפץ שלקח.

 

 

פעילות הכרות - "כדורים ושמות"
מתמסרים בכדור בכל פעם קוראים בקול את שם המשתתף שאליו מוסרים. כל משתתף מקבל פעם אחת את הכדור. האחרון מוסר בחזרה למנחה. לאחר סבב אפשר להוסיף עוד כדורים. יש לשמור על מספר כללים בעת המשחק:
   לא מוסרים לאותו משתתף את הכדור יותר מפעם אחת.

   לא מוסרים ליושב לצדך.

    מתאמצים לתפוס את הכדור.

 

 

פעילות הכרות - "קופסת האושר"
המורה מכינה קופסה עטופה כמתנה - ארוזה יפה.
הנחיה: בקופסה מצוי משהו שיגרום לכל משתתף אושר.
המשחק: הכיתה יושבת במעגל. כל תלמיד בתורו לוקח את הקופסה ומספר מה היה רוצה שתהיה המתנה עבורו. במידה והתלמידים מתמקדים במתנות חומריות, כדאי לכוון אותם למתנות מסוג אחר כגון: חיוך, הצלחה, שמחה, הרגשת סיפוק...
בדיון אפשר להעלות את הנקודות הבאות: 
במי תלוי האושר שלי ומה אני צריך לעשות כדי להשיגו?
האם בחיי חברה אפשר רק לדרוש מבלי לתת?

 

 

פעילות הכרות - "שבץ נא"
המורה כותבת את שמה על הלוח. כל ילד לפי תור מתחבר לאחת מאותיות השם. נוצר על הלוח תשבץ ענק המורכב משמות תלמידי הכיתה.
בדיון אפשר לחבר כותרת לתשבץ שתביע את הרעיון של "כולם ביחד וכל אחד לחוד".

 

פעילות הכרות - "הרוח נושבת ומעיפה"
התלמידים יושבים במעגל, המנחה עומד במרכז המעגל - אין לו כסא. המנחה אומר "הרוח נושבת ומעיפה"... ומוסיף תכונה שמאפיינת אותו. דוגמא: הרוח נושבת ומעיפה את כל אלה שאוהבים לרקוד. כל מי שהתכונה מאפיינת אותו קם ומחליף מקום עם חבר. נותר חבר ללא כסא. כעת הוא המנחה.
משחק זה משמש להכרות ויצירת זוגות או קבוצות עבודה אקראיות.

 

פעילות הכרות - "חבל מצב רוח"
כל תלמיד מקבל חומרים ליצור פרצוף: שבלונה גזורה של פנים, שקית נייר חום, בלון או כל דרך אחרת.
התלמיד מתבקש להכין את פרצופו היום בהתאם למצב הרוח  שלו. אחר כך יציג את עצמו בעזרת הפרצוף. לאחר ההכנה ימתח חבל לאורך הכיתה. בקצהו האחד "שמח", בקצה השני "עצוב".
כל תלמיד יציג את יצירתו, ינמק מדוע בחר במצב רוח מסוים ויתלה את עבודתו בהתאמה על החבל.

 
פעילות "כף הרגל" - תכנון שנת הלימודים
כל תלמיד משרטט את כף רגלו על בריסטול וגוזר סביב.
המטלה לכתוב בתוך כף הרגל ציפיות ותוכניות לקראת השנה החדשה. אפשר לכוון בשאלות:
מהם הצעדים הראשונים שאתה מתכנן לעשות השנה?
מהן הצפיות שלך לגבי השנה הבאה: מעצמך, מחבריך, מבני משפחתך וכו'.
ניתן להשתמש בעת הדיון על הפעילות בביטויים הבאים:
"לכלכל את צעדי נכון"
"להיות עקבי" - עקב.
"ללמוד הרגל" - רגל להתרגל.
כמו כן, ניתן להשוות בין כפות הרגלים המשורטטות ובין הציפיות והמשאלות ולעמוד על השונות בין התלמידים.
אפשר לתלות את העבודות על קיר הכיתה ולחבר כותרת מתאימה כגון: "צועדים ברגל ימין" וכו'.
צרור מפתחות להצלחה בעבודת צוות:

"בכל התחלה נדרש ממך לפתוח דלתות חדשות , המפתח אליהן טמון בנתינה ובעשייה"

(רבי נחמן מברסלב)
שלב א':
המשימה :המפתח שלי להצלחה
לכל אחד מכם מפתח להצלחה, אנא, כתבו עליו מה לדעתכם הוא המפתח להצלחה בעבודה כמורה בחטיבה, או מה לדעתכם, בכם,  יסייע לכם להצליח...? 

במליאה: כל אחד מציג בקצרה את המפתח שלו.

שלב ב': 
המשימה: צרור מפתחות להצלחה

שוטטו בחדר הציצו במפתחות של האחרים וצרו לכם צרור של מפתחות שיביא להצלחה בעבודה המשותפת בחטיבה.

לאחר שבחרתם את הצרור להצלחה חברו אותו בסרט שלפניכם, ושבו כקבוצה.

במליאה: כל צוות מספר על הרציונאל שהביא אותם לחבר את המפתחות האישיים לסרט, ומדוע זה יכול להביא אותם להצלחה.
שלב ג': 
הנתינה: אנו נותנים מפתח להצלחה

כל קבוצה מקבלת מפתח ענק ובו עליה לכתוב מה חשוב שיהיה בצרור של..... כדי להצליח:
מפתח 1 :למורים חדשים.

מפתח 2: למורים מן התיכון שמתחילים ללמד בחטיבה

מפתח 3: להצלחה בחברת בתלמידים

מפתח 4: למורים בחטיבה קולטים חברים חדשים

מפתח 5: לצוות הנהלת ביה"ס

מפתח 6: למחנכים חדשים

מפתח 7: לעבודת צוות

במליאה:

כל קבוצה מציגה את המפתח שלה ואת התהליך שהביא אותה לבחור  ב"צרור המפתחות" הזה.

את המפתחות מאגדים בצרור גדול , ותולים כך שבכל פעם שמורה נתקל "בדלת נעולה" יוכל להשתמש "בצרור המפתחות" ובכותבים אותו לעזרה.

להתחיל מחדש

מטרות:                                                               

     להעלות את הצרכים הלגיטימיים של כל אחד מהשותפים בקהילת ביה"ס.  
     להתנסות בתהליך הקשה של מציאת פתרון, המנסה לקחת בחשבון את     עעעצרכי הזולת  הנמצא באותה מערכת.                                                     

משך הפעילות: 45 דקות                                                            

אוכלוסיית היעד: מנהלים, מורים, תלמידים והורים.                                      
החומרים: גיליונות נייר גדולים, עטים צבעוניים. 

מהלך הפעילות:                                                             

שלב א':
המשתתפים יתחלקו לשלוש קבוצות:                                            

קבוצת מורים-תלמידים                                               

קבוצת הנהלה-תלמידים                                               

קבוצת הורים-תלמידים                                               


    כל קבוצה תחולק לשניים. מחצית מחברי הקבוצה ינסחו 3-2 תקנות-כללים,      

    שיאפשרו פעילות נאותה בביה"ס (כמורים. כהנהלה/כהורים).                  

    המחצית השנייה של חברי הקבוצה תנסח כללים מנקודת מבט של תלמידים.        

    כעבור מספר דקות יתחלפו בתפקידים.                                      

    המשתתפים ישוו את הכללים שיצרו שני חלקי הקבוצה ויבדקו נקודות דמיון     

    ושוני.
    הקבוצה תחליט על 6-5 כללים מתוך הנקודות שהועלו, שהיכללותם בתקנון       

    חשובה, ותציג אותם על גבי גיליון נייר גדול. בדרך זו נקבל מספר           

    גיליונות המכילים 20-15 כללים שונים.                                    

שלב ב': 

    המורה ימחק את הכללים החוזרים על עצמם וירשום אותם בסדר רץ.      

    כל כלל יוסבר ע"י אחד המשתתפים ויועמד לדיון (תוספות, הסתייגות,         

    הערות לניסוח).                                                        

    כל כלל יועמד להצבעה והכללים שיתקבלו יועברו לועדה המשותפת שתכלול את נציגי הכתות, המורים, ההנהלה וההורים.                                  

· כדי לאפשר ביטוי גם לדעת מיעוט, חשוב לאפשר לבעל העמדה להעביר את הצעתו ולהגיש אותה כתוספת, כהצעת יחיד.

עץ הברכות הכיתתי לשנת תשע"א וברכת מחנכת הכיתה
	/ חנה קרניאל דרורי
רכזת חברתית אורט קריית ביאליק
 
 

	

	על בריסטול רושמים כותרת עץ הברכות של כיתה ___.

מציירים עץ גדול שיהיו בו מקומות לכל הברכות של כל תלמידי הכיתה.
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בסלסלה או קופסא מכינים פתקי מזכר עם שמות כל תלמידי הכיתה הפוכים.

על השולחן מפזרים ברכות על פי הדוגמאות המצורפות או אחרות.

כל תלמיד לוקח פתק מתוך הסלסילה ומכין ברכה לתלמיד.

כל אחד בתורו תולה את הפתק על העץ.

את הבריסטול תולים בקיר המתחלף.

על הבריסטול תולים את ברכת המחנך או ברכה אחרת.

 

ברכת מחנכת הכיתה
 

  

לכיתתי היקרה
לרגל ראש השנה, בחרתי לשלוח  לכם מתכון נפלא לעוגה מסוג אחר באמונה כי באפייתה אכן השנה הבאה עלינו לטובה תהייה שנה מתוקה במיוחד.
בבוקר עם עלות החמה
גש למטבח עם כל הנשמה
להכין עוגה מתוקה במיוחד
והרי המתכון לאושר לעד
עם 250 מ"ל של סבלנות
וכוס וחצי של סלחנות
מהולים בתודה לכל השותפים
להם הנך טורח באלו הרגעים.
מזוג נוזלים אלה לתבנית הלב
וחשוב חיובי על כל מי שהנך אוהב
הוסף כוס של רגישות וערבב באהבה
כוס של עדינות ושתי כפות שלווה,
תמצית רצון עז להושיט יד לעזרה 
(אל תחשוש להתפנות כעת לחיפוש מי שבצרה )
זה הזמן ללוש היטב בחום כפותיך את כל החומרים
זכור, גם הפעם אין תחליף למגע כפי שאומרים
חשוב גם לנוח - הנח את הבצק בקלחת,
ולא נשכח לצפות בשתי מנות של נחת 
נבשל כשעה  ונרעיף  חום -(טמפרטורה גבוהה)
ואם תקפיד למלא ההוראה כך תראה התוצאה:
עוגה מסוג אחר, עליה אסור לוותר
עוגה שמביאה לחיים טובים הרבה יותר.
בברכת הצלחה באפיית העוגה
מ חנכת הכיתה. 
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 * * *
 
 
 


בס"ד





דרך חדשה


"כשעולים על דרך חדשה


לא תמיד יודעים לאן היא תוביל


ולפעמים אין שום ברירה


ומוכרחים ללכת על השביל


ולכן גם אם לא יודעים מתי נגיע


ולאן הדרך מושכת


יש לזכור תמיד


מה גרם לנו לצאת


ולמה בכלל התחלנו ללכת."








ההצלחה היא כמו סולם











ההצלחה היא דבר נהדר


היא דבר שעושה את האדם מאושר.


ההצלחה כמו סולם


עם הרבה שלבים


כשבכל יום לפסגה מטפסים


כולנו רוצים לעלות בשלבים


אך הרבה פעמים איננו יודעים,


ולכן - הכלל הראשון :


אמונה ורצון.


והכלל השני :


הוא להיות "אני".


ותמיד להתחשב אחד בשני


ויש עוד המון כללים


כמו שמחה וחיוכים.


אז קדימה לעלות


ולהחזיק אצבעות !











יש דברים קלים


יש דברים קשים


אך אין דברים בלתי אפשריים





התחלות





התחלות הן תמיד גם סוף.


שיהא זה הסוף לאכזבות,למריבות, לשנאה ולמלחמות.


והתחלה של ימים טובים,הגשמת חלומות,ידידות ואהבה.


שתהא השנה הקרובה שנה מדהימה


שנה טובה לאדם ולאדמה.


שנה טובה ומתוקה


שנת בריאות והצלחה


שנת שלום והקשבה


והכי חשוב, שנת אהבה.


ועכשיו נותר רק לבקש


שכל משאלה תתממש...








לשאוף אל האופק





הביטו אל האופק


אל המקום בו מתחברים


מים ושמיים.


הביטו אל האופק


ושאפו תמיד להגיע אליו,


אל מקום החיבור.


כשתגיעו אליו,


תגלו שבעצם נקודת האופק התרחקה,


ושוב תביטו אל המקום


בו מתחברים מים ושמיים


ושוב תשאפו להגיע אליו.


כי זו מטרת האדם,


להתקדם הלאה,


ולשאת מבט אל האופק.





הנאות


את הנאות האתמול אפשר לזכור


להנאות המחר לצפות


אבל רק מהנאות ההווה אפשר ליהנות.





החיים שלך/ סוזן פוליס שוץ


אם אתה יודע                                                                   מי אתה ומה אתה רוצה                        ואם יש לך                                       אמון בעצמך                                   וכח רצון להגשים את שאיפותיך          ונכונות רבה                                  תוכל להפוך את חייך לשלך                אם רק תבקש








שיר חדש.


נפילות יש מדי פעם


אך תמיד ישנו מחר


ומתוק מתוק הטעם


זה מזמן כבר נאמר


 אז גם אם נדמה לי


בשפתי יש טעם דבר


אם השיר הזה נגמר לי


בוא יבוא לי שיר חדש.





כי יכול.


בעולם חשובה מאוד הצלחה                     מביאה היא שמחה                                    ותמיד יש לדעת כי להצליח בכל                        יכול רק אדם החושב כי יכול                            כי יכול הוא לקפוץ גבוה מכל                           כי יכול הוא לחצות את מדבר החול                     כי יכול הוא לגבור ולהשיג ניצחון                    וכל זאת תלוי במידת הרצון                     ובמידת האמונה בעצמך                           תלויה מידת הצלחתך                                  אם תחשוב כי לא תוכל - אז נכשלת                     אם בלי היסוס תהיה החלטי - אז ניצחת              לכן כל אדם חייב להבין                                 כי בעצמו ובכוחו חייב הוא להאמין








מתנה נפלאה / אדווארד צ'יפמן גילד


המתנה הנפלאה ורבת הערך שאתם נותנים לעולם...                                     היא עצם היותכם כאן,                                                                              מעניקים לאחרים מטוב לבכם ומאהבתכם.                                                   מביאים שמחה ואושר ללבבות                                                                     ומעלים חיוך על פניהם של כל האנשים אשר פוגשים בכם                                    אתם פוסעים בשקט ובבטחה בדרכי החים                                                       זוכים לכבוד ולאהבה מכל אדם                                                                      ובכל מקום שבו הייתם - נשארים אנשים אשר שהו במחיצתכם טובים ומאושרים יותר








למדני, אלוקי, ברך והתפלל


על סוד עלה קמל, על נגה פרי בשל,


על החרות הזאת: לראות, לחוש, לנשום,


לדעת לייחל, להיכשל.


למד את שפתותיי ברכה ושיר הלל


בהתחדש זמנך עם בוקר ועם ליל,


לבל יהיה יומי היום כתמול שלשום.


לבל יהיה עלי יומי הרגל.











"הננו חשים את החליפות של הזמנים על ידי הסימנים אשר נסתמנו בהם חלקי הזמן על פי הטבע ועל פי התורה (החגים) כשאנו עוברים מפרק לפרק בפרקי הזמן כמו משנה לשנה אנו חשים בקרבנו תופעה של חידוש. הלך חלק מהחיים שלנו ונעשה עבר מסוים, והננו מתעתדים לקבל חלק חדש של חיים בתור עתיד".


(הרב קוק, "מאמרי הראי"ה")























(מתוך אתר מינהל חברה ונוער)





אֵיזֶה דג אתה?








(טלי לוי)








משוב למשתתפים:





1. האם השתתפת בעבר בחשיבה ובניסוח כללים המחייבים אותך ואחרים,            


    הנמצאים באותה מערכת?                                                  


2. האם התחדש לך דבר-מה כאשר היית צריך לקחת בחשבון צרכים מנקודת מבט        של כלל המערכת? הדגם.                                                  


3. האם בניית התקנון בדרך של שותפות תעודד, לדעתך, יתר שיתוף-פעולה         


    במערכת בין הגורמים השונים? מדוע?         
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