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מטרות:

 לתאם בין הציפיות השונות של המשתתפים כדי לבנות בסיס לקבלת החלטות     ולתכנון משותף.                                                         

 לתרום לגיבוש הקבוצה ולהעמקת ההיכרות בין חבריה.                         

משך ההפעלה: 60-45 דקות.                                                  

חומרים:

טופס תיאום ציפיות לכל משתתף(ראה בנספח להפעלה) גיליונות ניר גדולים.      

מהלך ההפעלה                                                              

שלב א' - אישי                                                           
כל משתתף ירשום את הציפיות שלו בטור הימני של "טופס תיאום ציפיות"          

המצורף בזה. ליד כל ציפייה, ירשום לעצמו:                                  

 האם היא ניתנת למימוש (מ), לא ניתנת למימוש (ל.מ).                      

 האם המימוש תלוי בחברים (ת.ב.ח.), לא תלוי בהם (ל.ת.ב.ח).                

 האם המימוש תלוי בי (ת.ב.), לא תלוי בי (ל.ת.ב).                        

המנחה ירשום על הלוח את ההנחיות הנ"ל.                                     

שלב ב' - קבוצתי                                                         
1. כל משתתף יציג בתורו ציפייה אחת מכל תחום )מלבד ציפיותיו מעצמו),        

    הנראית חשובה בעיניו ואשר נראתה לו אפשרית למימוש.                      

2. כל המשתתפים ירשמו בטור האמצעי של הטופס (ההחלטה הקבוצתית) את           

    הציפיות שהעלו חבריהם.                                                 

3. יתקיים דיון קבוצתי על הציפיות לפי הנקודות הבאות:                      

 מה הם הנימוקים לחשיבותן?                                               

 מה הם הסיכויים למימושן?                                                

באיזו מידה תלוי מימושן בכל פרט? בקבוצה?                                  

בתום הדיון יבחרו חברי הקבוצה את שלוש הציפיות (בכל תחום), החשובות         

ביותר לדעתם, וירשמו אותן על הלוח, או על גיליון נייר גדול.                

כל המשתתפים יעיינו בציפיות של הקבוצות האחרות.                            

שלב ג' - במליאה                                                         
לאחר עיון בציפיות הקבוצות, המנחה יציג את ציפיותיו ויתקיים דיון במטרה     

לבחור מכל תחום 4-3 ציפיות, המוסכמות על רוב המשתתפים והנראות להם          

חשובות למימוש. תתקיים הצבעה. הציפיות אשר יזכו ברוב הקולות, יירשמו על     

גיליון ניר גדול.                                                         

למנחה:
הפעולה מחייבת את המשתתפים לשאת ולתת, להיות מוכנים לוותר כדי להגיע       

להסכם המקובל על הרוב. תפקיד המנחה לנהל את הדיון ולסייע למשתתפים         

למצוא מכנה משותף לאחר הבהרת ההבדלים. ההחלטות שתתקבלנה תהוונה בסיס להמשך הפעילות. לכן מומלץ לשמור את גיליונות הניר.                       
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הערה: את המשבצת "מהתוכנית" יש למלא במסגרת השתלמויות של חברי  

            המועצה. 
למנחה:

1. המשימה לנסח כללי התנהגות אינה קלה. קשה "לתרגם" ציפיות לכללי התנהגות. עליך לסייע למשתתפים באמצעות דוגמאות.

2. כדאי לקבוע מראש מועד לבדיקה עצמית וקבוצתית של ההסכם ושל הציפיות, ולדיון מחודש.

3. מומלץ לשמור על הגיליונות כבסיס לסיכום שנת פעילות ולהפקת לקחים.
      הסכם - הפעלת המשך לתיאום הציפיות                        

מטרה:
לקבוע במשותף כללי התנהגות של הקבוצה.                                     

משך ההפעלה: 30 דקות.                                                     

חומרים:
טופס תיאום ציפיות לכל משתתף. (מופיע בנספח בהפעלה הקודמת) גיליונות ניר     

גדולים.                                                                   

מהלך ההפעלה                                                              

שלב א' - אישי                                                            

המנחה יציג את כרזת הציפיות של הקבוצה, יתמקד בתחום הציפיות "מהחברים"  

ויבקש מהמשתתפים להתארגן בקבוצות קטנות (6-4 משתתפים) ולהתייחס לשאלות:     

 כיצד ניתן לפעול להגשמת הציפיות?                                        

 מה הם כללי ההתנהגות שיסייעו בהגשמתן?                                   

חברי הקבוצה ינסחו את הכללים בבהירות וירשמו אותם על הלוח או על גיליון     

נייר גדול.
לדוגמה:  "שהחבר'ה לא יפריעו בפעולות".                                 

"שלא יעליבו זה את זה".                                       

שלב ב' - במליאה                                                          

הקבוצות תצגנה את הצעותיהן ויתקיים דיון על הנקודות הבאות:                 

 הדומה והשונה בהצעות.                                                   

 האם ניתן לממשן? האם אינן נוקשות מדי?                                   

בתום הדיון תיערך הצבעה. כללים, אשר נבחרו על ידי הרוב, יירשמו על          

גיליון נייר גדול וייתלו על הקיר.                                         

יש להבהיר כי כללים אלה ניתנים לשינויים ולתוספות. כל אחד רשאי להציע       

שינויים, אם הכלל אינו עומד במבחן המציאות.                                
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