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משחק המרובעים

(מאפייני גיל ההתבגרות וגיל החביון)

הכנות למשחק

1. הכן מספר ערכות של חלקי ריבועים על פי ההנחיות בספר של פזי - "לחוד וביחד", עמ' 91. מספר הערכות כמספר החניכים לחלק ל- 5.

2. הכנס כל 4 חלקים מקריים (שלא מרכיבים ריבוע!) למעטפה נפרדת והכנס כל חמש המעטפות, המרכיבות יחד ערכה אחת, למעטפה גדולה.

כללי המשחק

כל אחד מהמשתתפים קיבל 4 חלקים בתוך מעטפה סגורה. נא לא להציץ!

בזה הנני רוצה להכריז על תחרות אישית וקבוצתית. המנצח יהיה הראשון שיפתור את המשימה בכל קבוצה, והקבוצה המנצחת תהיה הראשונה שתסיים את כל המשימה.

היחיד המנצח והקבוצה המנצחת יזכו בפרס (טיול לחו"ל...).

המשימה

עליך להרכיב צורה גיאומטרית שתהיה זהה לחלוטין לצורות שירכיבו חבריך. במידה והרכבת את הצורה "הנכונה" - זכית!

במידה והקבוצה הצליחה להרכיב 5 צורות זהות - הקבוצה ניצחה!

(צורות "זהות" הינן צורות חופפות, זהות באופן מוחלט הן בשטח והן בצורה).

חוקי המשימה

 יש להשתמש בכל חלקי הקרטון.

 אסור לקחת חלק - מותר רק לתת.

(יתכן שהחלקים שנמצאים אצל אחד מכם לא יספיקו לבנות את הצורה הנדרשת. במצב זה תאלצו להיעזר בחלקי חבריכם, אך עליכם להמתין בסבלנות עד שמישהו יהיה מוכן לוותר על חלק שאין לו חפץ בו. אסור לקחת ממנו חלק כלשהו!).

 אסור לדבר אך מותר לעשות "פרצופים".

סנקציות: כל הפרה של אחד החוקים, תביא לעונש. מנחה הקבוצה ייקח לכיסו, להקפאה, את אחד החלקים ל- 30 שניות.

התצפית

בעת עבודת החניכים, שים לב לנקודות הבאות:

 עד כמה המנהיגות ברורה ומשתלטת?

 האם יש מישהו הבולם את התקדמות הקבוצה? מדוע?

 האם יש הקפדה על החוקים? מה הדרכים להפר אותם?

 האם שמירת החוקים "פנימית" או "חיצונית"?

 עד כמה התחרות הינה אישית או קבוצתית? האם נוצר קונפליקט בין הקבוצה ליחיד?

 האם יש חניכים שמתייאשים? כיצד מגיבים?

 אם מתעורר כעס על התרחשות כלשהי, כלפי מי הוא מופנה? (המדריך? הקבוצה? העולם? אחד העמיתים?).

 כיצד הקבוצה מתייחסת לקבוצות אחרות? כיצד מגיבה להצלחה של קבוצה אחרת?

 איזו התנהגות מקדמת את הקבוצה ואיזו התנהגות בולמת אותה?

הניתוח

החניכים יתחלקו לקבוצות קטנות או לזוגות וינסו להעריך התנהגות החניכים במשחק זה בגילאים שונים - כיתה ד', כיתה ז' וכיתה יא'. לאחר מכן, ייערך סיכום בקבוצה השלמה.

ההערכה תעשה על פי הנקודות הבאות:

 עצם המוכנות להצטרף למשחק.

 היכולת, מבחינה שכלית, לראות תמונה כוללת.

 היכולת לראות ולהתייחס למצבו של האחר.

 הנכונות לוותר על "רכוש".

 ההתייחסות לקבוצה כחשובה יותר מהיחיד.

 השימוש בשקר.

 השמירה על הכללים.

 ההתייחסות למדריך.

 אופני ביטוי תסכול.

 עוצמת המנהיגות.

סיכום

כדי שאנשים יצליחו במשחק הם צריכים להיות:

 בעלי הסתכלות שכלית כללית ולא אגוצנטרית.

 בעלי יכולת להבין ולפעול על פי עקרון חברתי של שותפות.

 מסוגלים לדחות סיפוקים מידיים.

 מסוגלים להיות רגישים לזולת.

יעוץ ארגוני, פיתוח מנהלים והעצמת עובדים





מכון  פּירם  בע"מ
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