

משחק הדמיה בנושא בחירות

מבוא
להלן מוגש למחנך תדריך לניהול משחק הדמיה המתמקד בהיבטים מסוימים של תהליך הבחירות. המשחק מאפשר למשתתפים הלוקחים בו חלק פעיל לפתח מודעות והבנה להתנהגות הבוחר בסיטואציה הבאה לידי ביטוי במשחק ההדמיה,  וזאת תוך התנסות בתהליכים רגשיים וקוגניטיביים המזומנים באמצעותו.

המשחק מאפשר לברר את המניעים והשיקולים המדריכים את הבוחר בבחירת מפלגה פוליטית,  ולעמוד על הקונפליקט שנוצר בין "אוריינטציה לאישים" - כלומר,  הנטייה לבחור על פי אהדה לאישים העומדים בראש הרשימות,  לבין "אוריינטציה לדעות" - כלומר,  הנטייה לבחור מתוך התייחסות לדעות ולעמדות המיוצגות.

בעקבות הפעילות במשחק יתנהל דיון שמטרתו ניתוח,  המשגה והבהרה של התהליכים והבעיות הנחשפים במהלך המשחק.  הדיון יתבסס על התנסותו הסובייקטיבית של כל משתתף ועל נתונים "אמפיריים" הנוגעים להתנהגותו כפרט ולהתנהגות הקבוצה כקבוצה. נתונים אלה ייאספו במהלך המשחק וישמשו משוב לקבוצה.

כבכל משחק הדמיה אף כאן חשוב מאוד שהמשחקים יקפידו על ההליכים והכללים הקבועים של המשחק,  ועל המנחה המנהל את המשחק לדאוג לכך שהמשתתפים לא יחרגו מההליכים הקבועים (במיוחד אמורים הדברים לגבי סדר המהלכים והשלבים של המשחק). עם זאת,  חשוב שהמנחה יימנע ככל האפשר מהפגנת סמכותו בשעת המשחק וישתדל שלא להגביל את החופש שהמשחק מעניק למשתתפים בתחום התנועה,  האינטראקציה וביטוי רגשות בקבוצה.

המשחק מתבסס על השתתפות פעילה ונמרצת המונעת על ידי המוטיבציה שמעורר המשחק.  אנו סבורים שיש להימנע מפורמליזציה רבה מדי של הדרישות הלימודיות העיוניות,  ומוטב להסתפק במה שאפשר להשיג מעצם ההתנסות והשיחה המונחית,  בלי לחתור לסיכום ממצה או לניסוחים למדניים.

מטרות המשחק
1. 
לפתח את מודעות הבוחר לכך שקיימים שני מרכיבים המשפיעים על החלטתו - 
         הדמות העומדת בראש המפלגה והדעות המופיעות במצע.

2. 
לבחון על ידי התנסות את השפעתה של תעמולת הבחירות.

3. 
לאפשר למשתתפים לבחון לאחר מעשה את החלטותיהם ולברר אילו מרכיבים 
         השפיעו על החלטותיהם.
	משך המשחק - שעה וחצי עד שעתיים לימודיות. למיצוי הדיון דרושה לרוב כשעה נוספת.



עזרים (מובאים בנספח):
1.  "סקר דעות" – רשימת נושאים לדיון.

2.  כרטיסי בחירה וכרטיסים לנקיטת עמדה.

כל מנחה יכין מספר עותקים כמספר המשתתפים,  לפי ההנחיות.

להלן מובא תיאור מפורט של מהלך המשחק והנחיות לניהול הדיון בעקבות המשחק.

מהלך המשחק – תרשים זרימה
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מהלך המשחק
שלב ראשון - במליאה
בשלב זה יתגבשו שני צוותי מנהיגות המשקפים,  בפועל,  מגמות ריאליות של המנהיגות הכיתתית.  כל אחד משני צוותים אלה (שלושה תלמידים בכל צוות) יהווה לאחר מכן את צמרת אחת המפלגות המתמודדות על הבחירה.

הביצוע הוא בשני מהלכים,  כדלקמן:

1. המנחה מבקש מהמשתתפים להציע מקרב חבריהם לקבוצה שני מועמדים לתפקידים של מנהיגות פוליטית במדינה דמוקרטית.  המנחה מדגיש שאת המועמדים יש להציע לפי כישורים ותכונות אישיות מתאימות,  ולא על סמך דעותיהם או השקפותיהם הפוליטיות,  במידה שאלה ידועות לחברי הקבוצה.  המנחה מסביר שה"אישים" שהקבוצה תציע ישתתפו במשחק בתפקיד ראשי מפלגות שתתמודדנה בבחירות דמוקרטיות,  ואילו כלל המשתתפים יהוו את ציבור הבוחרים. 

המנחה מחלק למשתתפים כרטיסי מינויים,  שעליהם הם מתבקשים לכתוב את שמותיהם של שני מועמדים.  לאחר שכתבו - אוספים את הכרטיסים,  ושני מתנדבים רושמים על הלוח את שמות המועמדים ומסמנים בצד השמות את מספר התומכים בכל מועמד (כמה פעמים מופיע השם בכרטיסים).  שני המועמדים שמספר תומכיהם הוא הגדול ביותר יהיו ראשי הצוותים.


2. כל אחד משני המועמדים מצרף אליו שני חברים נוספים,  שיהוו יחד אתו את צוות האישים או הצמרת של המפלגה שתוקם.  ההזמנה להצטרף לקבוצת האישים אינה תלויה בתוצאות מניין התומכים של השלב הקודם,  ושני ראשי המפלגות רשאים לבחור את חבריהם להנהגה לפי ראות עיניהם.  הבחירה נעשית לפי התור ולסירוגין, כפי שנוהגים בבחירת קבוצה למשחק כדור.

בסוף התהליך מתייצבים שני הצוותים לפני הקבוצה,  שמותיהם של חברי שני הצוותים נרשמים על הלוח,  ולאחר מכן הם יוצאים מהחדר למשך כ10- דקות.  בפרק זמן זה יעבדו הם והקבוצה,  בנפרד,  על מטלות שונות,  כמפורט בשלבים הבאים של המשחק.

שלב שני
בשלב זה מתרחשת פעילות מקבילה - האחת במליאה והשנייה בצוותים המובילים הכוללים את המנהיגים שנבחרו בשלב הראשון ואת צוותיהם.

1. פעילות במליאה - 15-10 דקות.

הפעילות היא בשני מהלכים:

1. כל משתתף רושם על גבי "כרטיס תמיכה" (ראה נספח) איזה משני צוותי האישים אהוד עליו יותר או רצוי לו יותר - במי מהם יבחר להנהגה.

הצוות מכונה בשלב זה על שם ראש הצוות. המשתתף כותב את שם הצוות (למשל "הצוות של יוסי") על גבי הכרטיס. המשתתף אינו צריך לכתוב את שמו על הכרטיס. המנחה אוסף את הכרטיסים ושומר אותם לסוף המשחק. אין מעיינים בתוצאות בשלב זה.
2. המנחה מחלק למשתתפים דף "סקר דעות" בשני עותקים (ראה נספח). זהו שאלון שרשומים בו עשרה נושאים, המנוסחים כהצעות לפעולת חקיקה. כל משתתף מתבקש לציין ליד כל נושא ונושא את עמדתו (אם הוא בעד ההצעה או נגדה) על ידי סימון א בטור המתאים. המשתתף ממלא את שאלון סקר הדעות בשני עותקים. עותק אחד הוא מחזיר למנחה ואילו את העותק השני הוא שומר אצלו עד לדיון. בשלב זה אין לעיין בשאלונים הממולאים ואין למסור מידע כלשהו הנוגע לשאלונים.

אחרי החזרת שאלוני סקר הדעות, שני הצוותים חוזרים למליאה ומתחיל השלב השלישי, הוא שלב מסע הבחירות.

המנחה יזמין מתנדבים לרכז ולסכם את המידע שהצטבר מכרטיסי התמיכה ומדף סקר הדעות. את המידע ישמרו המתנדבים עד שלב הדיון המסכם.

2. 
הפעילות של המנהיגים וצוותיהם - 15-10 דקות.

הפעילות היא בשני מהלכים:

1. כל צוות מקבל שאלון "סקר דעות" וקורא את הנושאים הכתובים בשאלון ובוחר 4-2 נושאים מועדפים.  על ידי הגרלה (הטלת מטבע) קובעים איזה משני הצוותים יבחר תחילה. צוות זה בוחר מתוך רשימת הנושאים שבשאלון נושא אחד הנראה לו חשוב וחיוני , ולאחר התייעצות קצרה בצוות מחליט ראש הצוות מהי העמדה (בעד או נגד) שהמפלגה תנקוט בנושא זה במצע הבחירות שלה. אחרי כן בוחר הצוות השני נושא הנראה לו חשוב מתוך רשימת הנושאים הנותרים בשאלון סקר דעות,  וקובע את עמדתו בנושא (בעד או נגד ההצעה).

באופן זה בוחרים שני הצוותים,  לסירוגין,  שני נושאים וקובעים את עמדותיהם.  ארבעת הנושאים שנבחרו בדרך זו הם הנושאים שסביבם אמור להתנהל הוויכוח הרעיוני בין שתי המפלגות. לגבי כל נושא מארבעת הנושאים קבעה אחת המפלגות את עמדתה על פי בחירה,  ועל המפלגה היריבה הוטל לטעון לעמדה המנוגדת.

תהליך זה של גיבוש המצע נעשה בהנחיית המנחה ונמשך דקה או שתיים.  בסופו יודע כל צוות מה הם ארבעת הנושאים הנכללים במצעו,  ומה הן העמדות שלו לגביהם,  וכאמור, שתיים מהעמדות נבחרו על ידו ושתיים מהן "נכפו" עליו.  כל שאר הנושאים הכתובים בשאלון "סקר דעות" נזנחים.


2. שתי המפלגות מבררות,  כל אחת בחדר נפרד, את עמדותיהן ומחליטות על הטקטיקה שיש לנקוט במסע הבחירות (למשל, באילו נושאים כדאי להתמקד ואילו נושאים רצוי יותר להצניע, או האם לנקוט מדיניות הסברה תוקפנית או מדיניות הסברה מרוסנת ושקולה). כל צוות בונה את מערכת הטיעונים שעליהם יבסס את עמדותיו ואשר עשויים לזכות אותו במירב התמיכה בקרב ציבור הבוחרים. המפלגות מנסות גם לגבש טיעונים המכוונים לסתור ולערער את הטיעונים המשוערים של המפלגה היריבה. כל מפלגה בוחרת לעצמה שם הולם, המשקף את מגמותיה או רעיונותיה.

חשוב שהמשחקים ידונו בנושאים הפוליטיים בכובד ראש ויבינו את ההשלכות השונות (חברתיות,  כלכליות,  ביטחוניות,  מדיניות,  מוסריות ועוד) של הדעות שהם מייצגים. יש לעודד את שני הצוותים לשקול טענות וטענות שכנגד,  ולבחור בטקטיקות של שכנוע שתיראינה להם יעילות ביותר.  הזמן המוקצב לפעילות הקבוצות הוא 10 עד 15 דקות, במקביל לעבודת המליאה ותוך תיאום זמנים עמה.

בתום שלב זה נקראים הצוותים לחזור למליאה להמשך המשחק.  בכל מקרה חשוב שהמנחה יעסיק את המליאה בפעילות כלשהי אם זו סיימה את שתי המטלות שהוטלו עליה ואילו הצוותים טרם השלימו את הכנותיהם.

שלב שלישי - במליאה
למנחה:

המגמה בשלב זה היא להביא את הבוחר להתלבטות בין שתי מגמות - אחת הנובעת מאוריינטציה לאישים (אהדה אישית,  הערכה,  הכרה בתכונות מנהיגות עדיפות) והאחרת נובעת מאוריינטציה לדעות (היינו מגמה לתמוך במפלגה שדעותיה קרובות יותר לדעותיו של הבוחר). התלבטות כזאת עשויה,  במקרים מסוימים,  ליצור אצל הבוחר קונפליקט פנימי, שהוא נדרש ליישבו באחת מכמה דרכים אפשריות.  לאחר המשחק ניתן יהיה לדון בדרכים השונות שהמשחקים נקטו במצב זה.

מהלך הפעילות הוא כדלקמן:

המורה מכריז על פתיחת מסע הבחירות ומזמין את אישי שתי המפלגות לחזור לחדר ולגשת מיד למסע הבחירות.  אין לתת לצוותים הנכנסים מידע על מה שעשו חבריהם בעת העדרם, וכן אין לספר למשתתפים,  בשלב זה,  כיצד גובשו המצעים המפלגתיים ומה התרחש בצוותים ששהו מחוץ לחדר.  המנחה ממנה את אחד המשתתפים לתפקיד "סדרן בחירות",  ומפקיד בידו את ההשגחה על ביצוע ההליכים של מסע הבחירות מבחינת המתכונת והגבלות הזמן.

המתכונת היא כדלקמן:  כל מפלגה מקבלת "זמני שידור בטלוויזיה", שני פרקי זמן של שלוש דקות כל אחד.  שתי המפלגות מופיעות בזו אחר זו לסירוגין ומציגות את עמדותיהן.  לאחר מכן מקיימים "חוגי בית" הנמשכים לא יותר מ7- עד 10 דקות.  לבסוף עורכים "עימות טלוויזיוני" בין ראשי שתי המפלגות,  ומקציבים לו כ5- דקות לכל היותר.

אפשר,  כמובן,  להרחיב או לצמצם את מסגרות הזמן לפי הצרכים המסתמנים והאפשרויות הקיימות,  אולם יש לקבוע בכל מקרה לוח זמנים מראש,  ולפקח בקפדנות על ביצועו.

בעת ההופעות בטלוויזיה,  ציבור הבוחרים מאזין ואינו מגיב (כדאי להמתין דקה או שתיים בין הופעה להופעה כדי לאפשר לבוחרים להגיב בינם לבין עצמם). לעומת זאת,  במסגרת חוגי בית,  שבהם נפגשים כמה בוחרים עם אחד מאישי המפלגות,  ניתנת ההזדמנות לפעילות ערה של הבוחרים.  הם רשאים להתווכח עם נציג המפלגה,  לערער על דבריו ולהקשות לו קושיות.  שש פגישות מעין אלה (כמספר אישי המפלגות) יכולות להיערך במקביל בפינות שונות של החדר ובחצר . ההתגודדות עם אישיות זו או אחרת היא חופשית לפי בחירת המשתתפים.

העימות הטלוויזיוני מאפשר לראשי שתי המפלגות להתווכח ביניהם על עיקרי הרעיונות, וכמובן גם לנגח זה את זה לאור הזרקורים.  רצוי שכל אחד מאישי המפלגות ימלא תפקיד פעיל במסע הבחירות,  אולם ההחלטה כיצד לנהל את מסע הבחירות ואיך יתחלקו התפקידים בתוך המפלגה היא בידי ראשי המפלגות.  כל מפלגה מודיעה את שמה ומוודאת שהשם נקלט בציבור.  רצוי לכתוב את השם על הלוח בצד שמותיהם של האישים.

שלב רביעי - במליאה.

למנחה:

בתום מסע הבחירות מתקיימות הבחירות עצמן. כל האזרחים,  כולל אישי המפלגות, משתתפים בבחירות.  הבחירות מתבצעות באמצעות כרטיסי בחירה,  שעליהם הבוחר כותב את שם המפלגה שבה בחר.  את כרטיסי הבחירה משלשלים לתיבה.  ועדת קלפי מפקחת על קיום נוהלי בחירות תקינים,  ומונה את הקולות לאחר גמר ההצבעה.  לאחר מניית הקולות והכרזה על המפלגה שזכתה ברוב כמנצחת - מגיע שלב הדיון המסכם.

שלב חמישי - במליאה
הדיון המסכם
למנחה:

הדיון במליאה בעקבות המשחק אמור להבהיר למשתתפים שהתנסו במשחק את התהליכים שזימן להם המשחק ולהעמיק את התובנה שלהם לגבי התנהגותם במהלך המשחק.  דיון זה יסייע להם להפיק משמעויות על התנהגות הבוחר בסיטואציה מעין זו שבאה לידי ביטוי במשחק ההדמיה.

יש לאפשר למשתתפים להידבר בצורה חופשית ככל האפשר,  להתחלק בחוויות ולהשוות את הרשמים והתגובות.  תפקידו של המנחה בשלב התחלתי זה הוא להנחות את הדיון בהיענות רבה לצרכים ולעניין שמגלים המשתתפים.  צפוי שהמשתתפים יתייחסו להיבטים שונים של המשחק,  בלי למקד את הדיון בבעיה המרכזית. עשויות לעלות בעיות שונות, כגון:  איכות הטיעונים במסע הבחירות,  שינוי דעה לגבי נושא זה או אחר בעקבות הוויכוח והשכנוע,  נושאים חשובים לעומת נושאים טפלים.

המנחה יספק למשתתפים מידע על האופן שבו גובשו מצעי המפלגות,  ויבליט את העובדה שבשניים מהנושאים כל מפלגה ייצגה עמדה שנכפתה עליה,  ואילו בשני הנושאים האחרים היא בחרה בעמדה הנראית לה.

שאלות לדיון:

-
הציעו שמות אחרים למשחק והשוו אותם לשם המקורי "אישים ודעות".
-
מדוע , לדעתכם,  נבחר השם המקורי?

-
מה הדריך אתכם בבחירת המפלגה - אהדה לאישים או תמיכה בדעות!

-
מה היו ההתלבטויות שלכם?  האם נוצר מתח או קונפליקט בין אהדה לצוות לבין
       עמדות ודעות אישיות! כיצד הכרעתם בבחירה?

-
האם היו הבדלים במידת המעורבות שלכם בנושאים השונים שהופיעו במצע? ואם
       כן - לאיזה מהנושאים ייחסתם חשיבות רבה יותר מאחרים?

-
האם נשארתם נאמנים לעמדותיכם אלה בעת ההצבעה?  מה גרם לכך?

-
האם הבחנתם בחוסר עקביות בעמדות של המפלגה שלכם או של המפלגה היריבה?

       תנו דוגמאות.

-
באיזו מידה נשמעו הטיעונים רלוונטיים ומספקים!

-
האם שיניתם את דעתכם בנושא כלשהו בעקבות טיעונים מסוימים שהושמעו במסע
       הבחירות?  תנו דוגמאות.


-      האם נטיתם להשתכנע במידה שווה מטיעוני שני הצוותים או שגיליתם נכונות רבה    
       יותר לקבל את הטיעונים של אחד מהם? מה גרם לכך?

-     האם אהדתכם לאחד משני הצוותים נשארה בעינה או שנשתנה יחסכם אל שני     הצוותים  במהלך הופעתם במסע הבחירות? מה גרם לכך?

למנחה:

בשלב זה הקפד לשאול שאלות שהתשובה עליהן מחייבת התייחסות למרכיביו השונים של משחק ההדמיה,  ותובעת אינטגרציה של האלמנטים השונים:  היחס לצוות,  העמדות לגבי הנושאים השונים,  ההכרעה בבחירה.  כאלה הן השאלות המוצעות לעיל,  וכל מנחה יוכל כמובן להוסיף עליהן שאלות אחרות לפי הבנתו.

* * *
עד כאן התבסס הדיון על אינטרוספקציה והתייחסות להתנהגות הבוחר במהלך המשחק. בשלב זה ניתן להזרים לדיון נתונים אמפיריים שאסף הצוות במהלך המשחק,  ולנסות לבדוק את משמעותם.  כזכור,  נאספו בשלב השני של המשחק נתונים המתייחסים לצוות האהוד (באמצעות כרטיסי תמיכה) ולעמדות המקוריות של התלמידים בנושאים השונים (שאלון סקר דעות).
המנחה יבקש מהמתנדבים להציג את הנתונים בפני המליאה.  ניתוח הנתונים יראה,  למשל,  אם מספר הקולות שנתנה הקבוצה לכל אחד משני הצוותים בשלב השני - דומה למספר הקולות שקיבלו שתי המפלגות בבחירות עצמן.  בדומה לכך ניתן לבדוק,  לגבי כל אחד מארבעת הנושאים שנכללו במצעי הבחירות,  אם המגמה שהסתמנה בהתפלגות העמדות בעד ונגד ב"סקר הדעות" באה לידי ביטוי בתוצאות הבחירות.

שלב שישי – אישי  /במליאה
כדי לסייע לכל משתתף לבדוק בדיקה מדוקדקת את התנהגותו במהלך המשחק יציע המנחה למשתתפים לארגן את הנתונים האישיים הרלוונטיים בטבלה בת ארבע משבצות, כדלקמן:

                                     הקבוצה                           הקבוצה

                                     האהודה                           האחרת

העמדה 

הרצויה


העמדה

האחרת
כל משתתף ירשום במשבצת המתאימה את המספר הסידורי של כל אחד מארבעת הנושאים שנדונו בבחירות כפי שמסומן בשאלון "סקר דעות".  כל משבצת מייצגת מצב שונה מבחינת ההרכב של שני המשתנים שנדונו בבחירות,  והם:  אהדה מוקדמת לאחד הצוותים (על פי הבחירה של המשתתף בשלב השני של המשחק) ועמדתו המקורית של המשתתף בנושא מסוים (לפי הרישום בהעתק שאלון "סקר הדעות" שבידיו). המשבצות מסמלות את המצבים הבאים:

· משבצת א (עליונה מימין) - המפלגה שהבוחר הצביע בעדה בבחירות היא קבוצת 
   האישים שהיתה האהודה עליו,  ועמדתה של המפלגה לגבי הנושא המסוים תואמת 
   את עמדתו המקורית של הבוחר לגבי הנושא (בין אם בעד או נגד).


· משבצת ב (עליונה משמאל) - המפלגה שהבוחר הצביע בעדה היא הקבוצה שלא
        היתה אהודה עליו ביותר,  אך עמדתה של המפלגה בנושא המסוים תואמת את  
        עמדתו המקורית של הבוחר בנושא זה.

· משבצת ג (תחתונה מימין)  -המפלגה שבעדה הצביע היא הצוות שהיה אהוד עליו,  
   אך עמדתה של המפלגה בנושא המסוים אינה תואמת את עמדתו המקורית של 
   הבוחר באותו נושא.


· משבצת ד (תחתונה משמאל) - המפלגה שבעדה הצביע היא הצוות שלא היה אהוד 
   עליו ביותר וגם עמדתו בנושא המסוים אינה תואמת את עמדתו המקורית של הבוחר בנושא זה.

ארגון הנתונים בטבלה אישית מסייע למשתתף להבין את התנהגותו במהלך המשחק מתוך מעקב וניתוח מדוקדק,  ומאשש את תפיסתו את ה"היגיון" של המשחק ואת מגמתו ה"מחקרית". הטבלה שמולאה צופנת,  לעתים,  הפתעות מעניינות למשתתף עצמו!

כדי לקבל תמונה כוללת ניתן לרכז במליאה,  על גבי טבלה מסכמת מעין זו,  את הממצאים האישיים לגבי כל נושא ונושא בנפרד:

1. מספר הבוחרים שבהצבעתם בעד מפלגה זו או אחרת הם "נאמנים" לצוות האהוד עליהם מלכתחילה,  אבל אינם נאמנים לעמדתם המקורית לגבי הנושא.
2. מספרם של אלה שבחירתם במפלגה היא בחירה בצוות שלא היה אהוד עליהם ביותר, אך הם נאמנים לעמדתם המקורית לגבי הנושא.
3. מספרם של אלה הנאמנים לצוות האהוד ולעמדה המקורית כאחד.
4. מספרם של אלה שבנושא המסוים ויתרו על עמדתם המקורית וגם בחרו בצוות שמלכתחילה לא היה האהוד עליהם.

כדאי לראות אם מסתמנות מגמות כלשהן בטבלות המסכמות:  ריכוז יתר של מקרים (מספר בוחרים רב) בשורה העליונה (א-ב), מצביע על אוריינטציה לדעה,  היינו נאמנות לעמדה המקורית.  ריכוז יתר של מקרים בטור הימני (ג-ד), מצביע,  לעומת זאת,  על אוריינטציה לקבוצת האישים,  היינו הצבעה מתוך נאמנות לקבוצה האהודה.

הדיון חייב להתייחס בצורה חיובית ואוהדת לכל אחת מהתופעות המנויות,  שהן עדות לאופנים השונים שבהם פותרים בני אדם קונפליקטים מעין אלה הבאים לידי ביטוי במהלך המשחק.  יש להימנע מביקורת או מקטרוג על משתתפים בשל דרך הצבעתם.  יתר על כן, אין מקום להפוך מגמה זו או מגמה אחרת המשתקפות בהצבעה לערך.  נאמנות לעמדה המקורית אינה עדיפה מבחינה ערכית על הצבעה מתוך אהדה לאישים.  מטרתו של המשחק הוא ליידע את המשתתפים לתופעות בהתנהגות הבוחרים,  ולאו דווקא גיבוש מסקנות ערכיות מיידיות.

לבסוף,  רצוי להפנות את הדיון מן ההדמיה לעבר המציאות הפוליטית בישראל ובארצות אחרות.

שאלות  לדיון:
· האם הבעיות שמתעוררות במהלך משחק ההדמיה משקפות בעיות המתעוררות במציאות? תנו דוגמאות.


· מה הם גבולות ההדמיה ומגבלותיה?

הערות אופרטיביות כלליות
· המסגרת החברתית הטובה ביותר לניהול המשחק היא הכיתה (40-35 תלמיד). ניתן
         להפעילו בשתי כיתות מצורפות, הגם שהדבר מעורר בעיות מיוחדות.

· משך המשחק - שעה וחצי עד שעתיים לימודיות. למיצוי הדיון דרושה, לרוב, כשעה
         נוספת.
· ניתן,  ואף רצוי,  לעשות הפסקה קצרה בסוף השלב השני ולפני תחילת השלב 
    השלישי במשחק , וכן דרושה הפסקה בין המשחק לבין הדיון.

· רצוי ששניים ינהלו את המשחק, ולשם כך ניתן להיעזר במנחה נוסף או בהורה פעיל.

· רצוי שהמנחה יקדים הקדמה קצרה בעניין משחקי הדמיה כאמצעי בהוראה
         ובלמידה.

· לא רצוי לגלות למשתתפים לפני תום המשחק את שם המשחק.

· בשאלון "סקר דעות" יכול המנחה לשנות,  להוסיף או לגרוע נושאים לפי הבנתו.

         הנושאים שנכללו בשאלון עברו בדיקות בקבוצות תלמידים שונות ונמצא שהם  
         משרתים את מטרות המשחק.

· מנחה החושש שמא המשתתפים, המייצגים את אישי המפלגות, יתקשו להתמודד עם
         הנושאים המוצעים בדף "סקר דעות" בלא סיוע - טוב יעשה אם יכין עבורם מראש 
         נימוקים וטיעונים בעד ונגד בכל אחד מהנושאים ויגיש להם חומר עזר רלוונטי.

נספחים
סקר דעות
לאזרח הבוחר,  שלום רב,

הנך מתבקש לחוות את דעתך לגבי כל אחת מעשר ההצעות המובאות להלן.

סמן X בטור המתאים,  אם אתה בעד ההצעה,  כפי שהיא מנוסחת,  או נגד ההצעה.  אינך מתבקש לנמק את עמדתך,  ואין אתה צריך לכתוב את שמך בשאלון.

אנא מלא את השאלון במקור ובהעתק . את המקור יקבל מידך המנחה,  ואת ההעתק שמור אצלך,  תזדקק לו בהמשך.

                                                                                              אני               אני

                                                                                             בעד             נגד

1. מתן זכות הצבעה לכנסת לצעירים בגיל  17 ………………      


2. חובת בדיקה רפואית שנתית לכל אזרח במדינה………….                                      
3. העלאת אחוז החסימה בבחירות לכנסת ל3%-……………           
4. ביטול המוסד לביקורת סרטים ומחזות……………………..

5. איסור להקרין בטלוויזיה סרטים שיש בהם גילויי אלימות 
    קשה בין השעות  20:00-8:00 …………………………….

6. ביטול בחינות הבגרות ככרטיס כניסה למוסדות 
    להשכלה גבוהה………………………………………………
7. שריון מקומות ברשימות מפלגתיות לכנסת:  לנשים, 
   לבני מיעוטים ולקבוצות ייחודיות אחרות……………………

8. החמרת העונש על עבירות תנועה שכיחות ………………..

9. הטלת עונש מוות על מחבלים האחראים לפיגועים חמורים 
10. איסור שביתות במערכות חיוניות:  מערכת החינוך, חברת 
    חשמל,  בתי חולים,  בתי אבות וכד' ……………………….

טבלת 4 המשבצות

הקבוצה האהודה                      הקבוצה הלא אהודה


                                                                               העמדה 

                                                                               הרצויה

                                                                               העמדה

                                                                               הלא רצויה

  כרטיס מינויים

   מתאימים לדעתי להיות מנהיגים

 כרטיס תמיכה

  אהוד עלי יותר הצוות של

כרטיס בחירה

אני בוחר בצוות של 
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