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חלק ב'
ליקטה וערכה: תמי נחמה
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"קבוצה היא יותר מסכום החלקים שלה..."

חומרים:

לכל תלמיד ניירות וכלי כתיבה.

מהלך הפעילות.

המנחה מסביר:

בפעילות זו אני נותן הורות, אתם מבצעים לפי הבנתכם. אין לשאול שאלות. כל הוראה ניתנת פעם אחת בלבד כך שעליכם להיות קשובים.

שלב א': כל תלמיד עובד באופן אישי)
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דיון:

היכן הצלחתי יותר והיכן פחות?

מה לדעתי עזר?

שלב ב': מחלקים את הכיתה לרביעיות. עליהם לבצע יחד את ההוראות:

[image: image7.wmf]
דיון:

מה אפשר להבין מתרגיל כזה?

למנחה:

פעילות זו באה להמחיש את העובדה שעבודה בצוות היא פורייה יותר מעבודתו של היחיד בכל הקשור לתוצרים. אך יש להדגיש שבתחילה, כאשר הקבוצה מתחילה בעבודה משותפת, הפעילות המשותפת מפחיתה את מהירות ביצוע המשימה.

בשלבים מאוחרים יותר של עבודת הצוות, כאשר הם לומדים לחלק תפקידים, לסמוך אחד על השני, ושתף פעולה אחד עם השני, פעולת הצוות והביצועים משתפרים. במצב זה הביצוע נעשה טוב יותר משום ש...

"קבוצה היא יותר מסכום החלקים שלה..."
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למורים שלום,

יום זה מוקדש לפיתוח שיתוף פעולה וגיבוש הכיתה תוך כדי משחקים קבוצתיים. מה כולל היום:

· [image: image11.wmf]הכיתות תתחלנה את הפעילות בתחנות השונות. כל כיתה תתחיל בתחנה שהיא גם מספר הכיתה. בכל תחנה ישנו אחראי . האחראים יסבירו לתלמידים  את ההוראות למשחק בתחנה.
· המשחק הוא תחרותי ולכן יש להקפיד על לוח זמנים. כיתה שאיננה עומדת בלו"ז, יורד לה ניקוד. סה"כ כיתה יכולה לקבל 50 נקודות בתחנה מסוימת. 
· קריטריונים שנקבעו לניקוד: 
1. מידת שיתוף פעולה

2. עמידה בלוח זמנים
3. ביצוע המשימה
4. מנהיגות 
5. מוראל (מצב הרוח: עידוד ופרגון הדדי)
· משך זמן פעילות בכל תחנה כ- 20 דקות מרגע שהכיתה מגיעה ועד סיום הפעילות לכן, יש להקפיד על ארגון מהיר של התלמידים בכל תחנה. בתחנה הראשונה התלמידים יקבלו הסבר מלא על כל ההוראות, לכן משך הזמן יתארך ב-5 דקות נוספות. 
· תחילת הפעילות בשעה 9:30 והיא תסתיים בשעה 12:15. התלמידים יצאו להפסקה הגדולה ויחזרו בסיומה לתחנה בה היו.
· הערה: יתכן ולא נספיק את כל 7 התחנות. מחנכות שתרצנה תוכלנה להפעיל את הפעילויות הללו בשעת חינוך בהמשך.
· בשיעורי חינוך לאחר הפעילות מומלץ לדון עם התלמידים על האירועים שהתרחשו בפעילות וללמוד על מידת שיתוף הפעולה, אחריות הדדית, מוכנות לתרום, גילויי מנהיגות וכו' (בהתאם לשאלות הדיון בדף הפעילויות שקיבלתן).
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תחנה מס' 1 – יריעת פלסטיק

[image: image15.wmf]מטרות:

· בדיקת תהליכים קבוצתיים בשעת ביצוע משימה, כמו: שימוש במשאבים, חלוקת תפקידים, סגנון מנהיגות, תקשורת וכו'.

· בדיקת התופעה של תחרות בין הקבוצות בלחץ של זמן והשפעתם על הצוות.
חומרים:

2 יריעות פלסטיק

מהלך ההפעלה:

· הכיתה מתחלקת ל-2 קבוצות. 

· המנחה מסביר את המשימה:

· על כל קבוצה לעמוד על יריעת הפלסטיק. יש להפוך את יריעת הפלסטיק מבלי שאף אחד מחברי הקבוצה יורד ממנה.

· ניתן לערוך תחרות בין הקבוצות.

דיון:

הכיתה מתכנסת ל – 10 דקות דיון על הנקודות הבאות:

האם הייתה עבודה ספונטנית או מתוכננת?

מי המנהיג?

האם היו התנגדויות בקבוצה? כיצד הן טופלו?.

תחנה מס' 2 – מספרים מבולבלים

מטרות:

· [image: image16.wmf][image: image17.wmf]עמידה במשימה קבוצתית.

· [image: image18.wmf][image: image19.wmf]בדיקת תקשורת בעבודה משותפת, כולל שיתוף פעולה.

· [image: image20.wmf]גילוי מנהיגות בתוך קבוצה

· [image: image21.wmf]פתרון סכסוכים בקבוצה

[image: image22.wmf]חומרים:

[image: image23.wmf]גידור 2 שטחים בחבלים, כרטיסים ממוספרים מ- 1-20 .

מהלך הפעילות:

· [image: image24.wmf]הכיתה מתחלקת ל-2. כל קבוצה מקבלת הוראות מהמנחה:

· על הקבוצות לסדר את הכרטיסיות עם המספרים בסדר עולה סביב המתחם. בתוך המתחם יכול להיות בכל פעם רק משתתף אחד עד 10 שניות. 

· כל קבוצה צריכה לקבוע זמן לפני ביצוע המשימה אותו היא צריכה על מנת להשלים את המשימה, ולהודיע למנחה.
דיון: 

האם הקבוצה עמדה בלוח זמנים? מה הפריע לקבוצה?

האם היו גילויי מנהיגות? האם המנהיגות תרמה או הפריע לקבוצה במשימתה?

[image: image25.wmf]תחנה מס' 3 – הגשר והתנינים

מטרות:
· תחרותיות לעומת שיתוף פעולה.

· גילויי מנהיגות בקבוצה.
חומרים:

ריבועי קרטון כמספר המשתתפים, ריבוע גשר בצבע שונה.

מהלך ההפעלה:

מחלקים את הכתה ל-2 קבוצות. המנחה מסביר את כללי המשחק:

אתם שתי קבוצות שאמורות לחצות ביצה השורצת תנינים. אתם יכולים לעבור מצד אחד לצד שני רק אם תדרכו על הריבועים שבידכם (כל משתתף מקבל ריבוע).

אין באפשרותכם לדרוך על הביצה ללא הריבוע. ריבוע שמופקר נאסף ע"י המדריך.

הניקוד שינתן הוא ע"פ מספר המשתתפים שיכול לעבור מצד אחד לצד שני מבלי להיטרף.

דיון:
מה ניתן ללמוד מהפעלה זו?

האם משהו התגלה כמנהיג בתכנון?

[image: image26.wmf]תחנה מס' 4 – מעבר חישוקים

מטרות:
השלמת משימה בקבוצה.

גילוי תכונות 

חומרים:

2 חישוקים

מהלך ההפעלה:
מחלקים את הכיתה ל-2. כל קבוצה מסתדרת במעגל.

המנחה מניח במותניים של אחד המשתתפים חישוק.המשתתפים אוחזים ידיים.

המשימה היא להעביר את החישוק מאחד לשני מבלי שהחישוק יהיה ללא משתתף.

הקבוצה צריכה להחליט על לוח זמנים לביצוע המשימה ולשאוף להגיע אליה. הניקוד ניתן על עמידה בלוח זמנים ועל מספר המשתתפים שהצליחו להעביר את החישוק..

דיון:
עמידה בלוח זמנים שהקבוצה הקצתה לעצמה.

תכונות מנהיג.

תחנה מס' 5 – מעבר כדורים

[image: image27.wmf]מטרות:

עמידה במשימה 

תקשורת בקבוצה

חומרים:

6 כדורים

מהלך ההפעלה:

מחלקים את הכיתה לשתי קבוצות. כל קבוצה מסתדרת במעגל. בכל קבוצה מנחה.

המנחה מסביר:

עליכם לתפוס את הכדור ולמסור אותו בכל פעם לאדם שלא קיבל את הכדור. הכדור חייב לעבור את כולם. תוך זריקת הכדור עליכם להגיד מילה אחת "טובה" לאדם לו בחרתם לזרוק את הכדור. אסור שהכדור יופל על הרצפה. בסבב השני, יוסיפו המנחים כדור נוסף, ובסבב השלישי כדור נוסף.

דיון:
מה קרה כאשר משתתף "פיספס"? כיצד הגיבה הקבוצה?

מה חשוב יותר? ניצחון אן הרגשת החברים בקבוצה?

[image: image28.wmf]תחנה מס' 6 – משחק הזחל

מטרות:

חשיבות שיתוף פעולה בצוות.

חשיבות מנהיגות משימתית בעבודה בעלת משימה משותפת.

חומרים:

קו התחלה וקו סיום

מהלך ההפעלה:

מחלקים את הכיתה לשניים: קבוצת בנים וקבוצת ובנות.

מסבירים למשתתפים את מהלך הפעילות:

הקבוצות מתיישבות בטור בקו התחלה המסומן על הרצפה. התלמידים משלבים את רגליהם עם זה שלפניהם ויוצרים מעין "זחל". בהישמע האות יוצאים לדרך לקו הסיום. 

כל קבוצה חייבת להודיע מראש כמה זמן לדעתה ייקח לה להשלים את המשימה. 

תחנה מס' 7 – זהירות מוקשים

מטרות:

 אימון הקבוצה בביצוע מהיר של מטלות.

אימון והכרה בצורך להקשיב.

אימון בביצוע מטלות בשיתוף פעולה.

חומרים:

כרטיסיות מוקשים + לבנים, מפת שדה מוקשים

מהלך ההפעלה:

[image: image29.wmf]מכינים שדה מוקשים ע"פ השרטוט הבא:
[image: image30.wmf][image: image31.wmf][image: image32.wmf][image: image33.wmf][image: image34.wmf][image: image35.wmf][image: image36.wmf][image: image37.wmf][image: image38.wmf][image: image39.wmf]
כל קובייה מייצגת לבנה.

ארבעה לבנים הם מוקשים ורק לבנה אחת היא מעבר.

הקבוצה נמצאת  במרחק סביר , אבל היא לא יכולה לראות את המגרש עם הלבנים.

כל פעם ניגש נציג מהקבוצה ומנסה לנחש את הדרך.

הנציג מנסה לעבור, אם הוא עולה על המעבר הוא יכול להמשיך לשורה הבאה ואם הוא נתקל במוקש הוא צריך לחזור ונציג אחר הולך.

כך ממשיכים עד שהקבוצה מגלה את הדרך.

הקבוצה צריכה  לזכור היכן יש מוקש והיכן יש מעבר כדי לדעת את הדרך בסוף, כשאין להם עטים, טושים או דפים. עד שהם מגלים את הדרך נמדד להם זמן.

דוגמא למפה.

כל המסומן באדום הוא דרך והשאר מוקש.



בניית מגדלים

מטרות:

· בדיקת תהליכים קבוצתיים בשעת ביצוע משימה. כמו: שימוש במשאבים, חלוקת עבודה, סגנונות מנהיגות, תקשורת בלתי מילולית וכד'.

· בדיקת התופעה של תחרות בין קבוצות בלחץ של זמן והשפעתה על הצוות.

· מתן משוב לחברי הקבוצה על מידת תרומתם במצב של קבוצת משימה.

חומרים:

צלחות נייר, כוסות נייר, מהדקים, סרט דביק, גומיות, מספריים, בלונים, 2-3 גיליונות בריסול, חבילת קשים לשתייה, סרט צבעוני לקשירה, גירים צבעוניים וכוו.

מהלך הפעילות

· מחלקים את הכיתה לקבוצות בנות 5-6 תלמידים. כל קבוצה מקבלת מלאי של חומרים.

· המנחה מסביר את המשימה: 
כל קבוצה תבנה מגדל תוך 30 דקות, בלי שחברי הקבוצה ישוחחו זה עם זה. לאחר 30 דקות, ייבחרו בכל קבוצה 2 שופטים (עדיין ללא דיבור). השופטים יישבו באקווריון (במרכז החדר) ויחליטו איזה הוא המגדל הטוב ביותר מכולם (לשופטים מותר לדבר). השופטים יקבעו את טיב המבנה ע"י הקריטריונים: גובה, יציבות ויופי. המגדל יקבל פרס (והתהליך כולו יוסבר לקבוצות).

· המנחה ממנה תצפיתן לכל קבוצה.

· לאחר 30 דקות המנחה מסמן על בחירת השופטים. הקבוצה יושבת סביב השופטים ומנסה להתרכז בתהליך ובתוכן כאחד. התצפיתנים ממשיכים לצפות בעבודת השופטים.

· הפרס האחד והיחיד יימסר לקבוצה המנצחת.

דיון:

לאחר דיווח התצפיתנים:

על תהליך בניית המגדל.

על תהליך השיפוט.

תהליך הבנייה:

האם הייתה עבודה ספונטאנית או לפי תוכנית?

מי הנהיג?

מהו סגנון המנהיגות?

הרגשת החברים בצוות, ניצול משאבים, קליטת אנשי "שוליים", שימוש בדרכי תקשורת לא מילוליים, דבקות במשימה, התייחסות לקבוצות אחרות – אימוץ רעיונות.

תהליך השיפוט:

התארגנות השופטים, עבודה מסודרת או ספונטאנית, אובייקטיביות, דרך קבלת החלטה. 





בניית קוביות מסוכר

מטרות:

· בדיקת צורות מנהיגות שונות.

· בדיקת עבודת צוות ויחסי צוות מנהיג.

· בדיקה אישית: עד כמה אני מוכן להסתכן?
חומרים:

חפיסת קוביות מסוכר.

מטפחות או מגבות לכיסוי העיניים.

ניירות וכלי כתיבה.

מהלך הפעילות:

1. מחלקים את הכיתה לקבוצות של 6 תלמידים. כל שישייה נחלקת לשתי שלשות. כל שישייה יושבת סביב שולחן אחד.

2. שלשה אחת מכל שישייה מקבלת 2X12 קוביות סוכר המונחות לפניה על השולחן.

3. המנחה מבקש משלשה אחת מכל שישייה לבחור לעצמה מנהיג, כך שתהייה מורכבת ממנהיג וצוות עובדים (השניים הנותרים).

4. המנחה מסביר את התהליך: שני העובדים מכסים את עיניהם. משימת הקבוצה : כל עובד צריך ליצור מקוביות הסוכר שלו מגדל (על בסיס קובייה אחת) גבוה ככל האפשר. המנהיג שעיניו לא מכוסות יכול לעזור לעובדים בהדרכה – אסור לו לגעת בקוביות, אבל מותר לו לגעת בידיים של העובדים. לפני תחילת הפעילות צריך כל אחד מהעובדים להודיע על היעד שאליו הוא שואף_ מספר הקוביות שיצליח לשים זה מעל זה מבלי להפיל אף אחד. אם היגיע אל היעד, - הוא מקבל נקודות כמספר הקוביות שהצליח להציב. אם הפיל, ולו קובייה אחת, לא יקבל שום נקודה. הנקודות המצטברות יירשמו לזכותה של הקבוצה, לא לזכות הפרטים שבה.
5. סיבוב ראשון – שלשה אחת בונה, שלשה שנייה צופה.
6. סבוב שני – השלשה שבנתה מתבקשת להחליף את המנהיג. הדבר נעשה ע"י כך שהמנהיג בוחר לו את האיש שעימו יעבוד בסיבוב הבא.כשהשלישי נעשה ממילא למנהיג. תצפית על תהליך הבחירה. לאחר בחירת המנהיג החדש ייערך סיבוב נוסף (בנייה – תצפית ע"י השלשה השנייה.
7. השלשות מתחלפות: זו הצופה הופכת לבונה ועוברת את שני הסיבובים – הראשון – שלב הבנייה, השני – לאחר החלפת המנהיג , כשהשלשה השנייה צופה.
8. עורכים סיבוב נוסף תוך הגבלת זמן. הבנייה צריכה להתבצע תוך 2 דקות. מנהיג מתחלף שוב.
דיון:

ההרגשה בעת מתן ההוראות וביצוע ההוראות.

אילו תנאים מגבירים ואילו מפחיתים את האמון במדריך (מנהיג)?

איזו התנהגות מצד ממלא ההוראות מניחה את דעתך? איזו מקוממת?


אדום או ירוק – שיתוף פעולה מול תחרות
מטרות:





-
השתתף יתנסה במצבים של תחרות ושיתוף פעולה.

- 
המשתתף יבין מה המחיר שמשלם מתחרה.

עזרים:


-
2 זוגות כרטיסים  (אדום ירוק).


-
כרטיסים המתארים את כללי המשחק.


-
שטרות כסף.

מבוא



משחק הבנוי כך שאם הקבוצות ישתפו פעולה ביניהן ויבחרו שתיהן כל הזמן בכרטיס אדום, הרווח שלהן יהיה מקסימאלי, והמפסיד היחיד יהיה הבנק.  בכל דרך אחרת לא יהיה ניצול מקסימאלי של כספי הבנק, והבנק ירוויח כתוצאה מן התחרות בין הקבוצות.

מהלך ההפעלה - למנחה:

1.
הכרז שמטרת המשחק היא להרוויח כמה שיותר. חזור על המטרה מספר 
פעמים בתחילת ההפעלה ובמהלכה, אך הימנע מלומר שהמטרה היא 
להרוויח יותר מהקבוצה השנייה.

2.
חלק את הקבוצה לשני צוותים רחוקים זה מזה.  כל צוות יקבל כרטיס 
אדום, כרטיס ירוק, דף כללי מהשחק ו5- שטרות של 10 שקל כל שטר (סה"כ 
50 שקלים).


במשחק יהיו מחזורים ובכל אחד מהם יבחר כל צוות הבנק המרכזי, שבו 
מצוי הכסף, נמצא בידי המנחה.

3.
מחזור ראשון: לאחר קריאת כללי המשחק, בקש מכל צוות לבחור בכרטיס.  
עם הינתן האות, נציג מכל קבוצה ישלוף את הכרטיס הנבחר.  כל קבוצה 
תקבל או תשלם לפי דף כללי המשחק.

4.
לאחר המחזור השלישי:  יש לאפשר לצוותים חצי דקה להערכה מחדש של 
הדרך שבה בכרו לפעול.  


5.
לאחר המחזור החמישי:  יש לאפשר לנציגי הצוותים  

             להיפגש למשא ומתן 
ולתיאום עמדות.

6.
לאחר המחזור השביעי:  יש לאפשר משא ומתן מחודש


במהלך המשחק הזכר למשתתפים שמטרת המשחק היא להרוויח כמה 
שיותר.

דיון
-
מה קרה במשחק?

-
האם הייתה תחרות?  אם כן - מדוע?

-
 האם היה אמון הדדי בין הקבוצות?  האם הקבוצות עמדו במה שסיכמו 
ביניהן 
במשא ומתן?
-
 מה ניתן ללמוד ממשחק זה על המחירים של תחרות?  על  יתרונות שיתוף 
הפעולה?

-
 האם ניתן להסיק ממשחק זה לגבי חיי היום-יום ולגבי עבודת הקבוצה? 
נספח: אדום או ירוק - כללי המשחק

1.
אם שני הצוותים בוחרים כרטיס אדום - הבנק משלם לכל אחד 10 שקל.

2.
אם שני הצוותים בוחרים כרטיס ירוק - הצוותים משלמים לבנק, כל אחד 10 
שקל.

3.
אם צוות  אחד בוחר ירוק והשני אדום - הירוק מקבל מהבנק 10 שקל 
והאדום משלם לבנק 10 שקל.

דיון: 

בנושא שיתוף פעולה מול תחרות.

	שיתוף פעולה
	תחרות

	יתרונות

	החברים מרגישים הרגשת השתייכות לקבוצה – כל אחד מרגיש חשוב ושווה.
	הרגשה אישית של הצטיינות והישג.

	נהנים יותר
	

	מאגר רעיונות גדול יותר.
	אפשרות להגיע מהר לפתרון כאשר מדובר בבעיות אנליטיות.

	חסרונות

	לא תמיד אנשים מעוניינים בקשר עם הקבוצה ומצב שיתוף הפעולה לא נוח להם.
	תחושת ניכור, כעס בדידות, תחושת נחיתות, תקשורת לקויה.

	פתרון אישי במשימות אנליטיות.
	במצבים שדורשים פתרונות יצירתיים ועבודת צוות ההישגים נמוכים.

	
	אין ניצול של משאבי הקבוצה.

	
	מאבק כוחות גוזל הרבה אנרגיה מהמשימה הקבוצתית.



השיח בכשירות חברתית

השיח – מגשר ומקשר

בחינוך לכשירות חברתית השיח משמש מוקד מרכזי לפעילויות. באמצעות השיח לומדים להתמודד עם סוגיות של כשירות חברתית.

חשיבות השיח:

· השיח נועד לפתח את היכולת לדבר ולהידבר.

· השיח משמש אמצעי לפיתוח תקשורת בין-אישית, קבוצתית ובין קבוצתית. 

· השיח משמש בסיס לפיתוח הבנה הדדית ולקיום יחסי גומלין בין אדם לחברו.

· השיח משמש אמצעי מרכזי למימוש יסודות ההשקפה הדמוקרטית ולקיום אורח חיים דמוקרטי.

· השיח הוא אמצעי המקשר והמגשר בין סבך רעיונות, ניגודים, אינטרסים וכוחות שונים הפועלים בחברה דמוקרטית.

· השיח מאפשר מתן ביטוי לרעיונות, להרגשות, להרהורים, ללבטים ולמצוקות.

· השיח מאפשר לקיים בירור סוגיות והיבטים שונים, לבחון פתרונות שונים ולהגיע לפתרון מועדף בדרך מובנית ומכובדת.

· השיח מאפשר לקיים ויכוח בים דעות ועמדות מנוגדות, המכוון לשכנע, לרכוש תומכים ולהשליט דעה שיש לה רוב או שהיא מוסכמת ע"י כל הנוגעים בדבר.

פיתוח השיח מחייב פיתוח מיומנויות הבעה מילולית ובלתי מילולית כמו:

· יכולת להקשיב ולהתייחס עניינית לדברי הזולת.
· יכולת להציג טיעונים בצורה מבוססת ומשכנעת.
· יכולת לגבש עמדות והשקפות.
·  לבחון נקודות ראות שונות ולבחון חלופות.
· להבחין בין ה"מה" ל"מי".
· להכיר עמדות מנוגדות.
· לכבד עמדות של מיעוט ולהתחשב בהן.
· לפתח איכות חיים.
· למנוע השתלטות של דעות.
טיפוח תרבות שיח ותרבות דיבור:

בתהליך פיתוח יכולת ההידברות של היחיד והקבוצה המנחה ידגיש שצריך לשקול ולתכנן מה רוצים לומר: יש לומר את העיקר, בקיצור ולעניין. 

כשאתה מקשיב, יש לך אפשרות לשקול את תגובתך ולהתייחס עניינית לדברים הנאמרים. לפיכך צריך לדעת להקשיב ולהתייחס למשמעותי ולא לשולי (לקישוטי לשון, לגינוני הבעה וכו').

במסכת אבות נאמר: "שבעה דברים בגולם ושבעה דברים בחכם" החכם אינו מדבר בפני מי שהוא גדול ממנו בחכמה, אינו נכנס לדברי חברו, אינו נבהל להשיב, שואל כעניין ומשיב כהלכה, אומר את הראשון ראשון ואת האחרון אחרון, על מה שלא שמע אומר: "לא שמעתי", ומודה על האמת.ולחילופיהם הגולם.

נקודות תורפה בשיח:

לשיח יש מאפיינים שליליים וחיוביים המשפיעים על איכות השיחה. 

מאפיינים שליליים:  העדר קשב, כניסה לדברי הזולת, התפרצויות, שיחות מקבילות, התייחסות לא עניינית לדברי הזולת, השתלטות על השיחה ועל זמן השיחה ע"י הארכה בדיבור, התייחסות שלילית לזולת, שימוש בלשון לא נאותה, התנהגות פרועה וכו'.

מאפיינים חיוביים (היפוכם של השליליים): הקשבה לדובר, הבנת דבריו, תפיסה והבנה של הדובר, הבנת המושגים וקבלת מידע התורם לאיכות השיח, בנייה הגיונית ועניינית של טיעונים תומכים, מנוגדים וניטרליים, שימוש נכון בעובדות, מובאות, בדוגמאות והשוואות תוך היצמדות לנושא ותגובה לנאמר, בחנת עמדות ודעות, גיבוש נקודות הסכמה ועוד.

שאלות בשיח

השאלה בשיח משמשת אמצעי מעורר, מתסיס, מדרבן ומרחיב אופקים, ומזמנת אפשרות להרחיב ולהעמיק ידע. ניתן להציג סוגי שאלות כאלה:

· שאלות פירוש – נועדו להבהיר מושגים, משפטים, נושאים, השקפות והתרחשויות. שאלות פירוש יכולות לעודד שימוש נכון בלשון, לטפח חשיבה מושגית, להסיק מסקנות נכונות, להימנע מסתירות בהגיון וכו'.
· שאלות הערכה ושיפוט – נועדו לחוות דעה על ערכים ואמיתות ולאפשר למשתתפים לעמת דעות, ידיעות, ערכים והתנסויות.
· שאלות ידיעה והבנה – נועדו לברר מה יודעים המשתתפים על הנושא הנדון.
· שאלות "ילוד" סוקרטיות – נועדו להביא את המשתתפים למודעות שאין הם יודעים די על הנושא הנדון, אבל ביכולתם למצוא תשובות לדברים שקודם לכן לא ידעו עליהם הרבה.
כללים בשיח:

המנחה יכול לקבוע כללים לשיח, כמו:

פעילות 1 : הקשבה – שיח חרשים

מהלך הפעילות:

שלב א'

מחלקים את הכיתה לקבוצות. לכל קבוצה יהיה תצפיתן שיכתוב את התרשמותו. 

כל קבוצה מתחלקת לשניים. דף פעילות

במליאה: מקיימים דיון ודיווח



דיון:

· מה הרגשתם כאשר "הותקפתם" בנימוקים הסותרים את דעתכם?
· כיצד הרגשתם כאשר לא הגיבו לדבריך ונצמדו לעמדות מנוגדות?
· מה למדתם מהסיטואציה של חוסר האזנה והתייחסות לדברי הזולת?
· האם קורים מצבים כאלה בחיי היומיום? הדגימו.
· כיצד ניתן לשנות את "פני השיחה" הזו?

שלב ב' – בעד או נגד

מחלקים את המשתתפים ל- 3 קבוצות. התייחסותן לנושא נתון היא "בעד", "נגד", "נייטרלי".

הקבוצה שהיא "בעד" עומדת ליד קיר ימנ.י

הקבוצה שהיא "נגד" עומדת בקיר שמאלי.

הקבוצה ה"נייטרלי" עומדת על-יד הקיר שבניהם.

קבוצות ה"בעד" וה"נגד" משמיעות את טיעוניהם זו מול זו בו זמנית.

הנייטרלים מעבירים את מקום מושבם ע"פ הטיעונים המשכנעים אותם במיוחד. 

הערה: רצוי להושיב תצפיתנים לצפות בתהליך ובהתנהגותם של המשתתפים. מכל הקבוצות.

הצעות לנושאים לוויכוח:

· עונש מוות ירתיע חבלנים.
· צריך להילחם נגד עישון.
· אלימות מילולית מובילה לאלימות פיסית.
· ילדים חייבים להקשיב למבוגרים
· אסור לאפשר שביתות על גב הציבור.
דיון ודיווח במליאה: 

· האם לדעתכם אפשר לנהל כך וויכוח?
· מה הם יתרונותיו ומהם חסרונותיו?
· מי היה משכנע יותר? מדוע?
· האם סיטואציה כזו מגרה לאלימות מילולית? מדוע?
· האם יש לכם הצעה כיצד אפשר לעשות זאת אחרת?
· מה היה הדבר שהפריע לכם יותר מכל?
· האם אכן היה כאן וויכוח? האם אכן משהו הקשיב לדעה מנוגדת לשלו?
· מה אפשר לעשות, כאשר נידמה לך שלא רוצים בשום אופן להקשיב לך?
· האם זה יעיל?
שלב ג' – אשרי המאזין

· מחלקים את המשתתפים לזוגות. כל זוג בוחר מספר: 1 או 2.

· בני הזוג יושבים פנים אל פנים. במשך דקה אחת מדברים מספרי 1 על נושא נתון, בעוד מספרי 2 מקשיבים בלי להעיר הערות או לשאול שאלות.

· אחר-כך נותן מס' 1 היזון חוזר על תחושת הקשב שעורר בו מס' 2 בשעה שהקשיב.

· לדוגמא: " הרגשתי שהקשבת לי, כי הסתכלת לי כל הזמן בעיניים" או "היתה לי תחושה שאתה אתי, כי נענעת בראשך".

· מתחלפים בתפקידים.

· מרחיבים את המעגל ע"י צירוף זוג נוסף, כך נוצרת קבוצה בת ארבעה משתתפים. כל משתתף: 

1. מדבר דקה.

2. נותן היזון חוזר לקבוצה.
3. מקבל היזון חוזר מהקבוצה.

דיון במליאה:

· מה הרגשתם בתרגיל?
· עד כמה חשוב לדעת שמקשיבים לך?
· איך מקנים למשהו תחושה שמקשיבים לו?
· מה קורה כאשר אדם מרגיש שלא מקשיבים לו? כיצד הוא מתנהג?
· האם מוכר לכם המצב מחיי היומיום?
· מה הייתם מציעים?
פעילות 2: אני מקשיב/אתה מקשיב

המטרה: ללמוד תנאים להקשבה יעילה.

מהלך הפעילות:

מתחלקים לזוגות. כל אחד מבני בזוג מספר על עצמו במשך שתים שלוש דקות. אפשר לספר על תחביבים, תוכניות טלוויזיה, תחומי עניין ועוד.

כל אחד חייב לזכור לפחות שלושה דברים משמעותיים שסיפר חברו.

שיח:

כל אחד מספר על שלושת הדברים  שהרשימו אותו ביותר ממה ששמע מפי חברו.

המנחה מברר אם יש לתלמיד שהוצג פרטים נוספים שהוא רוצה לספר על עצמו.

פעילות 3 : "מה התכוונת לומר?"

מטרה: תרגול הקשבה פעילה.
אביזרים: דפים ובהם כללים לדובר, למאזין ולמשקיף

מהלך הפעילות:

הקבוצה מתחלקת לשלשות: דובר, משיב ומשקיף.

הדובר – מספר על עניין שיש לו משמעות רבה.

המשיב עונה במילים שלו: "אתה התכוונת לומר ש...".

אם הדובר מסכים לניסוח הדברים הוא אומר :"בסדר". אם לאו, הוא חוזר על הדברים פעם ופעמיים עד שהמשיב קולע לכוונת דבריו.

שיח:

האם המשיב מקשיב לדברים ומתייחס אליהם עניינית או שהוא אומר דברים מהרהורי ליבו או דברים שנידמה לו שהוא קלט?

מה צריך לעשות כדי לתפוס את תמצית דברי זולתך המאריך, המבלבל דברים והמסבך עניינים?






פעילות 4 : להקשיב

אפשרות א'

מהלך הפעילות: מחלקים את השיר והמטלה.
דיון:

· מה הפעולות שמנסה "המקשיב" לעשות על מנת לעזור.
· מדוע אין המספר מעוניין לדעתך בסוגי התגובות של העוזר?
· האם נתקלתם במצבים כאלה בעבר?
· מה אנו למדים מהשיר?
אפשרות ב'

השירים "סבלנות להקשיב" ו – "כשאני מספר לך"

מהלך הפעילות: מחלקים או קוראים את השירים ודנים ע"פ אותן שאלות.
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הוראות למשתתפים:


שלב א':


אני נותן את ההוראות. אתם מבצעים ללא שאלות, על-פי הבנתכם בזמן נתון. אין להתחיל עד שאני נותן הוראה לכך. מיד לאחר ביצוע משימה מניחים את כלי הכתיבה, ומחכים בשקט להוראה הבאה.


ציירו 15 צורות גיאומטריות שונות ב-2 דקות.


צירו 5 משולשים, 5 עיגולים , 5 מלבנים בדקה


עליכם קודם לתכנן 15 צורות גיאומטריות במשך דקה. אחר"כ לצייר אותם במשך דקה.








הוראות למשתתפים:


עליכם לצייר 20 צורות גיאומטריות. כל אחד צריך ליצור 5 צורות השונות מחבריו. יש לכם חצי דקה.


המנחה שואל: מי הספיר? קרוב לוודאי שאף קבוצה לא הספיקה.


המנחה שואל: מדוע לא הספקתם? עכשיו אתם 4 . יש  להניח שתספיקו יותר?


מנחה: עכשיו חלקו את העבודה בניכם. יש לכם דקה לחלק את המשימה ואחר- כך 15 שניות לביצוע המשימה.
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דף פעילות לתצפיתנים


עליכם להתבונן בשני אירועים ולתאר בדיוק את מה שאתם רואים (ללא פרשנות אישית).


עבודה בקבוצות:


האם הייתה עבודה ספונטנית או לפי תוכנית? _______________________________________


האם מישהו הנהיג את הקבוצה? מי? מה עשה? _______________________________________


האם ניצלו את כל החומרים שקיבלו?        _______________________________________


האם כל התלמידים היו שותפים?          _______________________________________


כיצד תקשרו בקבוצה?                       ______________________________________


כיצד התייחסו לקבוצות האחרות?     ______________________________________


תהליך השיפוט:


האם עבודת השופטים הייתה ספונטאנית או מסודרת? ______________________________________


מה היו הקריטריונים בשיפוט? _____________________________________


כיצד הגיעו השופטים להחלטה? _____________________________________    











כללים בשיח


כאשר מצביעים ואחד מקבל רשות דיבור, האחרים מקשיבים, מאפשרים לדובר לומר דבריו בנחת ואינם שבים להצביע, אלא כשסיים את דבריו.


התייחסות לדברי הדובר נעשית רק לאחר שסיים את דבריו.


אין להיכנס לדברי הדובר.


התייחסות לדברים תהיה עניינית, רלבנטית, לא שיפוטית, לא פוגעת ולא מטילה דופי.


כל דובר יאמר את עיקרי הדברים בקיצור ולעניין ולא ילאה את המשתתפים בדברים ארוכים.


למנחה יש זכות להתערב בשיח, להפסיק או לקטוע את הדברים מתוך שיקול דעת מתודי.


המנחה יכול להבהיר דברים, לפרש מושגים, להשלים ידע, למקד את עיקרי הדברים ולמקד את הדיון בהיבטים מרכזיים של הסוגיה הנדונה.


כאשר מתקשים להתבטא מסיבות שונות, המנחה יעודד את המשתתפים לגלות אורך רוח, יעזור לנסח את הדברים, יתמצת את הרעיונות ויביע הערכה על המאמצים.


המנחה יעמוד על המשמר וידאג שהשיח יתנהל באורח ידידותי ולא באורח עוין, תוקפני ופוגע.








הטלוויזיה מיותרת: פעילות לקבוצה א'





אסור שהקבוצה השנייה תדע על תוכן הפעילות שלכם.





עליכם לשכנע את הקבוצה שמולכם כי הטלוויזיה מיותרת. 


עליכם לדבוק בעמדכם "עד הסוף" ולהתעלם מכל הנאמר 


לכם ע"י הקבוצה השנייה.




















הטלוויזיה חיונית: פעילות לקבוצה ב'





אסור שהקבוצה השנייה תדע על תוכן הפעילות שלכם.





עליכם לשכנע את הקבוצה שמולכם כי הטלוויזיה חיונית. 


עליכם לדבוק בעמדכם "עד הסוף" ולהתעלם מכל הנאמר 


לכם ע"י הקבוצה השנייה.








כללים לדובר


פנה אל חברך בשמו.


שמור על קשר עין.


דבר קצר ולעניין.


אמור דברים שיעניינו אחרים.


השתמש במילים נאות.


דבר כך שישמעו אותך.





כללים למאזין


שמע בסבלנות את דברי חבריך.


ברר את מה שלא ברור


תקן את דברי חבריך לאחר שתבקש סליחה.


הפגן התעניינות ע"י מבט.


אל תקפוץ עם עניין חדש שלא שייך לנושא.





שאלון למשקיף


האם הדובר פנה אל חברו בשמו?


האם המאזין הקשיב?


האם הדובר דיבר קצר ולעניין?


מה הייתה האווירה?





דף פעילות לתלמיד – הקשבה


קרא את הקטע וענה על השאלות:


להקשיב/ק' רוג'רס


כאשר אני מבקש ממך�
גם רגשות לא הגיוניים�
�
להקשיב לי�
הופכים למשמעותיים�
�
ואתה מתחיל לייעץ לי,�
כשמבינים את שהם טומנים,�
�
לא את שביקשתיך עשית.�
את המקור שממנו הם נובעים.�
�
�
�
�
כשאני מבקש ממך להקשיב�
הקשב, כל שביקשתיך הוא להקשיב,�
�
ואתה מנסה להשיב,�
לא לפעול, לא לדבר,�
�
איך צריך אני להרגיש ומדוע?�
רק לשמוע בלי להגיב.�
�
כך ברגשותיי רק פוגע! �
�
�
�
�
�
כאשר אני מבקש ממך להקשיב לי�
אני יכול לדאוג לעצמי,�
�
ואתה מרגיש שעליך לפתור את בעייתי,�
אינני חסר ישע�
�
אתה מאכזב אותי�
אולי חסר ניסיון והססני,�
�
גם אם זה נשמע לא הגיוני.�
אך לא חסר אונים.�
�
�
�
�
אולם כשמקבל אתה כעובדה פשוטה�
כשאתה עושה משהו למעני�
�
שאני מרגיש מה שאני מרגיש, אפילו זה לא הגיוני,�
שאני יכול לעשות בעצמי,�
�
אזי אינני צריך לשכנע אותך�
אתה מגביר את חששותיי,�
�
ומתפנה להבין את המתרחש בנפשי,�
מנציח את מבוכתי.�
�
�
�
�
מוציא בעצמי את התשובות מתוכי,�
יתכן שתפילות עוזרות לאנשים�
�
אז צצות מאליהן התשובות�
משום שאלוקים מחריש,�
�
ברורות ונהירות ואינני זקוק כלל לעצות�
אינו מייעץ, אינו מארגן�
�
כי אני – אני�
הוא רק מקשיב,�
�
�
נותן לי לחשוב לבד את הדברים�
�
�
ולפתור אותם בעצמך�
�
�
�
�
�
לכן, אנא, רק הקשב, פשוט האזן לי�
�
�
אם תרצה לדבר – בקש,�
�
�
חכה רגע לתורך�
�
�
ואז אני אקשיב לך.�
�



שאלות:


מה הפעולות שמנסה "המקשיב" לעשות על מנת לעזור.


מדוע אין המספר מעוניין לדעתך בסוגי התגובות של העוזר?


האם נתקלתם במצבים כאלה בעבר?הדגם.


איזה סוג הקשבה מבקש המספר?


מה אנו למדים מהשיר?











