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הקדמה

דרישת הנשים לצדק חברתי וחלוקה שוויונית של משאבים וכוח והשינויים החברתיים המתרחשים עקב כך בעולם המערבי, מחייבים גם את הנשים וגם את הגברים לבחון את משמעות המגדר בחייהם ואת מערכות היחסים שלהם עם נשים וגברים כאחד.

כיום יותר ויותר מדינות בעולם המערבי בוחנות את השיח הקשור לחינוך, מגדר וצרכים של נערות ונערים באופן דיפרנציאלי. חוקרים בתחום החינוך והמגדר מנסים לאפיין את התהליכים ההתפתחותיים  של בנים ונערים  בדרכם לגיבוש זהות מגדרית כמו גם לבחון את צורכיהם הייחודים ולפתח תוכניות התערבות להתמודדות עם צרכים אלו.

ערכה זו מהווה דלת כניסה לתוכנית התפתחותית הרואה בנערים מרכיב מרכזי ביצירת שוויון בין-המינים וכבעלי צרכים ייחודיים הנובעים מהשינוי במעמדן של נשים. החידוש בתוכנית זו הוא בתפיסה הרחבה בכל הקשור לצורך ביצירת שינוי לקראת שוויון. כיום קיימת הבנה בדבר הצורך  להשקיע בחינוך לשוויון, בקידום השוויון בין-המינים כבר במערכת החינוך, ובראיית הנערות והנערים כצרכני המסר והרעיון.

מציאות החיים המשתנה בקרב נערות ונשים, מאתגרת את הנערים והגברים בכל הקשור ליחסים שבין המינים ומחדדת את הצורך להכיר ולקבל את העיקרון של שוויון בין-המינים. כמו כן, קיים צורך לבחון אידיאולוגיות מסורתיות של נשיות וגבריות שתפקידן לבסס סדר חברתי פטריארכלי המשמר אי-שוויון. בהתייחס לקבוצת הנערים, קיימת חשיבות שהם יבחנו את  תפיסותיהם לגבי גבריות מסורתית, את המחירים שנובעים מהצמדות לאידיאולוגיה זו ובמידת הצורך, את הרחבת זהותם על ידי מרכיבים שעד כה נתפסו כ"לא גבריים".

מטרת תוכנית

1. חיזוק מיומנויות של תקשורת בין-אישית.
2. הגברת המודעות בקרב נערים לנושא השוויון בין-המינים וההיסטוריה של דיכוי נשים.

3. מתן ידע בסיסי בתהליכי הבניית הזהות הגברית (masculinity) והיבטים שונים לגבי גבריויות
4. העלאת המודעות של הנערים להשפעות המגדר על חייהם והצרכים הייחודים של הנערים בהקשר מגדרי. 
הקריטריונים העומדים בבסיס התוכנית עם הנערים הנם האמונה בשוויון בערך האדם, שוויון זכויות בין המינים, הוגנות ביחסים בין-אישים, כבוד הדדי בין גברים לנשים והתנגדות לכל סוג של אפליה ואי-צדק על בסיס מגדרי.

רציונל לבחירת מנחים גברים:

בגיל הנעורים מתחוללים תהליכים הקשורים למעבר מגיל הילדות לגיל הנעורים. בני הנוער עסוקים בניסיון להגדיר את זהותם, כולל זהותם המגדרית. חלק מתהליכי עיצוב מתרחשים בעזרת מודלים אליהם נחשפים בני הנוער. מנחים גברים הבוחנים יחד עם בני הנוער תהליך זה, תורמים לעיצוב זהותם של בני הנוער. בני-הנוער יחשפו לגברים ששוברים את המבנה המסורתי של הגבריות ויאפשרו להם מרחב גדול יותר להזדהות.

קבוצת בנים, מה זה אומר?

החוויה הקבוצתית מוכרת לנערים ורובם שייכים וחיים בקבוצה רוב זמנם. עם זאת החוויה הקבוצתית של נערים היא בעיקר של עשייה משותפת: משחקי ספורט, למידה משותפת ופעילויות הקשורות לתחביבים. כאשר נערים משוחחים האחד עם השני, הם בד"כ מדברים על הישגים אישיים ועסוקים בביטויי תוקפנות הדדיים. חוקרים שצפו בקבוצות נערים ישראליות מתייחסים במחקריהם בעיקר לשיחות על מין ועל תוקפנות. 

בקבוצות נערים בהם צפיתי, הרבו הנערים לדבר על ספורט, מין ולספר בדיחות כמעט על כל נושא. התייחסות לנושאים שונים קיבלה גוון של תחרותיות "מי יותר, למי יש, של מי יותר טוב ועוד". כמו כן הרבו הנערים להשתמש בהשפלות הדדיות כאשר המילים "הומו" ו"נקבה" שימשו חלק מההשפלות. המושפל בדר"כ התקשה לא להגיב והתגובה ברוב המקרים הייתה בהשפלה הדדית. בשיחות של הנערים ניתן לראות שהם מדכאים ומכחישים  כמעט כל מה שעלול לסמן אותם  כפגיעים וכמעט כל דיון "רגשי" נחסם. מחוות הקרבה בין נערים מאופיינות ב"צפחות", "בעיטות", "זריקת חפץ אישי" ועוד ומחוות אלימות נתפסות  לעיתים קרובות כ"שואו".
האפיונים הייחודיים של קבוצות נערים, באים לידי ביטוי גם בקבוצות נמ"ש - הן ברמת התהליך הקבוצתי והן ברמת התוכן. להלן מספר מאפיינים של קבוצות אלו:

עצמאות: המפגש של הנערים עם המנחה מאופיין בד"כ בצורך שלהם להפגין עצמאות בידע ובעמדות. ניתן לחוות מידה רבה של התנגדויות כשלעיתים כל מטרתה היא "להכות את המומחה". יש לראות את ההתנגדויות כחלק מהכרזת עצמאות של הנער והצורך שלו להיבדל מהאחר כחלק מצורך בתחושת-הכוח. לעיתים קיימת למנחה נטייה להיכנס עם נערים בקבוצה לוויכוח של "מי צודק יותר" תוך ניסיון לשנות את עמדותיהם. המנחה, לא אחת יתקל בעמדות נוקשות כמענה לצורך של תחושת העצמאות. 

· יש לשים-לב  במהלך המפגשים האם ההתנגדות הינה לתוכן או שההתנגדות מהווה חלק מ"הצהרת עצמאות" של הנערים. בכל מקרה,  חשוב לא לאבד את הקבוצה תוך כדי דיאלוג בין אישי בין המנחה לבין נער או קבוצת נערים מתוך ניסיונות להוביל אותם לעמדותיו. 
מבחני אמון: לעיתים קרובות המנחה נאלץ לעמוד במבחני אמון שונים ומשונים "האם אתה איתנו או נגדנו". העובדה שהמנחה מפגין עמדות בקורתיות כלפי המציאות בכלל וכלפי אי-השוויון בין-המינים בפרט, לא מקלים על עניין. מבחני האמון יכולים לכלול: כניסות ויציאות מהכיתה, הופעה לא סדירה למפגשים, השפלת המנחה, פגיעה והשפלה של שאר חברי הקבוצה ועוד.

· חלק משמעותי מהיכולת של המנחה לגשר בין התוכן לבין המשתתפים תלוי במידת האמון הקיימת בינו לביניהם.  עם זאת, בקבוצת נערים לעיתים קרובות יצירת האמון נובעת ממידת קשיחותו ועצמאותו של המנחה. מנחה המייצר תדמית של מי שחוסר האמון וההשפלות לא נוגעות בו נתפס כמנחה "חזק" ובאופן פרדוקסלי, התעלמות מביטויי חוסר האמון מייצרים בקרב הנערים אמון בעוצמת המנחה ומכאן אמון בתוכן.
סימונים: נערים המשתתפים בקבוצה נמצאים בחרדה ומתח תמידיים. ידוע להם שכל ביטוי, אמירה או התנהגות שתתפרש על ידי שאר הנערים כ "לא גברית" תזכה אותם בהשפלה. לעיתים קרובות מנחים ומורים חווים את הנער אחרת לגמרי כאשר הם נפגשים עמו באופן אישי, לעומת המפגש עמו בתוך קבוצת נערים. חשוב לזכור שהנערים עסוקים בחיזוק ושימור תחושת הערך שלהם, כאשר הם נמצאים בקבוצה, על-ידי סימונים המאופיינים בביטויי כוח ואנטי- נשיות. סימונים אלו קשורים ללחץ קבוצתי ל"גבריות". לכן "שה-תמים" במפגש אישי יכול להפוך ל"חיית-פרא" במפגש הקבוצתי.

· חשוב שהמנחה יגלה אמפטיה לתחושת הפחד והחרדה של הנערים. עם זאת קיימת חשיבות שהנערים יבינו את משמעות התנהגותם, תוך הפיכת החוויה הלא מודעת לקיימת ומובנת בקבוצה. חשיפת הלחץ הקבוצתי הקיים יכול להיעשות במספר דרכים: המנחה יכול לספר סיפור אישי כיצד הוא התמודד עם חרדות אלו בהיותו נער. המנחה יכול לחשוף את תחושותיו "כאן ועכשיו" בתוך הקבוצה כגבר, ואת המשמעות שיש לאמירות הישירות או הסמויות לגביו ולגבי תלמידים שאינם מייצגים את הגבריות ההגמונית בקבוצה. המנחה יכול לעשות תרגיל הקשור ללחץ קבוצתי ולחשוף את הקשר הקיים בין הסימונים ללחץ הקבוצתי ולבסוף ניתן להשתמש בחוש הומור ופרודיה כדי לפוגג את המתח. 
חסימות רגשיות: נערים מתקשים בחשיפת רגשותיהם ולעיתים קרובות מאוימים מחשיפת רגשות של אנשים בקרבתם. ביטוי רגשות בקרב נערים, לעיתים קרובות, מקבלים אופי של פעולה (Acting-out). כעס, אכזבה, בושה, כאב ועוד, הופכים להתנהגות תוקפנית: בריחה, שתיקה או מעבר מהיר ל"נושא הבא". כאשר קיימת התייחסות מילולית, היא בד"כ  מאופיינת בדיבור ציני או מבקר את עצם החוויה הרגשית בביטויים כגון: "עזוב אותך", " מה את מתרגש מזה?" "מה אתה לוקח ללב" " מה קרה לך נהיית בחורה?"  או דיבור של פתרון בעיות כגון:"תשאיר לי את זה אני אטפל בו", "אז למה אתה לא …", "חבל על הבכי, פשוט…" ועוד. 

· אחת ממטרות הקבוצה היא להתייחס לעולמם הרגשי של הנערים. על המנחה בקבוצה לעזור לנערים להכיל ביטויים רגשיים ולחוש פחות מאוימים מביטויים אלו. חשוב מאוד לאמן נערים למלל את רגשותיהם, כולל לימוד שמות הרגשות. כמו-כן חשוב שהמנחה יבטא את רגשותיו בצורה אוטנטית תוך התייחסות מודעת לרווחים הקיימים בביטוי רגשות. חשוב לדון עם הנערים על עולם הנפש שלהם הכולל מחשבות, רגשות ופעולה. כמו כן, יש לדון על הפוליטיקה של דיכוי הרגשי ומחיריו.
תחושת המואשמים: כמעט בכל קבוצת נערים העוסקת בתחום של שוויון בין-המינים, חווים הנערים את עצמם מואשמים על עצם היותם בנים. הנערים מגלים רגישות יתר לכל ניסיון  לחשוף  את עולמם הנפשי. כמו-כן דיון באי- שוויון בין-המינים והפריווילגיות להם זוכים גברים ונערים בשל אי-השוויון, נחווה על ידם כהאשמת הגברים בדיכוי ובחוסר מוסר. 

ראשית, אדם באשר הוא אדם לא רוצה לראות עצמו כמי שמדכא ופוגע באחרים. כמו-כן הנערים מתקשים לראות את המציאות בצורה דיכוטומית בה יש גברים פוגעים ונשים נפגעות. כל אחד מהם יכול להיזכר במצבים בהם הוא נפגע מנערה, מורה , אימא ועוד..

· אכן, קשה מאוד לקבל את הצד המדכא הקיים בכל אחד מאתנו וצודקים הנערים הטוענים כי לאף מגדר אין מונופול על קורבנות או תוקפנות (נערים נפגעים ופגיעים לא פחות מנערות בעיקר על ידי נערים אחרים). עם זאת, יש לזכור שתוכנית נמ"ש הינה תוכנית אידיאולוגית השמה לה למטרה לשנות יחסים בין מינים שיש בהם דיכוי ופגיעה ומכיוון שהפגיעה, הן בכמות והן בעוצמתה, מתבצעת בעיקר על ידי בנים ונערים וגברים, חובה עלינו הגברים והנערים לקחת על כך אחריות ולקבל את העובדה שאכן אנו גדלים בחברה המבססת בנו אמונות, מחשבות והתנהגויות לגבי כוח, עוצמה ושימוש בהם לרעה.  במקביל יש צורך לזכור שנערים החווים עצמם מואשמים על מה שהנם, חווים חוסר קבלה ויתקשו לקחת אחריות לשינוי.
   על המנחה לעזור לנערים להבחין בין קבלת האדם לבין קבלת התנהגותו. כמו-כן יש מקום להראות לנערים את

   המחירים שגבריות צרה וסטריאוטיפית גובה מהם. ניתן להראות זאת על ידי דוגמאות מהעיתונות: נערים שנדקרו,   

   גברים אשר לוקחים סיכונים מיותרים, מוות של גברים על הכבישים ( כ 75% מהנפגעים), התמכרות לתחרותיות, 

   חוסר ביטוי של רגשות ועוד.
   דרך נוספת להתמודד עם תחושת האשמה היא לעסוק בעיקר בלימוד מיומנויות ומנקודה זו לדון במשמעויות   

   המגדריות שיש לכך ולתת פחות מקום לדיונים, על המציאות המגדרית בראיה ביקורתית. לבסוף ניתן בחלק  

   מהקבוצות להופכם לקבוצה חוקרת על ידי מילוי שאלונים, צפייה בשיעורים בכיתות ובהפסקות ודיון על התצפיות  

   בכל הקשור לנערים ולנערות.

מיצוי התוכן : אחד הקשיים בעבודה עם נערים על נושאים חברתיים ורגשיים היא בעובדה שמהר מאוד ישמעו בקבוצה אמירות כגון:  "טוב כבר דיברנו על זה", "זה משעמם אותי" או " מה כבר יש לדבר על זה  כל כך הרבה?!". יש לזכור שבני-נוער חיים בסביבה תקשורתית המזרימה מידע  בקצב מאוד מהיר והמציאות לעיתים קרובות נחוות כקליפ.  כמו-כן תהליכי הלמידה אליהם מורגלים בני-הנוער הנם תהליכים דידקטיים שבהם הם בד"כ עסוקים בלמידת ידע על העולם ותרגולו. למידה על עצמי תוך שימוש במשאבים קוגניטיביים  ורגשיים,  אינו חלק מסדר היום של רוב בני- הנוער. ולבסוף חלק מתהליכי ההבניה של הגבריות, היא עיסוק בביצוע ופחות בדיאלוגים בין אישיים. כל הורה לנער יודע שהתעניינות לשלומו של הנער מסתיימת במשפט מקוצר  ומתומצת כמו "הכל בסדר", קצר יותר זהו משפט המתחיל ונגמר במילה "בסדר" והאפשרות הקצרה ביותר היא התעלמות מהשאלה ומההורה כאחד. 

· חשוב שהמנחה יהיה אמפאטי לקשיים של חלק מהנערים. לחלקם החוויה לא פשוטה ולא מוכרת. קיימות מספר דרכים שבעזרתן ניתן להתגבר על קושי זה. ראשית, חשוב להגיע מוכנים למפגש ולהכין את הפעילות מראש. חשוב שחלק מהמפגש יכלול תרגיל חוויתי הקשור לתוכן המפגש. ניתן להעביר פעילויות דרך עשייה כאשר הלמידה תתרחש בעקבות הפעילות-תהליך למידה המאפיין יותר נערים. ולבסוף למרות הקושי, חשוב לא לוותר על הדיאלוג כחלק מאימון המשתתפים בתקשורת בין אישית.

למידה תוך כדי עשייה: כפי שצוין בסעיף קודם, בנים לומדים תוך כדי עשייה. המשחק מהווה מרכיב מרכזי בתהליכי הלמידה החברתיים והרגשיים. משחקים קבוצתיים מאפשרים לנערים להתאמן בשיתוף פעולה, הקשבה לשאר חברי הקבוצה, התמודדות עם כאב פיזי ורגשי, התמודדות עם אכזבה וכשלון, דה-אינדיווידואציה, תחרותיות, תפיסות לגבי פתרון קונפליקטים ועוד. 

· בתהליך בניית התערבות וקביעת תוכן הפעילות, חשוב לשלב תרגילים שיש בה עשייה משותפת של כל המשתתפים.

מדוע נערים ונערות בנפרד?

כאשר עוסקים בנושא של שוויון בין-המינים קיים צורך לבחון את הפרקטיקות המתקיימות בקרב המגדרים השונים המייצרות, משכתבות וממחזרות אבחנות בין המינים שנראות לנו "טבעיות". כמו כן קיים צורך לבחון כיצד פרקטיקות אלו משמרות את אי- השוויון בין-המינים ואת התפיסות הפטריארכליות.

נערים ונערות חיים בעולם ממוגדר ה"מפציץ" אותם בסטריאוטיפים מגדריים. עם זאת, הנער אינו רק סופג עולם סטריאוטיפי אלא הוא גם "פועל-ייצור" במבנה המהווה את הסדר החברתי הקיים. ההשלכות שיש לכך על פעולת ההתערבות עם נערות ונערים המכוונת ליתר שוויון בין-המינים, הנו פרוק   (Deconstruction)  פרקטיקות המשמרות אי שוויון  ויצירת התנהגויות חדשות  (Reconstruction) שיאפשרו מציאות חברתית, המאפשרת שוויון ומתנגדת לכל סוג של דיכוי.
עם זאת, לנערים ונערות, כמו שלנשים וגברים, ישנם תפקידים שונים בתהליך הייצור. הפרקטיקות  בהן נערים משתמשים בכדי לשמר ולשכתב את המבנה הקיים, שונה  מהפרקטיקות בהן נערות משתמשות. נערות משתמשות בפרקטיקות הקשורות  בד"כ ליחסים  (מראה ודמוי גוף "נשי", הימנעות ממצבים המחייבים תחרותיות, הימנעות מל"תפוס מקום" וחיזוק תפיסות מסורתיות לגבי גבריות וגברים ביחסי המגדר). לעומתן הפרקטיקות בהם נערים משתמשים מכוונות לחזק את תחושת העוצמה והכוח שלהם (דיכוי רגשותיהם, שמירה על "פוזה" של קשיחות, הימנעות  מכל ביטוי הנתפס חברתית כנשי, חידוד תפיסות הומופוביות, תחרותיות כמעט בכל תחום וחיזוק תפיסות מסורתיות לגבי נשיות ונשים).

המסקנות המתבקשת לגבי התערבות בקרב הנערים והנערות הנן:

· לבחון  את המשמעויות הייחודיות  הקיימות לנערים ולנערות בכל הקשור לסדר החברתי הקיים.

· צורך בחשיפת הפרקטיקות הייחודיות לכל קבוצה, המשמרות את הסדר החברתי הקיים.

· בחינת הדרכים הייחודיות לכל קבוצה וקבוצה בתהליך השינוי. 

מכאן משתמע שהתערבות בנושא של מגדר ושוויון עם בני-נוער חשוב שתעשה בנפרד.

תרומה נוספת נובעת ממטרת ההתערבות. בקבוצה מעורבת קיימת נטייה של שני המינים להתבצר בקבוצה המגדרית ולייצר שתי תת- קבוצות בתוך הקבוצה,  במיוחד כאשר עולמות התוכן של הקבוצה עוסקים במגדר ושוויון בין-המינים. במובן זה הקבוצה בעלת מאפיינים של "קבוצת קונפליקט". 

מטרת ההתערבות בעיקרה, הנה ללמוד לגבי המרכיבים ה"תוך תרבותיים" המייצרים פרקטיקות  הגורמות לדפוסי חשיבה והתנהגות המשמרים גבריות מסורתית ואי שוויון. במובן זה, קבוצה הומוגנית, תתרום למטרה המרכזית של ההתערבות, הרואה צורך בשינוי מובחן בכל אחת מהקבוצות על פי הפרקטיקות המתקיימות בכל אחד מהמינים. כמו כן היא נמנעת משימור החלוקה המגדרית והתבצרות המשתתפים בתפיסות אשר משתמשות בביולוגיה כאידיאולוגיה (אבחנה דיכוטומית  שנראית "כל כך טבעית" כאשר עוסקים בהבדלים בין המינים וניתן להישען עליה על מנת להימנע מלקיחת אחריות לתהליך השינוי).
ולבסוף, ההפרדה מתחשבת בקושי הקיים בקרב נערות לתפוס מקום במרחב בו יש נערים. לעיתים קרובות מידי נערים לוקחים מקום ומרחב, בעוד נערות מוותרות עליו. קבוצות נפרדות מאפשרות לנערות ליצור "חדר משהן" שבו  תוכלנה לבטא את עצמן ולקבל משמעות על ידי הסובבות אותן, ולנערים, ההפרדה תאפשר לבחון את פרקטיקת ה"לוחם", המקבלת את ביטויה בתקשורת הבין-אישית בין המשתתפים, מבלי שהמנחה יסומן כ"בעד נשים ונגד גברים" .

כיצד משתמשים בערכה?

ערכה זו מאגדת נושאים מרכזיים לעבודה בנושא שוויון בין-המינים ומגדר עם נערים. ארבעת המפגשים הראשונים מטרתם, לשפר את התקשורת הבין-אישית, לייצר הבנה ראשונית לגבי מגדר, סטריאוטיפים מגדריים ואי-השוויון בין-המינים, המפגשים הבאים עוסקים בזירות התרחשות שונות הקשורות מחד למגדר ומנגד לעולמות התוכן הרלוונטיים לבני-נוער. 

מספרי הפרקים מתייחסים לנושא ואילו האותיות הנן הפעילויות השונות הניתנות לעשייה במסגרת אותו הנושא.

קיימת חשיבות שהמנחה ייצמד לתפיסה הרעיונית של התוכנית. מחד, ייצמד לזירת ההתרחשות (עולם התוכן של המפגש) כמרחב בו מתרחשות פרקטיקות המשמרות את ההבחנה בין המינים ואי השוויון, ומנגד המנחה יבחן את הדרכים שדרכם  ניתן לייצר את השינוי ליתר שוויון, קבלת השונות בין המגדרים וקבלת השונות בתוך המגדר עצמו. עם זאת חשוב שהמנחה יהיה יצירתי ויתכנן את המפגשים על בסיס צרכים העולים מהקבוצה. במידת הצורך ניתן להשתמש בתרגילים וחוויות שלא צוינו בערכה.

ניתן לראות שזירות ההתרחשות בתוכנית של נערות אינן מקבילות לזירות ההתרחשות של הנערים: בעוד שחלק מזירות ההתרחשות של הנערות עוסקות בתקשורת אסרטיבית, דימוי גוף ומנהיגות נשים, זירות ההתרחשות של הנערים כוללת: המללת רגשות, ביטויי כוח ואלימות,חיזור, קשר ומיניות של נערים. עם זאת יתכן שבקבוצות השונות ניתן יהיה להרחיב בנושאים שאינם נכללים בתוכנית.

· בחלק לא מבוטל מהפעילויות ישנם דפי פעילות. דפי הפעילות מופיעים בד"כ בדף נפרד המופיע לאחר הוראות הפעילות או בסוף הפעילויות של המפגש. במקרה וצוין חומר נלווה שאינו דף פעילות הוא יופיע כנספח. חשוב להכין את הפעילות, האמצעים להעברת המפגש והמקום כולל הציוד הנדרש, מראש. 

· בחלק מהפעילויות ישנו סימן  ( שמשמעותו היא שהפעילות כוללת צפייה בסרט. בחלקו האחרון של הערכה מצורף דף עם פרוט הקטעים  מופיעים בקלטת המצורפת ואורכם.

כיצד לצפות בקטעי הווידיאו?

כדי להפיק תועלת מירבית מקטעי הוידאו, חשוב:

· לעורר סקרנות ורצון להמשיך לעסוק בנושא שנצפה בסרט ולהביא את הצופה לידי כך שיקיש מן הסרט לתחומים אחרים.

· לעורר התייחסות אישית ומעורבות רגשית.

· לחדד את החושים ליתר תשומת לב לפרטים.

כדי להשיג את המטרות הללו, מומלץ להקפיד על העקרונות הבאים:

1. להפעיל התנסות מקדימה, שתיצור שפה משותפת לקראת הצפייה. זו תאפשר התמקדות משותפת במה שצפוי להתרחש על גבי המרקע.

2.  להטיל על הצופים מטלות צפייה, המכוונות למטרות ולנושאים שנבחרו על ידי המנחה.

1. מספר מטלות מועט על מנת  לא לגרוע מכושר הצפייה.

2. תפקיד המטלות הינו איסוף מידע, או התמקדות בפרטים שישמשו חומר לחשיבה ודיון אחרי הצפייה. לכן הניסוח צריך להיות: התבוננו… רשמו.. שימו  לב…
מספר הנחיות למנחה:

· יעילות ההתערבות תלויה במידה רבה ביכולתו של המנחה להפוך את תוכן המפגש לרלוונטי לקבוצה ולתרבות הייחודית המתקיימת בקבוצה. ניתן לראות שלכל מפגש נכתבו מספר אפשרויות, זאת מתוך הנחה שהקבוצות הנן שונות באופיין ובתרבותן. קראו את כל האפשרויות לפני המפגש, לפני שתחליטו באיזו פעילות להשתמש.  

· למרות המאמץ הרב שהושקע בערכה, יש לזכור שהערכה היא כלי- עזר. יתכן שההתערבות הטובה ביותר בחלק מהקבוצות או בחלק מהמפגשים, תהיה הדיאלוג הפתוח בין המשתתפים. מניסיוני, חשוב להגיע מוכנים מראש עם פעילות ולבחון את הצורך בשימוש בכלי על פי "המקום" בו נמצאת הקבוצה. הפעילויות והכלים  הניתנים בערכה זו מהווים, בסופו של דבר, גירויים בלבד לדיון ולדיאלוג הפתוח שאמור להתקיים בנושאים השונים.
· בפעילויות בהם אתם מתכננים להשתמש במטול שקפים או בסרט, יש לבקש מראש את העזרים. עם זאת, יתכן והעזרים לא יהיו זמינים למרות שהובטח לכם. ליתר ביטחון, הכינו פעילות נוספת שלא דורשת שימוש בעזרים.
· ההורים וקבוצת-השווים הם בעלי ההשפעה הרבה ביותר על בני-נוער. עם זאת, ככל שעולה גיל המתבגרים, חזקה יותר השפעת קבוצת-השווים. לכן, חשוב ללמוד ולהתחבר לתרבות בני-הנוער בכלל ולפרקטיקות המתקיימות  בהקשר למגדר ואי שוויון  הרלוונטיות לגיל הנעורים. 

· מחד, חשוב לשדר אמפטיה לעמדותיהם של הנערים לגבי ההבדלים בין המינים והשוויון ביניהם, ומנגד לאתגר עמדות אלו.
· כבוד היא מילת מפתח. המסרים יועברו בצורה טובה ויופנמו היטב כאשר הנערים יחושו שמכבדים אותם.
· חוש הומור אף פעם לא מזיק. השימוש בו מאפשר התחברות מהירה יותר.
· שימוש בסיפורים אישיים ובסרטים המציגים "אירועי אמת" מהווה דרך יעילה ביותר להעברת המסרים , כמו-כן הם שומרים על רמת קשב גבוהה.
· גישה "מטיפה" איננה תורמת לשינוי עמדות והתנהגות. בני-הנוער זקוקים לעצה ולהדרכה ולא להטפה.
· בני-הנוער מקבלים ביתר קלות גישה מאוזנת המציגה את הקשיים הקיימים בתהליכי השינוי.
· בני-הנוער אינם מהווים מקשה אחת. על המנחה לעודד שיחות בין בני-הנוער, תוך מתן מקום לביטוי השונות.
· בני נוער מתקשים להישאר במקום עמום ולא ברור (כפי שקורה לעיתים כאשר הפעילות מערערת על תפיסות קיימות) חשוב שהמנחה יקרין בטחון וישדר בקיאות וסמכות בידע. מנחה המסוגל לענות על שאלות באופן כנה או להפנות למקורות מידע, רעיונותיו ומסריו יועברו בהצלחה.
· נערים מתקשים לפתח דיאלוג. הם בד"כ עסוקים בלומר את דעתם. בקבוצת נערים למנחה תפקיד חשוב בניהול השיחה כך שכל משתתף ידבר בזמנו ללא שיפריעו לו. כמו כן, תפקידו של המנחה, לאפשר לנערים המתקשים לתפוס מקום בקבוצה, לומר את דעתם להתייחס לנושאים השונים. אחת הדרכים לארגון השיחה הנו שימוש בסבב ולא בדיון פתוח. אפשרות נוספת הנה שימוש בכדור קטן אשר נמצא בידי המנחה. רק כאשר המנחה מוסר את הכדור לאחד המשתתפים הוא  זכאי לקבל את רשות הדיבור. אם הדבר ניתן, חשוב לשקף לנערים את הקושי של חלק מהמשתתפים לתפוס מקום בקבוצה, פרקטיקה המהווה מרכיב מרכזי ב"סיפור הגברי". היא משקפת תחרותיות וצורך לייצר תחושת ערך על ידי דומיננטיות וכוח.
לבסוף, מכוון שמגדר ושוויון הוא נושא של כל אחד ונוגע בכל אחד, המציאות היום-יומית מאפשרת לנו להשתמש במספר  בלתי נדלה של חומרים וגירויים הקשורים לתוכנית. יצירתיות מחד ורלוונטיות מנגד, יעזרו לכם בעבודתכם. ניתן להשתמש בחומרים ובפעילויות ממקורות שונים, כל עוד הם מקדמים את התוכן. כולי תקווה שערכה זו תשמש אתכם בעבודתכם הברוכה והחשובה עם הנערים.

תוכנית לנערים

1.  תקשורת בין אישית 
2. הגברת המודעות לסטריאוטיפים מגדריים 
3. הבנת תהליכי ההבניה של זהויות מגדריות ואי שוויון.
4. פער בין "גבריות אידיאלית" לבין המציאות. 

5. מודעות רגשית.
6. עוצמה וכוח בקרב נערים.
7. "אחוות גברים" – צבא וקבוצת הבנים.

8. יחסים בין המינים בהיבט מגדרי
9. חיזוק תקשורת שוויונית.
10. בנים וקריירה
11. השפעת עולם הפרסום על תפיסות סטריאוטיפיות
12. מיניות של נערים.

13.סיכום, משוב ופרידה.

מפגש מס' 1 : תקשורת בין אישית  

במהלך הפעילויות הקבוצתיות קיימת חשיבות למיומנויות התקשורת  של המשתתפים. חשוב להקדיש לפחות מפגש אחד לנושא מיומנויות של תקשורת בין אישית.

תקשורת מהווה את מגוון הדרכים בהן אנשים מוסרים ומקבלים מידע, את הדרכים שבהם משתמשים במידע  וכיצד הם מבינים ומפרשים אותו. תקשורת  זהו תהליך נלמד, מתוך דברים אלו ניתן להבין שתקשורת  ניתנת לשינוי  ושיפור .  היסודות המאפשרים תקשורת ומשפעים ומשפיעים עליה הם:

· הגוף - תנועות האדם דמותו ומראהו.

· ערכים - ערכי חיים של האדם וציפיות מהסובבים אותו.

· חושים - עיניים, אוזניים , אף , פה ועוד.

· כושר דיבור - המילים  והקול.

· מוח -  ידיעות שיש לאדם ממה שלמד וראה בעבר.

תקשורת יעילה היא תקשורת שבה המסר שמעביר  המשדר שווה למסר שקולט מקבל המסר.

יעילות התקשורת נמדדת על ידי מידת ההתאמה בין הכוונה של המוען (מוסר המסר), לתוצאה שהשיג אצל הנמען (מקבל המסר).  הן בהעברת המסר על ידי מוסר המסר והן בקבלתו על ידי מקבל המסר תיתכנה תקלות שגורמות ל"קצרים בתקשורת". הקצרים יכולים לנבוע ממקורות שונים: קצר שמקורו במוסר המסר - האדם המוסר את המסר עושה זאת לאחר תהליך של עיבוד מידע שבחלקו טכני ובחלקו רגשי - הנובע ממצבו הרגשי של מוסר המסר או מסוג הקשר הבינאישי בינו לבין מקבל המסר. לעיתים מוסר המסר מעביר את המסר בצורת רמזים ומצפה שיבינו אותו ולעיתים אף מצפה שיקראו את מחשבותיו. קיימים מצבים בהם קיים פער בין המסר המילולי לבין המסר הבלתי מילולי, דבר היכול לבלבל את  מקבל המסר. הדרכים  לפתור קצרים הנובעים ממקורות שונים הם:

· הגברת תהליכים של מודעות עצמית בדרך בה אני מתקשר עם סביבתי ולדרך בה אני מקבל מסר מהסובבים אותי.
· בדיקת מידע לא ברור ע"י שאילת שאלות.. 

· גם אם דברי חברך מעוררים בך התנגדות, המשך להקשיב. חשוב שתבין למה אתה מתנגד. אחת מטעויות החשיבה הנפוצות היא, המחשבה ש: "אם אנו מקשיבים  - אזי אנחנו גם מסכימים". הקשבה אין פרושה הסכמה או קבלה. הקשבה מאפשרת ללמוד על מחשבותיהם, רגשותיהם ודעותיהם של אחרים.
1.א  מיומנויות הקשבה

התהליך התקשורתי מחייב הקשבה. הקשבה ניתן לתרגל ולשפר. כאשר מקשיבים יש לשים לב לדברים הבאים:

· כמקשיב, אתה הוא זה  ששותק. שתיקה מהווה חלק בלתי נפרד מהתקשורת. המנע מלהתערב במהלך דבריו של בן שיחך, אלא אם ברצונך לשאול שאלות.

· הסתכל אל בן שיחך, אל תפנה את גופך או מבטך. בן שיחך עלול להבין מכך שאתה לא מקשיב.

· השתמש בתנועות ראש בכדי להראות את הקשבתך.

· הטה גופך קדימה והיה במרחק סביר מבן שיחך. כאשר אתה נמצא במרחק רב, יכולת הקליטה קטן. אם זאת, קרבה יתרה  יכולה לאיים על חברך ותקשה עליו בהעברת המסר.

· שאל שאלות  הבהרה. המנע משאלות מורכבות או שאלות מכוונות המנסות להכניס מילים לפיו של בן שיחך. במקום זאת, השתמש בשאלות פתוחות. לדוגמה : שאלה מכוונת - "נכון שהתכוונת לומר שאין בינינו קשר אישי". שאלה פתוחה - "מה התכוונת לומר "?    

· כאשר אתה  מוסר המסר, בדוק מידי פעם את הקשב של בן  שיחך על ידי העלאת שאלה שתאפשר לך לדעת אם הבין   את דברייך. 

מטרת הפעילות: שיפור מיומנות ההקשבה של הנערים.
מהלך הפעילות:

1. בקש מהמשתתפים לעצום עיניים ולשתוק לדקה (כאשר אתה מודד את הזמן). שאל את המשתתפים מה הם שמעו בזמן שהייתה שתיקה בחדר?
2.  חזור על התרגיל וכעת בקש מהמשתתפים לספור את מספר הנשימות שהם נושמים בדקה.

3. לאחר שני התרגילים דון עם המשתתפים על משמעות הקשבה. יש להדגיש שבתהליך ההקשבה האדם למד דברים חדשים על המציאות. כמו כן יש להדגיש שישנם תנאים בסיסיים בכדי שתתרחש הקשבה.

4. חלק את המשתתפים לזוגות, במהלך דקה כל אחד מבני הזוג משתף את בן-זוגו לגבי הדבר המפחיד ביותר שקרה לו (המנחה מודד דקה ומודיע  למשתתפים להתחלף). 

5. כל אחד מהמשתתפים צריך לספר  מה בן זוגו סיפר לו.

6. לאחר שכל המשתתפים מספרים מה בני זוגם סיפרו להם, דון עם המשתתפים על התרגיל. הדגש את הצורך בריכוז והפעלת מיומנויות של הקשבה בכדי להבין את המסר ולזכור אותו. התייחס לקשיים הקיימים בהקשבה וברר עם המשתתפים מדוע קשה לאנשים להקשיב?

7. חזור הדברים ההכרחיים בהקשבה. 

1.ב. מיומנויות תקשורת

יעילות התקשורת נמדדת על ידי מידת ההתאמה הקיימת בין כוונת המשדר לבין הקליטה של המסר אצל הנמען. בכדי לשפר את יעילות התקשורת יש להשתמש בכללים  הבאים:

השתדל להגיע לתקשורת עם מודעות עצמית, לגבי הדעות הקדומות שלך, לגבי תפיסתך את המסר ולגבי הקשיים הקיימים בתקשורת והנמצאים במסנן שלך.

1.
הקשב לשני הן ברמה המילולית והן ברמה הבלתי מילולית.

2. 
אל תפסיק את חברך באמצע דבריו.

3. 
השתדל להראות לחברך שהנך מתעניין בדבריו על ידי שאלות הקשורות לנושא.

4. 
השתדל לשאול  שאלות, לפני נקיטת עמדה כלשהי בתקשורת.

5. 
נסה להישאר ממוקד בתוכן השיחה ולסיים את השיחה בצורה עניינית.

6. 
אמור את רגשותיך בצורה ישירה מובנת  וכנה. 

7. 
השתמש  במילה אני. השתדל לא להגדיר לחברך מי הוא וכיצד הוא חושב.

8. 
השתדל לא לשפוט את חברך ולא להשתמש במילים העלולות לפגוע בו. למד לתת ולקבל מחמאות.

9. 
גם אם דעתו של בן שיחך שונה משלך, קבל את העובדה שלאנשים שונים דעות שונות.  זכותו לחשוב אחרת ממך ולהביע את דעותיו.

10. חלק את זמן הדיבור בינך לחבריך בצורה שוויונית.

המנע בתקשורת:

1.  מלהפסיק את חברך באמצע דיבורו.

2.  מלזלזל בעצמך או בחברך.

3.  מלפתוח ספר חשבונות עם חברך - היה ענייני.

4.  מתלונות, הגד מה ניתן לעשות.

5.  מלא להקשיב לבן שיחך גם אם נראה לך שאין לך עניין בדבריו או שדבריו מעוררים בך התנגדות.

מטרת הפעילות: למידת המיומנויות החשובות בתקשורת בין-אישית.

מהלך הפעילות:

1. שאל את המשתתפים מהי לדעתם תקשורת בין אישית? רשום את הנאמר על הלוח.

2. חלק את התלמידים לזוגות.

3. חלק לכל זוג את דף פעילות א.1. מיומנויות של תקשורת בין-אישית ובקש לבחור שלוש מיומנויות החשובות ביותר לדעתם בתקשורת הבין-אישית. 

4. בקש מזוג אחד לצפות בקבוצה בזמן הדיון שיתקיים על ידי שאר חברי הקבוצה. לאחר הדיון יהיה עליהם לציין את מידת השימוש של חברי הקבוצה במיומנויות התקשורת.

4. בקש מהמשתתפים להציג את בחירתם במליאה וקיימו דיון על כך.

5. לאחר  הדיון בקש מהתצפיתנים לציין את רמת הדיון שהתקיימה על בסיס מיומנויות התקשורת שנדונו.

דף פעילות 1.ב מיומנויות תקשורת

מיומנויות תקשורת

1.

הקשב לשני הן ברמה המילולית והן ברמה הבלתי מילולית.

2. 
אל תפסיק את חברך באמצע דבריו.

3. 
השתדל להראות לחברך שהנך מתעניין בדבריו על ידי שאלות הקשורות לנושא.

4. 
השתדל לשאול  שאלות, לפני נקיטת עמדה כלשהי בתקשורת.

5. 
נסה להישאר ממוקד בתוכן השיחה ולסיים את השיחה בצורה עניינית.

6. 
אמור את רגשותיך בצורה ישירה מובנת  וכנה. 

7. 
השתמש  במילה "אני". השתדל לא להגדיר לחברך מי הוא וכיצד הוא חושב.

8. 
השתדל לא לשפוט את חברך ולא להשתמש במילים העלולות לפגוע בו. למד לתת 


ולקבל מחמאות.

9. 
גם אם דעתו של בן שיחך שונה משלך, קבל את העובדה שלאנשים שונים דעות 


שונות.  זכותו לחשוב אחרת ממך ולהביע את דעותיו.

10. 
חלק את זמן הדיבור בינך לחבריך בצורה שוויונית.


המנע בתקשורת:

1.  מלהפסיק את חברך באמצע דיבורו.

2.  מלזלזל בעצמך או בחברך.

3.  מלפתוח ספר חשבונות עם חברך - היה ענייני.

4.  מתלונות, הגד מה ניתן לעשות.

5.  מלא להקשיב לבן שיחך גם אם נראה לך שאין לך עניין בדבריו או שדבריו מעוררים בך התנגדות.

מפגש מס' 2: סטריאוטיפים מיגדריים

רציונל: סטריאוטיפים מיניים מוגדרים כאמונות המוסכמות תרבותית אודות תפקידים, תכונות ואפיונים שונים, אלה נקבעים על פי בן המין הממלא אותו. הסטריאוטיפים המיניים יוצרים דימויים וציפיות לגבי מה שקרוי "גברי"  או "נשי" מבחינת תכונות אישיות ואפיוני התנהגות. ציפיות אלו ידועות הן לגברים והן לנשים. 
סטריאוטיפים מיניים, בהקשר של מה מתאים לנשים ולגברים, מתקיימים בשלושה מישורים: תפקידים, תכונות והתנהגות. 

במהלך ההתפתחות אוסף הילד מידע ותכנים ייחודיים בקשר לדרכי התנהגות ולייחוסים בהקשר למין. לאחר מכן, הוא לומד ליישם על עצמו את הדברים כפי שהוא תופש אותם ולהבחין בינו לבין המין האחר. במקביל לומד הילד להעריך את עצמו על ידי חיזוקים מהסביבה על כך שהוא תואם למגדר אליו הוא שייך על פי העדפותיו, גישותיו והתנהגותו. 
הערך העצמי מתפתח ביחס לתפיסת העצמי המגדרי של הילד ומכאן נובעת המוטיבציה להיות קונפורמי כלפי הגדרת התרבות המאפיינת את המינים . סימון דה בובאר ציינה ש"אישה לא נולדת כי אם נעשית אישה". גם על גברים להפוך ל"גברים" על ידי אימוץ סטריאוטיפים מיניים הנתפשים כגבריים. 
קיימות הרבה מאוד תפיסות ודעות לגבי הבדלים בין המינים ותכונות המאפיינות כל אחד מהמינים. תפיסות ודעות אלו נאמרות לעיתים קרובות כאילו הן "אמת". יש לראות באמירות  כגון "אלימות של בנים זה בגנים"  או "לנשים קשה יותר לקבל החלטות מגברים", כתפיסות אידיאולוגיות שמטרתן להבליט את השונות בין המינים ולבסס אי שוויון חברתי. 

אכן קיימים הבדלים בין נערים לנערות ובין גברים לנשים, אך ישנם גם הבדלים בין נערים לנערים ובין נערות לנערות. מתברר שקל יותר לראות את  ההבדלים בין המינים לעומת ההבדלים בתוך המינים. כמו כן קל יותר לראות את המציאות המגדרית על בסיס סטריאוטיפים המבחינים בין שני המינים. 

מטרת הפעילויות: להכיר בקיומם של סטריאוטיפים מיניים בזירות שונות במציאות חיינו ולהבין את משמעותם והשלכותיהם, של סטריאוטיפים אלו, על  חיי היום יום של כל אחד מאתנו.
מטרת הפעילות:  העמקת ההכרות האישית בין המשתתפים , "שבירת קרח" בקבוצה, והתחלת ההבנה לגבי המציאות המגדרית.
2.א. 
"ארגז חפצים"*  


                                                       

מהלך הפעילות:

1. יש להביא מספר רב של חפצים** שחלקם מייצגים סטריאוטיפים נשיים וחלקם סטריאוטיפים גבריים.

2. המנחה מבקש מכל משתתף לבחור חפץ שקשור בכל דרך אפשרית לחייו. 
3. המנחה מבקש מהמשתתפים להתייחס לבחירה ולהסביר, כיצד החפץ מייצג אותו?
4. כל משתתף בוחר חפץ נוסף אשר מייצג את ההיפוך המגדרי של החפץ הראשון שנבחר, כך שלכל משתתף, יהיו בסופו של דבר, שני חפצים, האחד מייצג נשיות והשני גבריות. עתה יתקיים סבב נוסף שבו כל משתתף מתייחס/ת לחפצים שבחר/ה וכיצד הם מייצגים נשיות או גבריות.

*פעילות זו מאפשרת הכרות בין משתתפי הקבוצה ונגיעה ראשונית בנושא של מגדר וסטריאוטיפים מגדרים.

**חשוב שהחפצים יכללו פריטים שניתן לשייכם סטריאוטיפית לאחד המינים כגון: סכין גילוח לגברים, סכין גילוח לנשים, בובה, תכשיט כדו. לעומת חפצים שאינם ברורים ומוחלטים כגון: סכין (מטבח – נתפס כנשי לעומת כלי  נשק- נתפס כגברי) 

2. ב. משחק טריוויה




                    

מטרה: כלי מהנה לתחילת פעילות קבוצתית בנושא שוויון בין-המינים ומגדר שמטרתו לחשוף את בני הנוער לנתונים מהימנים בכל הקשור לשוויון בין-המינים והבדלים מגדריים.

מהלך הפעילות: 
1. חלק את הקבוצה לשתי קבוצות משנה.

2. כל קבוצה תבחר בתלמיד אחד שאמור להתחרות בתלמיד שנבחר מהקבוצה השנייה.
3. המנחה שואל שאלה מתוך דפי השאלות ועל המשתתפים לענות: נכון/לא נכון.
4. במידה והתלמיד לא יודע את התשובה הוא יכול להתייעץ עם הקבוצה שלו.
5. כל תלמיד רושם את תשובתו על פתק ומעביר למנחה את התשובה שנראית לו ביותר.
6. המנחה עונה את התשובה הנכונה רק לאחר שהוא קיבל תשובות משני המשתתפים.
7. הקבוצה המנצחת היא זו שענתה את המספר הרב ביותר של תשובות נכונות
8. יש לדאוג ל"פרס"  צנוע (חפיסת שוקולד לקבוצה המנצחת).
9. לאחר סיום המשחק ניתן לברר עם המשתתפים האם הופתעו לגבי חלק מהשאלות?
אפשרות נוספת: 

1. כל קבוצה תבחר שלושה חברים מקבוצתה שיהוו צוות. הצוות עונה על השאלה, זאת במקום שיבחר חבר אחד שמתייעץ עם כל חברי הקבוצה.
הערה: ניתן להוסיף שאלות על בסיס ידע אישי בנושא או בעקבות קריאת חומר עדכני העוסק בהבדלים בין המינים ובנושאים הקשורים לשוויון ואי שוויון בין-המינים.

שאלות ותשובות לפעילות טריוויה.

	1. 
	נשים משתכרות יותר מגברים

נכון 

הסיבה: לנשים יותר תאי שומן ולגברים יותר תאי שריר, לכן גבר ואישה בעלי משקל שווה שישתו את אותו כמות האלכוהול, האישה תושפע יותר מהאלכוהול

	2. 
	גברים יוצרים קשר עין בזמן שיחה יותר מנשים

לא נכון

	3. 
	בממוצע, נשים משוחחות בטלפון פי שלוש מגברים.

נכון

שיחת טלפון בין שתי נשים נמשכת 20 דקות בממוצע. שיחה בין שני גברים עורכת 6 דקות בממוצע 

	4. 
	יותר נשים מגברים חושבות שהאישה האידיאלית  צריכה להיות סקסית

לא נכון

23% מהנשים לעומת 49% מהגברים סבורים שהאישה האידיאלית צריכה להיות סקסית

	5. 
	מחצית מהסטודנטים לתואר ראשון הנן נשים

נכון 

	6. 
	נשים קוטעות גברים באמצע השיחה יותר מגברים

לא נכון

גבר קוטע בממוצע כל משפט שלישי של אישה המשוחחת עמו. כשהוא מכיר את האישה שיעור ההפרעה עולה ל 50%

	7. 
	נשים קונות יותר מתנות מגברים

נכון

	8. 
	כל חולי ההמופיליה (בעיה בקרישת הדם) הנם גברים .

נכון

	9. 
	בנים עד גיל שלוש בוכים באותה תדירות ובאותה עצמה כמו נערות ואף יותר.

נכון

	10. 
	נשים מחליפות ערוצים בטלוויזיה יותר מגברים

לא נכון.

גברים מחליפים ערוצים בטלוויזיה בתכיפות העולה  ב 500% מאשר נשים

	11. 
	על כל סטודנטית להנדסה יש חמישה סטודנטים  ועל כל סטודנט למדעי הרוח יש שתי סטודנטיות

נכון

	12. 
	נערות משתתפות באירועים אלימים באותה המידה כמו נערים

לא נכון

נערים בכיתות ז'-יב' אלימים פי שניים ופי שלושה מנערות. 

	13. 
	בישראל, רק בשנת 1988 בוטל החוק לקיום יחסים חד מיניים (הומוסקסואליים)

נכון. עד לשנה זו חל איסור על קיום משכב זכר בין שני גברים  

	14. 
	במחקרים נשים ציינו שהיו בוחרות את אותו הבן זוג, יותר מגברים.

לא נכון

77% מהגברים הנשואים ציינו שהיו מתחתנים עם אותה הבת זוג, לו יכלו לבחור מחדש. שיעור הנשים שהיו בוחרות באותו הגבר  היו 50% בלבד.

	15. 
	לעיתים קרובת נערים רואים בניסיון מיני, הוכחה לגבריותם.

נכון.

	16. 
	כאשר נער נמצא במצוקה, הסיכוי שישתף אדם קרוב במצוקתו, גדול יותר מאשר נערה.

לא נכון.
יותר בנים ונערים מבטאים מצוקה וחוסר אונים באמצעות התנהגות , בעוד שיותר נערות מתארות את מצוקתן במילים.

	17. 
	במחקרים נמצא שקבוצות של נערים נוהגים לשוחח על קשיים אישיים ומצוקות שהם חווים

לא נכון

צפייה בקבוצות נערים מגלה שנערים מתעניינים בעיקר בספורט,מין ותוקפנות.

	18. 
	95% סובלים מאנורקסיה הם ממין נקבה.
נכון

	19. 
	בחטיבות הביניים בישראל נערות מפחדות יותר מבנים להגיע לבית הספר.

לא נכון

במחקר משנת 2000  13% מהנערים דווחו על היעדרויות מבית הספר כתוצאה מפחד, לעומת 6% מהנערות

	20. 
	תינוק יודע את מינו הביולוגי כבר בגיל שנה

לא נכון

אנו יודעים לציין את המין הביולוגי שלנו בסביבות גיל שנתיים וחצי בעקבות התפתחות השפה.

	21. 
	המושג פמיניזם מתייחס לאידיאולוגיה של שחרור האישה מדיכוייה במהלך ההיסטוריה

נכון

	22. 
	כאשר נערים  נזקקים לייעוץ בבעיות אישיות מהוריהם, רובם  יפנו קודם כל לאביהם

לא נכון

80% מהנערים נוהגים לפנות לאימהות שלהם כאשר הם זקוקים לייעוץ

	23. 
	נמצא שבמספר רב של חברות, מצופה מנערים לא לבטא את רגשותיהם, לגלות קשיחות גופנית, התעניינות במשתתפים ובסקס
נכון

	24. 
	הומוסקסואליות ולסביות נחשבת להפרעה נפשית

לא נכון.
בשנת 1972 הוחלט על ידי איגוד הפסיכולוגים והפסיכיאטרים למחוק את ההומוסקסואליות והלסביות מרשימת ההפרעות הנפשיות. מדובר במשיכה מינית לבן/בת מאותו המין ולא יותר מזה

	25. 
	ביוון העתיקה כאשר גבר בגד באישתו הוא לא נאשם בניאוף כי אם בפגיעה ברכושו של גבר אחר

נכון

	26. 
	התנועה הסופרז'יסטית במאה ה19 נאבקה למען זכות הבחירה לנשים

נכון.

	27. 
	בשוויץ קיבלו הנשים זכות בחירה רק בשנת 1974 .  96  שנים לאחר הגברים

נכון.

	28. 
	המרפאה הראשונה למניעת הריון ושמירה על בריאות האישה הוקמה בארה"ב במאה ה-18.
לא נכון.
המרפאה הראשונה הוקמה בניו יורק בשנת 1915 ונסגרה על די הרשויות לאחר 10 ימים.

	29. 
	הנשים הראשונות שזכו להצביע לראשות הממשלה ולפרלמנט הנן נשות אמריקה

לא נכון

הנשים הראשונות שקיבלו זכות הצבעה הנן נשות ניו-זילנד. נשות אמריקה קיבלו זכות בחירה רק בשנת 1920, כאשר באנגליה הן זכו ב 1918 ובצרפת ב 1944

	30. 
	לנשים ביהדות האורתודוקסית אסור לעלות לתורה בבית הכנסת.
נכון.

	31. 
	ספרים המזכירים מקצועות נשיים, מתייחסים בעיקר לתפקידי שירות כגון מורה, תפקידי סיעוד כגון אחות או דוגמנית, רקדנית ושחקנית.
נכון.

	32. 
	רוב הגברים מחפשים  בחברותיהן, בראש ובראשונה הופעה חיצונית יפה, בעוד רוב הנשים מחפשות אינטליגנציה.

נכון.

	33. 
	נשים בישראל חיות, בממוצע, שנה יותר מגברים.

לא נכון

נשים חיות בממוצע 3.5 שנים יותר מגברים. גברים חיים עד גיל 76 בממוצע לעומת נשים החיות עד גיל 80 בממוצע.

	34. 
	נשות ישראל זכו להצביע למוסדות הישוב היהודי בא"י רק בשנת 1926

נכון.

	35.  
	 יותר נערים מנערות בחינוך העברי זוכים לתעודת בגרות.
לא נכון.
באופן מסורתי, בשנים האחרונות יותר נערות מנערים זוכות לתעודת בגרות.

	36. 
	בכנסת ה 15 ישנן 24 חברות כנסת מתוך 120 חברים

לא נכון

ישנן 14 חברות כנסת ו 3 שרות 

	37. 
	בלימודי הפיזיקה שיעור הנערים הנבחנים במבחן בגרות הנו פי שניים מהנערות

נכון

	38.  
	נערות נבחנות חמש יחידות ספרות בבגרות פי 5 מנערים. 
נכון

	39.  
	22 אחוז מהנערים לעומת 14 אחוז מהנערות ניגשים לבחינות חמש יחידות במבחן הבגרות במתמטיקה

נכון

	40. 
	נערות מתחילות לדבר בגיל מוקדם יותר מבנים ויש להן גם אוצר מילים רב יותר בילדות

נכון.

	41. 
	נשים נוחרות יותר מגברים

לא נכון.
48% מהגברים נוחרים בקביעות לעומת 22% מהנשים

	42. 
	נשים מחייכות יותר מגברים

נכון.

	43.  
	במסגרות לימוד לילדים מחוננים בישראל, חלוקת המינים הנה שווה.

לא נכון.
על כל תלמידה יש שני תלמידים

	44. 
	על כל ילדה דיסלקטית יש שלושה ילדים בנים דיסלקטים ועל כל  ילדה אוטיסטית יש ארבע כאלו. 

נכון.

	45. 
	רוב מיקרי האונס מתרחשים בשעות הלילה

לא נכון.

	46. 
	75 אחוז ממקרי האונס מתרחשים על ידי אדם המוכר לנאנסת

נכון.

	47. 
	בנים לא נאנסים

לא  נכון

גם בנים ונערים נאנסים על ידי גברים ונערים הגדולים מהם.


	48. 
	רוב מקרי האונס קורים כאשר נערות ונשים תופסות  טרמפים

לא נכון

רק 7% ממקרי האונס מתרחשים בטרמפ.


2.ג. הפעלת היגדים     

   


              

מטרה: בחינת העמדות של המשתתפים לגבי הבדלים בין המינים וסטריאוטיפים מגדריים וחיזוק השונות בין חברי הקבוצה על ידי הבחנה בין דעה לעובדה.

מהלך הפעילות:

אפשרות אחת:

1. חלק את הקבוצה לשלישיות וחלק את דף הפעילות 2.ג. היגדים לכל קבוצה.

2. כל קבוצה תדרג את ההיגדים על פי ההיגד שמסכימים לגביו ביותר ועד  ההיגד שהכי פחות מסכימים לגביו.
3. כל היגד יקבל התייחסות על ידי חברי הקבוצה ותבחן השונות בין העמדות של חברי הקבוצה.
אפשרות שניה:

1. כל חבר בקבוצה מקבל היגד אחד מ דף הפעילות 2.ג. היגדים
2. המנחה מבקש מכל חבר בקבוצה לציין אם הוא מסכים או לא עם ההיגד.
3. לאפשר לחבר אחר בקבוצה להביע דעה המנוגדת ולהסביר את טענתו.
4. יש להקפיד שעל כל הסכמה עם היגד תשמע טענה נגדית  וההפך על ידי חבר קבוצה אחד בלבד.
נקודות לדיון:

1. יש להדגיש שההיגדים הנם דעות בלבד ואינם מייצגים את המציאות.

2. המיקוד צריך להיות בדיון פתוח המאפשר לכלל חברי הקבוצה להתבטא. על המנחה להקפיד על כללי הדיון כך שניתן יהיה להתייחס לכלל ההיגדים. יש לצפות שמספר היגדים יגררו את  הקבוצה לדיון סוער.
3. יש לדון בשאלה כיצד מתפתחים סטריאוטיפים לגבי קבוצות.
4. חשוב לדון בהשלכות ההתנהגותיות של עמדות אלו, לדוגמה: מהי המשמעות ההתנהגותית כאשר נאמר "במשפחה, טוב שבעניינים קטנים תחליט אישה ובעניינים גדולים יחליט הגבר".
5. לסיכום, חשוב להדגיש שאכן קיימים הבדלים בין המינים כפי שישנם הבדלים בתוך המינים. 

דף פעילות 2.ג. היגדים

היגדים

· נערות רוצות בחור מאצ'ו אבל  רגיש.  

· כל גבר שמתחתן צריך לקחת בחשבון שהוא אמור לפרנס
· ידידות בין גברים יותר כנה  ואמיתית מאשר ידידות בין נשים
· במשפחה, טוב שבעניינים קטנים תחליט האישה ובעניינים גדולים הגבר.
· אלימות של בנים זה בגנים.
· נערות חייבות לעשות הכל טוב יותר מהבנים, כדי לזכות באותו הישג.
· כל מה שמעניין  בנים זה ספורט וזיונים
· נערות רוצות כל הזמן שיגידו להן שאוהבים אותן
· נערות שמתמזמזות בפגישה ראשונה הן פרחות ושרמוטות.
· אין מה לעשות! נשים צריכות לקחת בחשבון שיופי פותח דלתות
· בנים נפגעים ביתר קלות ונערות מראות את הפגיעות ביתר קלות.
· בנים עסוקים  כל הזמן ב"אגו" שלהם
· לנערות "SEX" לא פחות חשוב מלבנים, אבל עוד יותר חשוב להן  הקשר. 
· בנים ורגשות לא הולכים ביחד.
· אישה צריכה לקחת בחשבון שלגדל ילדים זה בסופו של דבר, התפקיד שלה.
· בנים המפגינים כוח פיזי הם חלשים
· נשים הן קורבנות של התוקפנות הגברית
· הומו הוא לא בדיוק גבר.
מפגש מס' 3 - תהליכי ההבניה של זהויות מגדריות ואי שוויון.

חלק א'

1. ציין את מקורות ההשפעה השונים של הסטריאוטיפים המיניים. השתמש בשקף 1. 

2. נסה בעזרת הקבוצה לבחון בכל אחד מהמרחבים דוגמאות לפרקטיקות המייצרות את ההבדלים.
3. ניתן להשתמש בקטעי פרסומות מקלטת הוידיאו או בשקפים 1-6 (פרסומות, צעצועים)  כחלק מהדרכים ליצירת עולם מגדרי. (ניתן להתייחס לחפצים השונים שהובאו במפגש ההכרות).
חלק ב'

ניתן להשתמש באחת ההפעלות הבאות, שמטרתן לחשוף את הדרכים ליצירת הבחנות מגדריות שנראות לנו "טבעיות".

(3. א. צפייה בסרט "הבדלים בין המינים".

1. להראות את הסרט "הבדלים בין המינים" (20  דקות)

2. לקיים דיון על התכנים שעולים בסרט.

( 3.ב. - "אגדות ילדים"

    
     

רציונל: מחקרים רבים  שנעשו בשנים האחרונות,  הראו שסרטים, תוכניות טלוויזיה, ספרים וסיפורים שילדים קוראים ושומעים יוצרים אצלם התניה תרבותית וחברתית. בשל הכישלון להבחין בין דמיון למציאות, בעיקר בגיל הרך, יש לסיפורים ולמעשיות כוח השפעה רב על החוויות וההתנסויות שלהם. בעקבות האגדות, מפתחים הילדים ציפיות על העולם: האנשים שבו, האירועים, הערכים, מערכות יחסים ותפקידי המינים.

הדמויות באגדות ובמעשיות הופכות לחלק מהעולם האמיתי של הילדים והם מפתחים ציפיות ברורות לגביהן: המכשפה אמורה להיות זקנה ומכוערת, הפיה טובת לב, הנסיכה יפה, תמימה, עדינה וסבילה ואילו  הנסיך יפה תואר, עשיר, אמיץ, בעל תושייה והוא מתאהב בנסיכות שהוא מציל .

ילדים בשלב מסוים, מבינים שהמעשיות הן עולם דמיוני. אולם הערכים, דפוסי החשיבה והציפיות שהופנמו לגבי היחסים ותפקידי המינים נותרים. עובדה זו הופכת את הסיפורים והמעשיות לסוכני סוציאליזציה חשובים ומשמעותיים.

הקורא מפנים סוגים שונים של מסרים ובין השאר הוא מפנים את תפקידיהם של הגבר והאישה כפי שהם מופיעים במעשיות. תפקידיהם, השונים והלא שוויוניים, יוצרים סטריאוטיפים קשורי-מין לגבי הדמויות, ערכים חברתיים תכונות ותפקידים. כך, יש לאגדות ולמעשיות חלק באופן שבו מעצבים, בסופו של דבר, גברים ונשים את זהותם המגדרית.

המעשיות המסורתיות, שעד היום נקראות כמעט בכל בית ונצפות בסרטים, מבטאות תכנים של דומיננטיות גברית ומציגות דמויות סטריאוטיפיות של נשים וגברים שתומכים בערכים ותפקידי מין מסורתיים.

המצדדים בביקורת הפמיניסטית אינם רואים את האגדות והמעשיות כאחראיות ליצירת תפקידי המינים וערכים חברתיים סטריאוטיפיים אלא שהן ממשיכות, מחדדות ומחזקות דפוסים חברתיים מזיקים אלה.

הייצוגים הסטריאוטיפים של הדמויות באגדות:

הגיבורה: צעירה, סבילה וחסרת אונים, מקבלת חיזוקים על היותה עדינה, צייתנית וכנועה. כובשות את ליבם של הנסיכים על ידי יופיין וטוב ליבן. לעומת הנסיכה, אחיותיה, המכשפות ואמהותיהן מכוערות ורעות לב. אושרה תלוי בגברים ובנישואין.

הגיבור: צעיר, חזק ועצמאי, גם אם הוא נפצע הוא ממשיך להלחם, עסוק בלהציל נסיכות אבודות.  כובש את ליבן של נשים על  ידי מעשי גבורה עד כדי סיכון אישי.

הערכים המחוזקים על ידי הדמויות באגדות:

	יופייה מהווה מרכיב מרכזי באישיותה.
	הגיבורה

	סבל מהווה כמעט עניין טבעי והכרחי בחייה של נסיכה.
	

	יופי = טוב לב לעומת כיעור= רוע.
	

	טוב לב = עדינות ורכות.
	

	הנסיכה נבחרת  על ידי גברים על פי יופייה מכאן שיופי מביא אהבה ו"עושה את העבודה".
	

	נסיכה= אינה מסוגלת להגן על עצמה וזקוקה לפיות ונסיכים בכדי לצאת מהסבל.
	

	נשים לא יוזמות שינוי אלא ממתינות לגבר שיעשה את השינוי.
	

	אישה בעלת כוחות על טבעיים.
	הפיה

	בניגוד לגבר כוחותיה  אינם בתחום כוחות של בן-אנוש.
	

	פיות, אינן נערות אנוש ולכן לא יכולות להוות מודל חיקוי לנערות.
	

	פיות לעולם לא מביאות את האושר הן רק עוזרות להגיע אליו. את האושר מביאים האהבה והנישואין לנסיך עשיר.
	

	 נשים חזקות המנצלות את כוחן לרעה ועסוקות בשליטה ושתלטנות.

הנן נשים מכוערות

הן זוכות לביקורת ומיוצגות בשלילה

בד"כ צפוי להן סוף רע
	מכשפות אמהות חורגות

	יפי תואר וצעירים.
	הגיבורים

	כוחם בכספם, באומץ ליבם ובתושייה שהם מגלים.
	

	נשים יפות ונשים שהן קורבן, מושכות אותם.
	

	מדכאים את רגשותיהם ומוכנים להסתכן למען המטרה.
	

	יופי מהווה את הקריטריון להתאהבות.
	

	תחרותיות וניצחון מהווים מרכיב מרכזי ביחסם לאויביהם.
	

	הנסיכה מהווה פרס על אומץ-ליבם.
	

	הם עצמאיים ומסתובבים ברחבי הממלכה.
	

	 מקור האושר.
	נישואין:

	מהווים את אירוע השיא בסיפור ואת הסוף הטוב.
	

	הנישואין בהכרח משפרים את מצבן של הנסיכות.
	

	 הנסיכה מהווה רכוש בעסקת נישואין  בין האב למלך אחר שממנו בורחת הנסיכה.
	

	הנישואין מגנים על נשים מכל הסבל הקיים. 
	

	 התמקדות בשלב החיזור וההתאהבות.

גברים נמשכים ליופיין של נשים ונשים לאומץ ליבם של גברים.
	קשר וזוגיות

	לעולם איננו יודעים איך בני הזוג "באמת מסתדרים יחד" . הסיפורים מסתיימים ביום החתונה.
	

	החיים בזוגיות הם " אושר ועושר".
	


הפתרון המוצא, הנו ז'אנר חדש של מעשיות לילדים כאלו שיבטאו השקפות עולם לא מיניות. ז'אנר המנסה לשחרר את המעשיות מהסטריאוטיפים המסורתיים לגבי תפקידים ותכונות של גברים ונשים. כדוגמה לכתיבה פמיניסטית ניתן להתבונן בתרגום של נימה קרסו לכיפה אדומה של רואלד דאהל מתוך Revolting Rhythms 

* סוכם מהספר "אל תנשקי את הצפרדע" סיפורים פמיניסטיים לילדים והורים. עורכת: מירי ברוך.

מהלך הפעילות:

אפשרות א' – צפייה בקטעים מאגדות ילדים

1. לצפות בקטעי הוידאו מסרטי ילדים העוסקים באגדות ילדים.

2. לבחון יחד עם המשתתפים מה הם הייצוגים הסטריאוטיפים המופיעים בסיפורים אלו (העזר/י ברשימת הייצוגים המופיעה ברציונל).
3. ברר עם המשתתפים האם הם מכירים סיפורי אגדות מודרניים או מקרי אמת המזכירים להם את סיפורי האגדות.
אפשרות ב' – קריאת קטעים מסיפורי ילדים

1. השתמש בקטעי סיפורי אגדות  המופיעים בנספחים
2. בחן יחד עם המשתתפים מה הם הייצוגים הסטריאוטיפים המופיעים בסיפורים אלו (העזר/י ברשימת הייצוגים המופיעה ברציונל).
3. ברר עם המשתתפים האם הם מכירים סיפורי אגדות מודרניים או "מקרי אמת" המזכירים להם את סיפורי האגדות.
אפשרות ג' – כיפה אדומה

1. קרא את סיפור כיפה אדומה או קטעים מרכזיים ממנו (ראה בנספחים)

2. קרא את הנוסח החדש של כיפה אדומה על פי רואהל דהאל. 
3. ניתן לחלק את השיר לכלל המשתתפים דף פעילות 3.ב. 
4. פתח דיון לגבי הנוסח החדש, נסה לברר יחד עם המשתתפים כיצד הם מרגישים לגבי השיר?
5. השוו את התכונות של כיפה אדומה בשני הנוסחים ורשמו את ההבדלים על הלוח.
6. דון עם המשתתפים האם לדעתם כיפה אדומה המודרנית משקפת נשים בתחילת המאה ה21. 
דף פעילות 3.ב 

כיפה אדומה/ רואהל דאהל

תרגום ועיבוד: נימה קרסו.

בוקר אחד התחשק לזאב

איזה משהו טוב, הוא היה קצת רעב.

ולכן הוא הלך ודפק על דלתה

 של סבתה שגרה לבד בבקתה.

סבתא פתחה- הוי זוועה ואימה !

שיניים חדות ולשון אדומה!

"אפשר ל'כנס?" כך זאביק שאל.

וסבתא תקעה בו מבט מבוהל.

אוי שכחתי שלא פותחים דלת לזר.

וזהו, יותר לא הספיקה לומר.

אבל סבתה הייתה די כחושה ונמוכה

וזאביק ילל: " זאת לא ארוחה.

סבתה בכלל לא שיפרה את המצב

הבטן נדבקת לי תכף לגב.

סביב למטבח התרוצץ ויבב:

" אני רוצה עוד מנה! אני כל כך רעב!

יש לי צורך דחוף בילדה טעימה.

הי! אולי אחכה לכיפה אדומה?

"היא תכף תופיע. עכשיו היא ביער, 

אבל עוד דקה היא תגיע לשער."

מהר הזאב התעטף במעיל

נעל נעליים, סרק בצד שביל,

חבש לראש כובע, ישב בכורסה

וחיכה. כיפה אדומה נכנסה, 

עצרה, הסתכלה ואחר כך אמרה:

"סבתא סליחה שאני מעירה: 

למה יש לך אוזניים גדולות כמו סירה?"

"כדי לשמוע היטב נכדתי הקטנה!"

כך במתק לשון הזאב לה ענה.

"ויש לך עיניים כמו שני פנסים !"

"כן," חייך הזאב ושפשף בריסים. 

"לראות אותך ככה הרבה יותר קל – 

נידמה לי שגם ... העלית במשקל!"

לקלק הזאב את שפתיו בלשון

ותכנן איך ייקח את הביס הראשון.

אחרי סבתה צמוקה בטעם של קש, 

כיפונת תהיה תפוח בדבש !

אז אמרה הילדונת ברוב תימהון:

" סבתא, איזה מעיל של פרווה! שיגעון!"

לא קרא הזאב, "זה הרגע לשאול:  

סבתא למה יש לך כזה פה גדול?

אבל לא משנה מה תאמרי, כך או כך,

עוד רגע או  שניים אבלע גם אותך!"

כיפה אדומה אז משכה בכתפיים, 

זקפה את הגב, פיסקה ת'רגליים,

הכניסה ת'יד אל הכיס מאחור

והוציאה אקדח אוטומטי שחור, 

כוונה וירתה בו שלוש יריות,

ומיד הוא הפך לזאב מת מאוד.

אחרי חודש בערך פגשתי אותה

מטיילת ביער מול פתח ביתה.

אבל בלי שכמייה אדומה, ילדותית,

וגם בלי כיפה אדומה ושטותית.

שינוי מהמם של ממש חל בגברת.

עכשיו התעטפה בפרווה נהדרת.

"שלום," היא אמרה לי,

"האם שמת כבר לב

למעילי המקסים מפרוות הזאב?"

3.ג. היררכיה ואי שוויון בין-המינים                                     

בעבר שאלת השוויון הייתה שיוכית ובחברה-הפרה מודרנית אי -השוויון נתפס כמובן מאליו. כיום, בחברה המערבית,  אי- השוויון  בין המינים נתפס כבלתי לגיטימי. עם זאת, העולם המערבי המודרני, שיצר הסדרים חדשים  בכל המישורים, יצר גם את ההסדרים האי שוויוניים בין המינים ובכך הוא משמר פרקטיקות וסדר- חברתי פטריארכלי.

בחברה המערבית המודרנית  נוצרה ההבחנה בין הספירה הציבורית לספירה הפרטית- הבחנה  שלא הייתה קיימת בעבר.

הספירה הציבורית, נתפסת כבעלת יחסים אינסטרומנטליים וכתחרותית. לעומתה, טיב היחסים בין האנשים בספירה הפרטית הם של הדדיות, אמוציונליות, נתינה וכו'. 

על פי גישה זו אם שתי הספירות נוהגות על פי לוגיקה שונה של התחברות, משמעו שיש שני סוגי אנשים שנולדו עם תכונות שמתאימות לתפקד בספירות הללו: הגברים נולדו עם תכונות של תחרותיות, אינסטרומנטליות…ואילו הנשים מעניקות, וותרניות וכו'. 

הספירה הציבורית מזוהה כמקום הקידמה אליה שואפים - זהו עולם העשייה, תרבות, חינוך, פוליטיקה וכו' ואילו הספירה הפרטית מזוהה עם העולם הישן. הבחנה זו מניחה קיומה של היררכיה בין שתי הספרות ומכאן מתקיימת גם ההיררכיה בין שני המינים, כאשר הגברים והספירה שהם מיצגים נתפסים כעליונים.
מטרות הפעילויות: להביא למודעות את ההתנהגויות המשמרות/יוצרות את אי השוויון בין-המינים.

רציונל: אי השוויון הקיים בין גברים לנשים, בחברה, הנו תוצר של היררכיה מעמדית הנקבעת בין קבוצות שונות בחברה. אי שוויון חברתי אינו קיים רק בין המינים, עם זאת הוא מאפיין את כל החברות לאורך ההיסטוריה האנושית. השאלה המתבקשת הנה, כיצד מתקיים אי-שוויון חברתי בחברה המגדירה את עצמה כחברה שבה יש שוויון לכלל אזרחיה?

הכוחות הפועלים בקביעת מעמדן של קבוצות הנם ערכים, עמדות וסטריאוטיפים, כלפי קבוצות שונות בחברה, המושפעים מיחסי הכוח בין הקבוצות. אי שוויון יכול להיווצר רק בחברה שבה לקבוצה אחת יש את הכוח לשלול זכויות מאחרת או לקחת פריווילגיות לעצמה. בד"כ הקבוצה בעלת זכויות היתר דואגת לשמר את כוחה על  ידי מנגנונים של אי שוויון.

מטרת הפעילות: לבחון את המושג היררכיה חברתית ולאפשר למשתתפים להתנסות ביצירת היררכיה על  ערכיהם.

זמן פעילות: שעה וחצי.
מהלך הפעילות:

1. פתחו בשאלה מה זה אי שוויון חברתי?

2.  בקשו מכל תלמיד/ה לציין קבוצה חברתית שלדעתו סובלת  מאי שוויון.
3. רישמו את כלל הקבוצות על הלוח ונסו בעזרת המשתתפים לבדוק מהו הקריטריון המחבר  בין כל הקבוצות (לדוגמה: שלילת זכויות, שכר נמוך, שאינם גברים לבנים ממעמד בינוני-גבוה ועוד)
4. חלקו את הקבוצה לשלישיות 
5. חלקו את דף פעילות 3.ד. היררכיה לכל אחת מהקבוצות.
6. כל קבוצת משתתפים תתייחס לאחד הטורים ותמקם את הפריטים הרשומים בטור, על הפירמידה, על פי הערך שהם נותנים לאותו מקצוע או תחביב.
7. בקשו מכל קבוצה לתאר את הפירמידה שלה ושאלו על בסיס איזה קריטריון הם קבעו את ההיררכיה בין הפריטים.  
8. פתחו דיון פתוח לגבי שאלת הכוח. למי יש את הכוח לקבוע מי נמצא במעלה הפירמידה לעומת אלו הנמצאים בתחתית? בדקו שאלה זו על בסיס היחסים בבית –הספר.
9. על בסיס הפירמידה, נסו לבנות פירמידה של יחסי המעמדות בבית הספר. בחנו עם המשתתפים מה הם הערכים שהקבוצות השונות מייצגות.
10. סיכום המנחה.
נקודות לדיון:

1. יש לציין שהיררכיה חברתית  אינה ביולוגיה כי אם אידיאולוגיה. בד"כ בעלי הפריווילגיות החברתיות משתמשים בטיעונים ביולוגיים בכדי לשמר אי-שוויון. הבא דוגמאות למחקרים בנושא מגדר.

2. הדגשו את העובדה שקבוצה מדוכאת או בעלת סטטוס חברתי נמוך שואפת לשינוי מעמדי, בעוד קבוצות בעלות סטטוס חברתי גבוהה שואפות לשימור המצב.
3. אתגרו את החשיבה של המשתתפים על ידי בחינת מקומם האישי בפירמידת השווים והשווים יותר.
לדוגמה בקבוצת הנערים: נערים-חלשים, משתתפים חלשים, ספורטאים, מזרחיים, בנים לעומת בנות, משתתפים מציינים. מה מוערך יותר ומה פחות. שאל את המשתתפים מה דעתם על חלוקות אלו?

4. הדגשו ששוויון אין משמעו דומות כי אם שוויון בערך האדם ושוויון זכויות.
הדגשו שבמצב של שוויון חברתי בין הקבוצות, לשתי הקבוצות יש מידה גדולה יותר של חופש מכיוון שאין מאבק על מעמדות וצורך בדיכוי קבוצה אחרת.

דף פעילות 3.ג- היררכיה 


היררכיה ואי-שוויון
	3
	2
	1

	שחקנ/ית כדורגל

שחיינ/ית

רקדנ/ית בלט

מחליק/ה על הקרח

שחקנ/ית כדור-יד

שחקן כדור-סל

זמר/ת במקהלה

שחקנ/ית בתאטרון


	חייל/ת קרבי/ת

חייל/ת בסיירת

חייל/ת במודיען

    טכנאי/ת רכב

טייס/ת במסוק

מדריכ/ת טנקים

חייל/ת פקידה


	טבח/ית

בנאי/ת

מהנדס/ת אלקטרוניקה

איש/ת עסקים

מורה לספרות

רופא/ה

אח/ות

גננ/ת

ספר/ית

קופאי/ת
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3.ד. מקרה אליס מילר: האם אישה זכאית לשרת בצבא כטייסת קרב?






 מטרת הפעילות: לדון בסוגיית השוויון בין-המינים על בסיס גיוס נשים לקורס טייס.

מהלך הפעילות:

1. רשום על הלוח את  המילה שוויון ורשום חלק מהשוואות הבאות:
· ילדים – הורים

· שני חברים קרובים

· מעביד-עובד

· גברים-נשים

· ערבים-יהודים

· אסיר-סוהר

· מלך-משרתים

· אדון-עבד

להלן דוגמאות ליחסי-כוח בין פרטים וקבוצות בחברה שברובם מושתתים על אי-שוויון הנקבע ברמה הממסדית וברמה הבין-אישית. 

2. דון עם התלמידים מדוע קיים אי-שוויון ומה הם הקריטריונים היוצרים את אי שוויון?
3. קרא את מקרה אליס מילר, הפסק את הקריאה לפני הטיעונים של שופטים ובחן עם הנערים מדוע קיים אי-שוויון בהחלטת צה"ל לא לגייס נשים לקורס טייס?
4. לאחר סיום קריאת "מקרה אליס מילר" דון עם התלמידים לגבי המקרה ומה דעתם לגביו?

מקרה אליס מילר

אליס מילר נולדה וגדלה בדרום אפריקה. מאז נעוריה גילתה עניין בטייס. היא הכשירה את עצמה לטוס כבר בדרום אפריקה וקיבלה רישיון טיסה התקף במדינות רבות. ביום 13.12.90 גויסה לצה"ל במסגרת העתודה האקדמית שבמהלכם למדה אווירונאוטיקה בטכניון בחיפה, השלימה בהצלחה את חוק לימודיה והתייצבה לשרות פעיל. כשנה לפני כן, ביקשה שתזומן למבדקי טייס אך בקשתה נדחתה. קצינת העתודה כתבה אליה שעל פי הוראות הפיקוד העליון אין לשבץ נשים במקצועות לחימה. אליס לא אמרה נואש. היא כתבה לרשויות הצבא כי היא מערערת על חוקיות הדחייה ופירטה את נימוקיה. בעקבות זאת זומנה לפגישה עם מפקד חיל האוויר, אך גם פגישה זו לא קידמה את עניינה. זמן מה לאחר הפגישה, צבא הודיע לה כי אין מקום לבדוק את התאמתה לקורס טייס לאור המדיניות המוכתבת שלפיה "אין לשבץ בנות בתפקידי לחימה". על רקע זה פנתה אליס מילר לבג"ץ (1994) וביקשה לחייב את חיל האוויר לקבלה למבחני טייס.

טיעוני הצבא נגד העתירה:

1. נשים זכאיות לפתור משירותי ביטחון עקב נישואין, הריון ולידה ועל כן אין הן משרתות בשרות סדיר ובמילואים תקופה ארוכה כגברים: ומכאן שהכשרתן היקרה לתפקיד זה אינה כדאית.

2. גם אם טייסת זו או אחרת תשרת לאורך זמן היא   עשויה לעדר  באופן זמני משירות , בשל אילוצים הקשורים למינה (למשל הריון) ובכך לפגוע בתכנון המבצעי וביכולת הצבאית.
3. לשם קליטה הולמת של נשים לקורס טייס  יש להתאים עבורן את המתקנים הצבאיים
4. האישה משוללת תוקפנות מטבעה ומתקשה יותר לתפקד בתנאי לחץ.
5. שיתוף נשים יפגום בגיבוש הנוצר בין החיילים (למשל, עלולים להתעורר מתחים מיניים ותחרויות על רקע מיני)
6. ביחידות צבאיות מעורבות ייפנו גברים  להגן על נשים  שלצדם, מה שיפגום  בתפקודם הצבאי.
7. חיילת קרבית שהיא גם אם, תתקשה לעזוב את ילדיה במיוחד אם הם בגיל הרך, על מנת לצאת לקרב.
8. לאישה הנופלת בשבי צפויות סכנות קשות יותר מאשר לגבר.
יצוין כי עד למועד הדיון סיימה אליס מילר בהצלחה קורס קצינות והוענקה לה דרגת קצונה. אך רצונה להתקבל לקורס טייס ולשרת  בתפקיד טייסת נותר איתן כשהיה.

בג"ץ החליט ברוב דעות לחייב את צה"ל לקבלה למבחני טייס. לטענת השופטים, הטעמים המעשיים של צה"ל הם בחלקם בגדר סברות  ובחלקם אינם ראויים כלל לדיון כאשר מעמידים מולם את עקרון השוויון. פגיעה בשוויון  מחמת הפליה על רקע מיני, היא דוגמה מובהקת למקרה המצדיק ומחייב התערבות משפטית בשיקוליו של צה"ל.  נשים אינן פסולות לתפקיד כלשהוא  מחמת היותן נשים. הטענה שהכשרתן  של נשים לתפקידי טייסות אינה כדאית חרף היותן בעלות כישורים מתאימים לכך, היא טענה צורמת. מבחנו של שוויון בין-המינים הוא בהגשמתו, הלכה למעשה, כנורמה  חברתית. נורמה זו חלה  גם על צה"ל . מן המפורסמות היא עד כמה גדולה השפעת אורחותיו של צה"ל על אורחות חיינו. הצבא אינו יכול להישאר מחוץ לתמונה בהשרשת ההכרה  בחשיבותן של זכויות יסוד. גם עליו מוטל לתרום את חלקו.

דעת המיעוט טענה כי התנגדות חיל האוויר היא סבירה ומתבססת על אבחנה עניינית  בין גברים לנשים, ועל כן אין בה אפליה פסולה. (בג"ץ 4541/94 אליס נ' שר ביטחון מט(4) 94)

מאז גיוס חיילות לקורס טייס סיימו את הקורס 5 קצינות. (עד יוני 2004)

מפגש מס' 4: פער בין "גבריות אידיאלית" לבין המציאות

רציונל: בנים  מופצצים  יום- יום ושעה-שעה  במסרים לגבי דרישות התפקיד שלהם  והזכויות שהוא מעניק להם, מסרים הקובעים לאותם נערים את "תקן הגבריות" על פיו הם מודדים את עצמם. עבור רוב הנערים אותו תקן הוא מצומצם ומושלם מכדי שיהיה מציאותי, לכן מתבגרים אף פעם לא חשים שהגיעו לרמה הנדרשת. דבר זה גורם למתח, לחץ וחרדה אצל לא מעט מהם. כמו כן, כיוון שגבריות מוענקת ואינה מייצגת מצב קיומי, אלא חוויה, נשקפת סכנה כי תבוטל או תילקח ולכן, תחושת הערך של הנער שבירה ונערים משקיעים אנרגיה רבה כדי לשמר את גבריותם ומשלמים על כך מחיר יקר. 

נער שהפנים ערכים מסורתיים של גבריות, בעל דימויים של היררכיה  ודיכוטומיה (למעלה – למטה) נאלץ להלחם  מידי יום על מקומו במעלה הסולם. לגביו, לדרך בה תופסים חבריו את מעמדו משמעות בעלת ערך כמעט הישרדותי. מעמדו בקרב חבריו משתנה על פי מידת העוצמה שהוא מפגין ועליו לשחזר מידי יום את מקומו  על ידי הגנות הגבריות. אולי זה ההסבר לעובדה שחלק ניכר מהנערים משתמשים מידי יום בפרקטיקות של השגיות ותחרותיות, עד כדי סיכון עצמי, תוקפנות גלויה או סמויה, הפגנת ידע, זלזול בכל מה שמייצג נשיות והפגנת קשיחות רגשית.
קיימים מספר מחירים שנערים וגברים  חווים כאשר הם מנסים לעמוד בסטריאוטיפ של גבריות נשאפת:
·  [image: image9.wmf]לא כולם יכולים או רוצים לעמוד בסטריאוטיפ.

· מי שלא עומד בסטריאוטיפ יש סיכוי שיחווה חרדה, דחייה או השפלה.

· ניסיון לעמוד בציפיות יכול להוביל להרס עצמי והרס של הסובבים.
· כאשר פועלים על פי הסטריאוטיפ הנער מצמצם את טווח הפעולה והיכולת האישית.
גם השינויים בהגדרת גבולות המגדר, מהווים זרז לפרקטיקות של הפגנת גבריות. אנו חיים בתקופה בה גבולות המגדר פחות ברורים ונערות חודרות לתחומים שבעבר היו שייכים רק לנערים וגברים. בקרב בנים גובר הבלבול מאחר והם זקוקים למודלים ברורים ומוגדרים כדי לבנות את זהותם. לעיתים מבטאים פרקטיקות גבריות את חרדתם של נערים ממוסד הגבריות שהופך לנחלת שני המינים. מצד שני לא קיימים מודלים חלופיים של "גבריות אחרת" שמוערכים ומחוזקים על ידי מוסדות החברה. בגיל הנעורים בו זקוק הנער למשענת כדי לבנות את זהותו, הוא נאלץ בסופו של דבר להסתמך על הקיים.

מטרת המפגש: בחינת הפערים הקיימים בין הסטריאוטיפ של  גבריות נשאפת  לבין המציאות של נערים והמשמעות שיש לפער זה.

(4 .א. פערים בין סטריאוטיפים גבריים לבין המציאות                   

מהלך הפעילות:

חלק א'

1. חלק את הקבוצה לזוגות.

2. בקש מהם להתייחס לדף פעילות 4.א. פערים בין סטריאוטיפים גבריים לבין המציאות
3. כל זוג יענה על הדף (קראו עם המשתתפים את ההוראות)
4. רשום טבלה על הלוח
	נשי
	גברי
	גברי מאוד

	
	
	


5. בקש מכל זוג לציין מה הם רשמו בדף העבודה על פי המעגלים

6. כאשר פריט מסוים חוזר על עצמו סמן X לידו.
7. לאחר שהתייחסת לכל המשתתפים. סביר להניח שהיו מספר פריטים שחזרו על עצמם. בדוק עם המשתתפים מה הם חושבים על הנתונים שהתקבלו.
8. השאר על הלוח רק את הפריטים הנחשבים למאוד גבריים.
9. בקש מכל תלמיד לדרג עצמו מ 1-10 לגבי מידת היותו גברי מאוד. לדוגמה  קשוח, שרירי, שחקן כדורגל וכדו.
10.  לאחר שמתברר שאף אחד לא עומד באידיאל, נסה לברר עם המשתתפים מה המחיר של הניסיון לעמוד באידיאל הגברי?
חלק ב'

1. צפו בקטע מהסרט "בילי אליוט".

2. קיים דיון על בסיס סרט.
3. סכם את הפעילות במחיר הבריאותי, הנפשי והגופני שיש בהיצמדות לגבריות נוקשה, כמו כן להפסד שיש בדיכוי חוויות הנתפסות כנשיות ולעונג שניתן לחוות מהם (נסה לספר כיצד אתה נהנה משני העולמות ממה שנתפס כנשי וממה שנתפס כגברי או כיצד הסטריאוטיפ פגע  בך).
4.א. פערים בין סטריאוטיפים גבריים לבין המציאות 

פערים בין סטריאוטיפים גבריים לבין המציאות

הוראה: רשמו מה לדעתכם נתפס בחברה הישראלית להתנהגות או תכונה גברית, לעומת תכונה או התנהגות נשית
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מפגש 5 - מודעות לרגשות

ויהי מקץ ימים ויבא קין מפרי האדמה מנחה ליהוה והבל הביא גם הוא מבכורות צאנו ומחלבהן וישע יהווה אל הבל ואל מנחתו ואל קין ואל מנחתו לא שעה. ויחר לקין מאוד ויפלו פניו…. ויאמר קין אל הבל אחיו ויהי בהיותם בשדה ויקם קין אל-הבל אחי ויהרגהו. (בראשית ד')

סיפורו של קין יכול היה להסתיים אחרת לו הייתה לו היכולת להשתמש במודעות רגשית, אמפתיה ואומץ מוסרי כדי להתמודד עם תסכולו ולשלוט בכעסו בשעת מבחן. לדעת קינדלון ותומפסון (Kindlon &  Tompson 1999)  חינוך רגשי כזה היה חסר לקין והוא התפתח למרכיב החסר בחייהם של רוב הבנים בימינו. פסיכולוגים אלה מתייחסים לחסכים הקיימים בשפה הרגשית וביכולת של בנים לזהות את רגשותיהם כדי להתמודד בצורה יעילה עם מצבי דחק, כאב וכעס. הם מציגים גישה ביקורתית המדגישה את הדרכים בהם החברה מכחידה בקרב נערים, בניגוד ליחסה כלפי נערות, טיפוח טווח רחב של התנהגויות רגשיות ובנים לומדים להסתיר מגיל צעיר את רגשותיהם. ניסיונות ההדיפה של הביטוי הרגשי שחווים נערים גורמים להם לחוש בידוד, חוסר אמון ודחף לאלימות.
נמצא שנערים ממעטים להשתמש במילים כדי לבטא את מצוקתם ומחצינים אותה באמצעות מעשי  Acting out. 
מחקרים שבדקו אמפתיה, מצאו אצל נשים באופן עקבי תוצאות גבוהות יותר משל גברים. נערים, לא רק מתקשים לבטא את רגשותיהם אלא משתדלים מאוד להסתירם. מושגי הגבריות המסורתית תופשים הבעה עזה של רגשות כביטוי בלתי גברי ובכך הם מטילים איסור על מרבית גילויי הפגיעות. על פי הסטריאוטיפ המקובל להיות "גבר" פירושו להיות "חזק" "לשלוט במצב". אין מקום להיסוס, בלבול או חולשה. זו הסיבה שגברים כה רבים :"לא רוצים לדבר על זה". 

ההפנמה של תפקידי מין גבריים מיידעת את הילד לגבי איך בנים אמורים להתנהג ברב המצבים. הקנטה שתגרום לילד בן חמש לצאת בוכה מהחדר, תעורר תגובות של הגנה עצמית אצל מתבגר כגון אגרסיה נגדית או השפלה נגדית. כאשר נער חש פגוע, כואב או בעל מטען רגשי שלילי הוא יתבייש לחשוף את רגשותיו והתגובות הן לרב התעלמות, התנהגויות מפצות ותגובות פרימיטיביות של מאבקי כוח בגלל בושה אלו, מוכחשות  או מצומצמות למינימום רגשות של הזדקקות ופגיעות ומוסתרות מאחורי תדמית של קור רוח (cool) או עמדה היפר גברית אחרת. כאשר לא נמצא מענה מילולי מוחץ מעוררת הבושה רגשות זעם המובילים לפעולה אלימה.

5.א. בינגו רגשות




                            

מטרת הפעילות : המללת רגשות ושיפור המודעות והשפה הרגשית.

מהלך הפעילות: 

חלק ראשון – זיהוי רגשות

1. חלק את הקבוצה לזוגות 

2. חלק את  דף פעילות  5.א. אירועים  על בסיס מספר הזוגות  בקבוצה.

3. כל זוג צריך לענות על ה"אירועים" על בסיס הרגשות הרשומים בכרטיס הבינגו.
חלק שני – משחק בינגו

1. כל זוג יתייחס ל"אירועים" שלו ולרגש  שהם בחרו על פי חלוקה לכלל הזוגות המשתתפים (לדוגמה: אם ישנם חמישה זוגות כל זוג מתייחס לחמישה אירועים).

2. כל  זוג יסמן על הדף אם יש לו את הרגש בטבלה.
3. כאשר זוג מצליח לסמן שורה,טור או אלכסון, הוא זוכה בפרס.
נקודות לדיון:

· האם המשתתפים מופתעים מכמות הרגשות?

· האם חשוב לזהות את רגשותיי או רגשות האחר? אילו רווחים יש בתהליך הזיהוי?
· יש לבחון האם תהליך הזיהוי היה קשה –קל? מדוע?

דף תשובות למנחה:

1. נעלב

2. מחנק
3. פחד
4. דחייה
5. פגוע
6. סיפוק
7. כשלון
8. חוסר ודאות  וחרדה
9. שמחה
10. תשוקה
11. משועשע
12. כעס וחוסר אונים.
13. כאב
14. זעם ורגשות נקם.
15. אכזבה
16. תחושת ביטחון עצמי
17. חסר ביטחון
18. מתח
19. ייאוש
20. מבוכה
21. חיבה ואהבה.
22. חמלה ורחמים
23. רגשות אשם
24. קינאה
25.הקלה ורגיעה

דף פעילות 5.א. אירועים  


אירועים
1. גיא שיחק כדורגל עם דני. לאחר מספר דקות הגיע שי הנחשב לשחקן מצוין. דני הפסיק את המשחק עם גיא והחל לשחק עם שי. כיצד גיא הרגיש?                                                           
2. דנית חברה של נדב. לאחרונה נדב מתקשר אליה חמש פעמים ביום. בהתחלה דנית אהבה את הקטע אבל לאחר שבוע היא החלה להרגיש.......
3. דויד חזר מסרט חצות ושם לב שחבורת נערים הולכת אחריו. דויד הרגיש.....
4. שירה מאוהבת בדניאל. לדבריה היו רמזים לכך שגם הוא אוהב אותה (על פי המבטים). כאשר "תפסה אומץ" והחליטה להציע לו לצאת אתה, 
       דניאל סרב . מה שירה הרגישה?
5. זאב רוקד בלט בלהקת המחול העירונית. לאחרונה משתתפים מכיתתו נוהגים לקרוא לו "הומו". כיצד זאב מרגיש?
6. דנה הציבה לעצמה יעד ללמוד לצלול עד סוף החופש הגדול והיא אכן "עשתה זאת". כיצד דנה מרגישה?
7. נועם הנו ילד היפראקטיבי ומתקשה להתרכז בלימודים  למרות שהוא מאוד מתאמץ, התעודה שלו בינונית ומטה. מה נועם מרגיש?
8. אריאל שבר את רגלו במשחק כדור-סל. הרופאים ציינו שעליו לעבור ניתוח ויתכן ויישאר נכה.
9. גילה התקבלה לקורס חובלים בחייל- הים,  דבר שהיא כל כך רצתה. כיצד הרגישה?
10. עומרי ומיטל חברים כחודשיים. היחסים ביניהם "התחממו" לאחרונה  ומיטל הזמינה את עומרי לישון אצלה. כיצד עומרי מרגיש?
11. ישבת על מרפסת ביתך המשקיף לרחוב ביום גשום. עקבת אחר זוג שהלך ברחוב והיה "עסוק בעיקר בעצמו" עד שלפתע עברה מכונית והרטיבה אותם. כיצד הרגשת?
12. הלכת ברחוב ביום גשום ומכונית שעברה לידך התיזה עלייך מי גשמים. מכנסייך נרטבו לגמרי. כיצד הרגשת?
13. לרינת נודע  שאחות של החבר הטוב ביותר שלה, נהרגה בתאונת דרכים. כיצד רינת הרגישה?
14. אתה לומד בכיתה עם ניר והחבורה שלו. הם לקחו שלושה תיקים מהכיתה ללא הבחנה והעלו אותם באש על כל תכולתם. כיצד הרגשת? 
15. ליאור ואורי הלכו לסרט בהמלצת שני – חברתה הטובה. ליאור ואורי מאוד השתעממו ובקושי הצליחו להחזיק מעמד עד סוף הסרט, כיצד הם הרגישו? 
16. גל  משחק בתאטרון העירוני לנוער זה שלוש שנים. לאורך כל השנים הוא זכה לשחק בתפקידים הראשיים וצבר ניסיון רב. לדעתך באיזו הרגשה הוא מגיע לתפקידו החדש בתאטרון? 
17. ניתאי  נכשל כבר חמש פעמים בטסט לרשיון רכב. באיזו הרגשה לדעתך ניתאי מגיע לטסט השישי?
18. דביר לא יודע אם הוא הגיע מקום ראשון או שני בתחרות השחייה הארצית לנוער. עדיין לא פרסמו את התוצאות.כיצד דביר מרגיש?
19. לאחר מספר אשפוזים, דין הוזמן לבית החולים ונתבשר שלא ניתן יהיה יותר לטפל במחלתו. כיצד  דין מרגיש?
20. יאיר המתין לתחילת השיעור תוך כדי ישיבה על השולחן של המורה. כאשר המורה נכנסה יאיר קם וראה שהוא התיישב על טוש  פתוח שהיה מונח על השולחן. מכנסיו הוכתמו מאחור בכתם אדום רחב וגדול. כיצד יאיר הרגיש?
21. אביו של יובל משוחח ומתעניין בו מידי יום ויובל נוהג לשתף אותו בחייו. בסופי שבוע הם נוהגים לשוט בסירת מפרש ביחד. כיצד יובל מרגיש כלפי אביו?
22. לשירה נודע שמור, חברתה הטובה נכשלה בפעם החמישית בטסט. כיצד שירה הרגישה כלפי מור?
23. אוהד הבטיח לאסוף את עידו למסיבה, ברגע האחרון חברתו של אוהד החליטה להצטרף ליציאה ולא נותר מקום לעידו. עידו מאוד נפגע שאוהד "וויתר עליו". כיצד אוהד הרגיש?
24. אורטל  ומיטל אוהבות את טל.  טל אוהב את מיטל ולא אוהב את אורטל. כיצד אורטל מרגישה לגבי מצבה של מיטל?
25. לאחר שעות של מתח נודע לסיוון שהתקלה במטוס בו אמה טסה לניו-יורק תוקנה ומטוס נחת בשלום. כיצד חש סיוון?
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( 5.ב. רגשות במרחב הציבורי ובמרחב הפרטי                                            

רציונל: חלק לא מבוטל מנערים ונערות מבחינים בין רגשות שאותם הם מחצינים, לעומת רגשות אותם הם מפנימים ומסתירים מהסובבים אותם. קיימים לא מעט רגשות שאנו מתביישים להיחשף בהם ללא שליטה. מחד אנו מצווים לשלוט בדרך בה אנו מבטאים את רגשותינו ומנגד חשוב שרגשותינו לא יופנמו ושנמצא  דרכים לא הרסניות לבטאם.

מטרת המפגש: לבחון מהם המנגנונים המעודדים נערים ונערות לבטא את רגשותיהם לעומת מנגנונים המעודדים אותם להימנע מלבטא את רגשותיהם, כמו כן להתייחס להבדלים הקיימים בין המינים בביטוי רגשות.

מהלך המפגש:

1. בררו עם המשתתפים היכן לדעתם נמצאים הרגשות (ניתן להשתמש בספר "ציפור הנפש" בכדי להמחיש זאת).

2. הבהירו את ההבדל בין מחשבות לרגשות.
3. חלקו את הקבוצה לזוגות ובקשו מהם לבחור מתוך דף פעילות 5.ב. שמות הרגשות  ארבעה רגשות שאותם הם נוהגים לשמור במרחב הפרטי (לרשום אותם במעגל החיצוני בדף הפעילות) ולעומת זאת ארבעה רגשות שאנו לא מתקשים להחצינם, במרחב הציבורי ( לרשום אותם במעגל הפנימי בדף הפעילות).
4. בקשו מהזוגות לציין מה הם כתבו בכל מעגל. הדגישו את הרגשות שחוזרים על עצמם.
5. בררו עם המשתתפים מה הן הסיבות לכך שישנם רגשות שאנו מתביישים להחצינם?
6. בררו מה הם התנאים המאפשרים לנו לבטא את רגשותינו במרחב הציבורי, כמו כן מתי רגשותינו מקבלים ביטוי במרחב הציבורי ללא שליטתנו.
7. בררו עם המשתתפים האם לדעתם יש הבדל בין נערים ונערות. אם כן למה?
8. חשוב לשאול את הנערים האם טוב שנערים וגברים נוהגים להסתיר את רגשותיהם ולהוסיף שהדחקת רגשות גורמת לאיבודי שליטה הכוללים: התאבדויות, התמכרויות, פרצי זעם, אלימות עוד. 
9. להראות את קטע הווידיאו "כועסים, מה עושים" מתוך הסדרה כולם אוהבים את ריימונד.
10. לסיכום ניתן לקרא את  הפזמון משירו של הזמר ארקדי דוכין : 
תתגבר, תתבגר כך אומר לי הקול

להיפגע וליפול כל אחד יכול

לכולנו מותר להיות חלשים

רק לא לאטום אוזניים, לא לעצום עיניים

לא לעזוב ידיים בימים קשים....

דף פעילות  5.ב. שמות הרגשות  
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מרחב ציבורי

 מפגש 6: עוצמה וכוח בקרב נערים

רציונל: גברים ונערים מחוזקים על ידי סביבתם להפגין אסרטיביות ולעיתים אף תוקפנות. מספר רב של מחקרים הגיעו למסקנה שאכן גברים יותר אלימים מאשר נשים. עם זאת קיים קושי לציין את מידת ההבדל כיוון שמחקרים שונים משתמשים במשתנים שונים המגדירים התנהגות תוקפנית, לדוגמה: נמצא שאלימות פיזית אופיינית יותר לגברים לעומת אלימות שאיננה פיזית המאפיינת יותר נשים, כמו כן בנים מעורבים יותר מנערות  באירועים בהם מתבצעת אלימות מתוך בחירה לעומת אלימות המתחייבת מהמצב. גם בעמדותיהם/ן של נשים וגברים כלפי התנהגות אלימה נמצא הבדל: גברים מדווחים על פחות רגשות אשם וחרטה לאחר התנהגות אלימה לעומת נשים. נמצא גם שיותר נשים רואות בהתנהגות אלימה אמצעי לשחרור כעסים, בעוד שיותר גברים רואים בהתנהגות אלימה כהתנהגות אינסטרומנטלית, דרך להשיג מטרות שונות. הבדל נוסף בין גברים לנשים נמצא בדרך הביטוי: בעוד שאצל גברים התנהגות אלימה מכוונת ישירות כלפי האדם שנתפש כמתגרה, אצל נשים האלימות מתרחשת בצורה עקיפה.
אחד הנושאים המדאיגים ביותר, היא רמת התוקפנות והאלימות הגבוהה של בנים במערכת החינוך ומחוצה לה. לשאלה האם לבנים רמת תוקפנות גבוהה יותר מנערות אין תשובה ברורה, עם זאת מכשירים את הבנים להגדרה חד כוונית של גבריות רצויה. הפנמת מודל  גברי המתבסס על נחישות, עוצמה וכוח, השגיות תוך נכונות ליטול סיכונים והדחקה של כל מה שנתפס כביטוי רגשי או נשי, מובילים בסופו של דבר לנתונים המדאיגים לגבי כמות מקרי האלימות ועוצמתם בקרב נערים. בנוסף לכך, בנים  מופצצים  במסרים לגבי דרישות התפקיד שלהם  והזכויות שהוא מעניק להם, מסרים הקובעים לאותם נערים את "תקן הגבריות"  על פיו הם מודדים את עצמם. כיוון שגבריות מוענקת ואינה מייצגת  מצב קיומי אלא חוויה שנשקפת  סכנה כי תבוטל או תילקח, תחושת הערך של הנער שבירה  ונערים משקיעים אנרגיה רבה כדי לשמר את גבריותם. אחד המחירים להשקעה זו, הן התנהגויות אלימות המבטאות צורך תמידי בחיזוק ושמירה על תחושת ערך מדומה. נער שהפנים ערכים מסורתיים של גבריות, בעל דימויים של היררכיה  ודיכוטומיה (למעלה – למטה) נאלץ להלחם  מידי יום על מקומו במעלה הסולם. לגביו, לדרך בה תופסים חבריו את מעמדו וכוחו הפיסי משמעות בעלת ערך הישרדותי. מעמדו בקרב חבריו משתנה על פי מידת העוצמה שהוא מפגין ועליו לשחזר מידי יום את מקומו  על ידי הגנותיו הגבריות. אולי זה ההסבר לעובדה שחלק ניכר מהנערים מפגינים מידי יום תוקפנות גלויה או סמויה. 
לא ניתן להתייחס לפער הקיים בממדי האלימות בין נערים למשתתפים ללא בחינת התמקמותם של בנים בתוך מכבש הגבריות. בהקשר זה, אלימות הנה כלי מרכזי לעיצוב הזהות הגברית אצל נערים ומשמשת זרז לאותם נערים הזקוקים לקריאות עידוד יום יומיות לאישור  גבריותם.
מטרה: הגברת המודעות לקשר בין אידיאולוגיה של גבריות מסורתית לבין אלימות ובחינת מושג ה"כבוד" בקרב נערים.

( 6.א. צפייה בסרט "החברה הטובים" 
                              (מתאים לנערים)

מהלך הפעילות:

1. הבהר את המושג אלימות " התנהגות שמטרתה לפגוע או להתעלל באחר". פגיעה באחר יכולה להיות פיזית, מילולית, רגשית  או מינית.
2. ברר עם המשתתפים האם לדעתם יש הבדל בין אלימות בין נערים למשתתפים ובין גברים לנשים.

3. ברר עם המשתתפים מה הן הסיבות לדעתם לאלימות רבה יותר בקרב נערים. הדגש את העובדה שנערים מחוזקים ומעודדים לצפות באלימות, לשחק משחקים אלימים ולעיתים אף להגיב באלימות.
4. ברר עם המשתתפים מה הם הגורמים לאלימות והתנהגויות תוקפניות בקרב נערים (סיבות אפשריות: פגיעות, קביעת דומיננטיות ושליטה בקבוצה, השגת "כבוד", משחקי  אלימות, להשיג מטרות מוגדרות כגון סחיטה ואיומים, התעללות לשם בידור, מטרות "חינוכיות"  לדוגמה: להסביר לנער אחר שהוא עבר את הגבול ועוד)  
5. הקרן את הסרט "החברה הטובים".
6. לפני שאסי (הנער שהתחילו עם חברתו) מחליט ללכת ל"דו-קרב". ברר עם מספר משתתפים, מה הם ממליצים לאסי לעשות? רשום את כל האפשרויות על הלוח. 
7. ברר עם המשתתפים מדוע לדעתם, אסי הלך ל"דו-קרב" למרות דרישות של כל חבריו שימנע מכך.
8. קיים דיון פתוח על מושג ה"כבוד". בחן את המושג על בסיס התפיסות המקובלות בקרב הנערים. 
9. עשה הבחנה בין "לעשות לי כבוד" לבין "כבוד עצמי".
10. בחן את עמדות הנערים לגבי הצורך של אסי "להגן" על חברה שלו, האם זה תפקידו? ואם כן באילו מצבים.
11. נסה לבדוק האם חברתו של אסי יכלה להתמודד עם המצב המאיים לבד?
12. לסיכום העבר מסר לגבי הקשר בין מצ'ואיזם – כבוד – אלימות .
6.ב. לחץ לגבריות והתנהגות אלימה                                          
רציונל: בקרב  קבוצה לא מבוטלת של בנים ונערים, אלימות מהווה חלק מתהליך כניסתם לחוויה הגברית. תקן הגבריות נקבע בעיקר על ידי קבוצות של בנים, נערים וגברים. המקום הקשה ביותר לנערים לבטא או להפגין תכונות או תפקידים הנתפסים כ"נשיים" הנה בקבוצת הבנים.  לקבוצות של בנים ונערים גבולות נוקשים לגבי חבריה בכל הקשור לציפיות הסמויות של חברי הקבוצה מכל החברים בה, שיעמדו בתקן הגבריות. כמעט ולא קיימת הסובלנות ל"סטיות" וחציית גבולות, נערים הנתפסים לנשיים או מבטאים תכונות הנתפסות כ"נשיות" זוכים בד"כ לזלזול והשפלה. גברים רבים  סובלים מהעובדה שאינם עומדים ב"תקן גבריות" ובעקבות זאת הם  מנסים להוכיח את גבריותם לעיתים "בכל מחיר". לעיתים תפקיד "הגבר האידיאלי" כפי שהוא נתפס בחלק מקבוצות הנערים מצריך לקיחת סיכונים ופגיעה בעצמי ובאחר. אלימות היא חלק מהעניין.

מטרה: לחשוף בקרב נערים את הקשר בין הצורך בהפגנת גבריות מצ'ואיסטית וסימון של נערים את גבריותם בקבוצת השייכות שלהם לבין התנהגות אלימה.

מהלך הפעילות:

אפשרות אחת:

1. פזר על הרצפה כרטיסיות המתייחסות ל"קבוצת נערים" .

2. בקש מכל תלמיד לבחור כרטיסיה אחת הקשורה לדעתו ל"קבוצת נערים" הנראית לו ביותר.
3. רשום את הכרטיסיות שנבחרו על הלוח.
4. קרא דף פעילות 6.ב.1 אם לא נלחמת היו דורכים עליך שוב ושוב
5. פתח דיון לגבי האירוע. בקש מהמשתתפים לייחס התנהגויות קבוצתיות שמובילות להתנהגות האלימה, נסה לברר האם לדעתם ההתנהגות כפי שמתוארת בסיפור מאופיינת בעובדה שהיא מתבצעת בקבוצה, או לא. בקש מהמשתתפים להתייחס לכותרת.
6. קרא את דף פעילות 6.ב.2. אונס קבוצתי. 
7. פתח דיון ובדוק יחד עם המשתתפים אילו מהתנהגויות הקבוצתיות  של נערים מעודדת נערים להטריד מינית ואף לאנוס. ניתן להתייחס גם להתנהגות של חבורת נערים בבית הספר היושבים על ספסל ו"זורקים הערות נבזיות לנערה שעוברת לידם" – מה המשמעות של התנהגות זו לגבי הפרטים בקבוצת הנערים?
8. הקרא את דף פעילות ♀ 6.ב.3 רצח של גלעד אביב. 
9.  התייחס למרכיבי הגבריות העולים מהסיפור. פתח לדיון. ברר עם הנערים האם הם נתקלו באירועים דומים שבהם המשתתפים הרגישו לחץ להפגין את גבריותם?
10.  סכם בהתייחסות ללחץ קבוצתי לגבריות בקרב קבוצות של נערים והמחיר שיש לכך. היה אמפטי לתחושה של חלק מהנערים  לאמירה "או שאתה בפנים או שאתה הקורבן", עם זאת אתגר חשיבה זו לגבי הפרטים בקבוצה
אפשרות שניה:

1. לחלק  את הקבוצה לזוגות .
2. כל זוג מקבל תאור מקרה אחד מתוך דפי הפעילות 6.ב.1, 6.ב.2. ו6.ב.3.
3. כל זוג צריך להתייחס למרכיבי הלחץ הקבוצתי שהשפיע על התנהגות הנערים במקרה.
4. לגבי כל מקרה ומקרה יהיו מספר זוגות שיתייחסו לאותו דף פעילות.
5. הדיון יתבצע כפי שנעשה באפשרות אחת
6.ג. תקשורת אסרטיבית

חלק מצורכיהם של נערים הינו היכולת לתקשר בצורה אסרטיבית. לעיתים קרובות הם מתמודדים עם עימותים בתקשורת בצורה הפוגעת באחר. כאשר מדברים על תקשורת אסרטיבית הכוונה לתקשורת שתאפשר לנער לשמור על זכויותיו מבלי להרגיש שהוא פגע בסובבים אותו או ויתר על רצונו. 

לכל אדם זכויות בסיסיות כגון: 
- הזכות לקבל יחס טוב מהסובבים  
 -הזכות שיכבדו אותו  כאדם. 

- הזכות לפרטיות.
- הזכות לסרב.

- הזכות להרגיש מבלי להתנצל על כך.  
- הזכות לבחור החלטות לעצמנו. 









לעיתים קרובות כאשר אנו רוצים לשמור על זכויותינו, ישנם כאלו שמנסים לקחת אותן מאיתנו. 

תקשורת אסרטיבית מלמדת אותנו דרך לתקשר עם הסובבים אותנו, מבלי שנרגיש שאנו מוותרים על זכויותינו ומבלי שנרגיש שאנו תוקפניים כלפי הסובבים אותנו. מכאן שסוג זה של תקשורת מביא לתוצאות רגשיות חיוביות. אפשר להגדיר תקשורת זו בדרך השלילה:

תקשורת אסרטיבית אינה תקשורת תוקפנית  כגון: "תעוף מפה",  "אני לא רוצה לראות אותך" או כל אמירה פוגעת אחרת.  תקשורת אסרטיבית גם אינה תקשורת נמנעת או עקיפה כגון: "לא הפעם", תבוא יותר מאוחר וכיו"ב.

מתוך דברים אלו, תקשורת אסרטיבית מתמודדת בצורה ישירה עם הבקשה,  לא בצורה תוקפנית ולא בדרך של התחמקות.
תוקפנות----------------------- אסרטיביות----------------------פסיביות

עקרונות הגישה האסרטיבית

אמפטיה: כאשר אומרים שעליך להיות אמפטי, הכוונה שעליך לחשוב כיצד השני שאיתו אתה בקשר מרגיש. עליך להראות עניין והבנה ברצונותיו, כאילו שאתה נכנס לנעליו ומדמיין כיצד הוא מרגיש. לדוגמא: כאשר חברך כועס על כך שלא אפשרו לו להשתתף בפעילות שהוא כה רצה ומרגיש דחוי, עליך לדמיין כיצד אתה הרגשת כאשר דחו אותך.  מחשבות אלו יאפשרו לך להבין טוב יותר כיצד חברך מרגיש, כמו - כן הוא ירגיש שאכן אתה מבין את תחושותיו. כאשר אתה מסרב לחברך, יהיה לו קל יותר לקבל את הסירוב, אם הוא ירגיש שלמרות הסירוב, אתה מבין את רצונו.    

מפל הכעס: הכוונה לתגובה הכי קטנה שתביא לתוצאה הרצויה תוך שימוש במינימום אנרגיה, לשם שמירה על זכויותינו. לעיתים אנו משקיעים אנרגיה מיותרת ומילים מיותרות, כדי להרגיש שזכויותינו לא נפגעו. מפל הכעס, מציע דרך שבה תחילה אני מבקש מהזולת, לאחר מכן דורש, מתעקש ואם אין ברירה מרים את הקול.
לבקש ( להתעקש(   לדרוש ( להרים קול

שימוש במילה "אני":כאשר ברצונך לשמור על זכותך ולסרב לבקשת הסובבים אותך השתדל להשתמש במילה "אני". דבר בגוף ראשון. "אני חושב..." "אני מרגיש ש..." "לדעתי..." "יכול להיות שאתה רוצה ללכת למסיבה אבל אני לא יכול כי...".
מטרת הפעילות: לימוד ואימון בתקשורת אסרטיבית.
מהלך הפעילות:

1. הסבר מה היא תקשורת אסרטיבית : תקשורת המתבססת על זכויות, אמפטיה, "מפל הכעס" ו"שפת אני".

2. הדגש את החשיבות הקיימת באמירה ישירה ועמידה על זכויות הנער כאשר הוא נתקל בניסיון לגזול את זכויותיו.
3. הדגש את המשמעות הקיימת באי-פגיעה.
4. חלק את המשתתפים לזוגות ותן לכל זוג אירוע דף פעילות מס' 6ג' "תקשורת אסרטיבית"
5. כל אחד מהזוגות צריך להתאמן על התקשורת האסרטיבית תוך כדי אבחנה בין תקשורת נמנעת, תוקפנית ואסרטיבית.
6. כל הזוגות מתארים לשאר הקבוצה את דרכים שלהם להתייחס לאירועים בשלוש סגנונות התקשורת.
7. חשוב לדון באירועים ולבחון את מידת האסרטיביות של המשתתף.
8. לבסוף יש להדגיש את החשיבות שיש לתקשורת אסרטיבית במניעת מצבי קונפליקט המתפתחים לאלימות.

כרטיסיות: התנהגויות בקבוצת נערים 

	השפלות הדדיות


	ציניות


	קללות כגון "הומו" ו"נקבה"
	בדיחות כמעט על כל נושא.


	לא מדברים על רגשות.


	שיחות על סקס

	"מתיחות" ו"הסתלבטות"
	צפייה בסרטי פורנו



	     אלכוהול


	דיבור שלילי על נערות

	זלזול בכאב ובסובבים אותם.
	עסוקים בלעשות רושם.

	צ'פחות ותפיחה על השכם
	הרבה פוזה



	תחרותיות

	שיחות על ספורט

	הפגנת כוח פיזי


	אלימות = הצגה טובה.

	עישון ונרגילות
	"בוכים ביחד"



	מדברים על כאבם של אחרים
	מדברים על קניות


דף פעילות 6.ב.1 אם לא נלחמת היו דורכים עליך שוב ושוב 

"אם לא נלחמת היו דורכים עליך שוב ושוב" 

 דויד היה "ילד-גבר", גדול מכפי גילו. בגיל שלש עשרה הוא ניראה כגבר במלוא אונו. אבל הוא היה ענק עדין. הוא אהב לשחק עם הנערים הצעירים יותר ולא היה אתלטי במיוחד. היה לו חסרון אחד – הוא סרב להלחם. כולם נטפלו אליו. בני ה-15 וה-16 היו ממש קשים אתו. באופן קבוע הם נהגו להכות אותו באזור הבטן והחזה ללא כל סיבה (על פי הכללים אסור היה להכות בפנים אלא אם זה קרה במסגרת קרב הוגן). אני לא יודע מה הדליק את הבחורים הגדולים יותר או למה הם נטפלו אליו דווקא באותו בוקר שבת, אבל הם החליטו שיש ללמד את דויד לקח. הם הרגישו שהוא מוציא לשכונה שם רע. כולם היו צריכים ללמוד ש"אנו לא נסבול פחדנים". לפתע, שניים מהם תפסו את דויד. דויד קלט שמשהו לא כשורה וכי הפעם לא מדובר במשחקים הרגילים של מכות, והחליט לברוח. ששה מהנערים הבוגרים יותר רדפו אחריו. דויד רץ בזיג זג בין המכוניות החונות בניסיון נואש להגיע לבנין שלו, למבטחי דירתו. אחד מהנערים עקף אותו והם גררו אותו כשהוא בועט וצועק. 

עד שהגיעו חמשת החברה האחרים דויד כבר קרא "אימא, אימא". אחד מחוקי השכונה היה שלא קוראים לאימא לעזרה.  מה שלא קרה, היית צריך להתמודד עם זה כמו גבר. אגרוף מרושע בבטן ופקודה של "תסתום" השתיקו את דויד והוא הפסיק להיאבק. הם גררו אותו הרחק מדירתו כשראשו כפוף קדימה וזרועותיו מוחזקות מאחורי גבו, כמו אסיר. 

היינו כשניים עשר ילדים צעירים ששיחקו ברחוב באותו בוקר. כשהכל החל, התכוננו לברוח כל אחד לדירתו הוא. לא ידענו אם הנערים הבוגרים יותר ירדפו גם אחרינו, לפעמים הם היו בלתי צפויים. שמרנו עין אחת עליהם ועין אחת על נתיב מנוסה פנוי. בעוד אנו עוקבים אחריהם גוררים את דויד, הבנו שאנו אמורים ללמוד ממה שיקרה לדויד, שהם למעשה עושים זאת "בשבילנו". 

הם "מתחו" את דויד. ארבעה נערים אחזו אותו, בשתי רגליו ובשתי ידיו והניחו אותו על הבגאז' של מכונית חונה. בעודו מתוח וחסר אונים הם החלו להכות בבטנו ובחזהו. המכות היו פראיות. קריאותיו לעזרה ניראה היה שרק הרגיזו אותם יותר. לא האמנתי שגוף של אדם מסוגל לספוג כמות כזו של ענישה. כשהם גמרו אתו, הוא פשוט התמוטט בתנוחת עובר ובכה. הנערים התרחקו משם מדברים כאילו כלום לא קרה. 

לאלה מאתנו שצפו הלקח היה אכזרי וברור. לא משנה עם מי נלחמת, הוא לעולם לא יוכל להכות בך כל כך קשה. כך שגם אם תפסיד, עדיף להלחם מאשר ש"ימתחו" אותך. כולנו נלחמנו, חלק יותר בהצלחה ונחישות חלק פחות, אבל כולנו נלחמנו. 

דף פעילות 6.ב.2. אונס קבוצתי
אונס קבוצתי 
 

הכל התחיל לפני כחודש כשגילה פנתה לבני, בן כיתתה, והתוודתה באוזניו על אהבתה לאלון, שנחשב לנער מקובל מאוד בבית הספר. בני סיפר לאלון על אהבתה של גילה והשניים , החליטו לנצל את תמימותה. 

הם יצרו עמה קשר וקבעו להיפגש באזור מגוריהם, בשעת ערב מאוחרת. גילה יצאה מביתה נרגשת לקראת הפגישה הצפויה עם הנער שכל כך רצתה באהבתו, אך כשהגיעה למקום נוכחה לדעת כי פרט לאלון ובני, הגיעו לפגישה גם שני נערים נוספים. 

גילה שלא חשדה בדבר, עלתה למכונית ונסעה יחד עם הארבעה עד לשטח חנייה ליד בית הספר. בקרבת מקום הותירו הנערים  את גילה ואלון לבד במכונית. אלון ניסה מיד להפשיט את גילה מבגדיה ולגעת במקומות מוצנעים בגופה. גילה ההמומה ניסתה להתנגד. היא לא שיערה בנפשה שהסיוט הגדול של חייה רק מתחיל.

בשלב זה החל אלון לאיים על גילה כי אם לא תיענה לדרישותיו הוא " ידאג שיהיו לה בעיות בבית הספר". גילה שאכן סבלה מבעיות חברתיות, נקלעה למצוקה. היא ביקשה מאלון שיקרא לחברו בני, שעמד מחוץ למכונית. בני נכנס למכונית ובמקום להושיט לגילה עזרה, איים  עליה כי אם לא תתמסר לחבורה כולה, כל בית ספר ידע שהיא "זונה". בשלב זה הכריח בני את גילה להביאו לסיפוק מיני. אחריו נכנסו למכונית זה אחר זה יתר הנערים והיא חויבה לקיים אתם יחסי-מין.

דף פעילות 6.ב.3 רצח של גלעד אביב
ירושלים - ארמון הנציב רצח גלעד אביב 10.6.99
הכל התחיל במריבה בין שלומי (הדוקר) לבין שכנו ממול, קטין בן 14. הידוע בשכונה בכינוי "פתח" בגלל אלימותו. הקטין נהג להתגרות בשלומי כמו רבים אחרים בכינויים: "משוגע,  בוא נראה אותך עושה פרצוף", ושלומי  כבר הצמיד פעם אחת סכין לגרונו. "פתח" זכה לגב של אחד מחבריו הטובים ביותר של גלעד (הנדקר).

אחד מהחבורה של גלעד מספר: "ישבתי בפיצה, פתאום מופיע שלומי ומחפש את "פתח". שאלתי אותו מה אתה רוצה ממנו אז שלומי עונה לי - אני רוצה לקשקש לו בלב. אמרתי לו תעזוב אותו אני דוד שלו. המצאתי את זה"

למחרת הוא בא, כנראה אמרו לו שעבדתי עליו. עושה לי: רצית בכוונה לריב איתי?

ולפני שהספקתי לענות ראה חבר שלי את הסכין ורץ לקרוא לחברה, שישבו למעטה על הספסלים. 

חבר שלי הצליח לגייס עשרה חברה וביניהם גלעד. גלעד אמר לו: תכניס את הסכין , ואני ישר נתתי לו בעיטה. גלעד ואני קפצנו עליו ואז המשטרה ראתה אותו מתפרע עם הסכין והעלתה אותו לניידת.

אחרי כמה דקות חזר שלומי עם הסכין. גלעד התעצבן, קילל אותו, וכששלומי בא להוציא את הסכין גלעד נתן לו שתי כאפות על הלחי ואני נתתי לו בעיטה בגב. הוא התחיל לברוח ואני תפסתי אבן וזרקתי עליו, לא פגע בו, הוא ברח.

אחרי עשר דקות הוא חזר, הוא החזיק את הסכין מוסתרת ביד. אמרתי לגלעד תברח, גלעד אמר לי אני לא בורח וצעק  לעבר שלומי " בוא נראה אותך גבר, דוקר אותי"

התקדמתי גם אני עם אבן, אז הוא נעמד מולנו מעביר את הסכין מיד אחד לשני , כאילו לא יודע על מי להתנפל, היד שלו רועדת כזה. גלעד תפס לו את היד עם הסכין  ושלומי תפס את היד של גלעד עם האבן, הם נאבקו  ושלומי סובב את הסכין ללב של גלעד "וואי וואי בן זונה" צעק גלעד. שלומי ברח ואנחנו רדפנו אחריו, לא שמנו לב, חשבנו שזה כלום, לא ראינו דם, רק שפריץ קטן.

אני רץ ופתאום עושה לי גלעד "עצור, עצור אני לא יכול". הוא החזיק לי את היד ופתאום אני מרגיש שהוא נופל ויורד לאט לאט , שם את היד על הלב ואומר לי: "הבן זונה דקר אותי בלב, זה בלב, שורף לי , שורף לי תזעיק אמבולנס. רצתי וכשחזרתי הוא עוד נראה בסדר, קצת חיוור, צבע לימון, משהו צהוב. 

ואז תוך שניות  נהיה לבן. כמעט בכיתי, אמר לי : " שחור". אמרתי לו "מה שחור?" אמר לי "רק שחור, אני רואה רק שחור בעיניים", ואז התגלגלו לו העיניים אחורה ועלו קולות של חרחורים. כל החברים היו סביבו, אחד חיבק לו את הרגליים, אני החזקתי לו את הראש, השלישי  החזיק את הגוף, הרביעי הוריד את החולצה וניסה לעצור את הדם. אחרי החרחורים, פתאום כל הרפלקסים בגוף זזו, האצבעות, העיניים ואז טוק העיניים התגלגלו למעלה והראש נפל. הרגשתי שהוא מת, הרגשתי שהוא נפל לי".

" אנחנו היינו, יעני, הגברים של ארמון-הנציב, היינו החברה הכי טובים אך גם הכי משוגעים, הכי מגובשים, אתנו ידעו שלא מתעסקים, אם משהו פוגע בחבר שלנו יבואו עליו עשר, יש הרבה כבוד אלינו. תמיד ידענו שנקבל בסוף דקירה, ידענו שאנחנו רבים הרבה, לא רק בשכונה.."
דף פעילות 6.ג. תקשורת אסרטיבית

אירוע מס' 1.

חברך לקח ממך משחק מחשב . אתה כבר ביקשת ממנו שיחזיר לך אותו פעמיים והוא כל פעם שוכח.

1. בקש ממנו את הדיסק בצורה נמנעת.

2. בקש בצורה תוקפנית.
3. בקש בצורה אסרטיבית.
אירוע מס' 2

חבר שלך כל פעם אחר כשאתם קובעים לצאת והדבר התחיל להכעיס אותך?

1. הצג בפניו את כעסך בצורה נמנעת..

2. הצג בפניו את כעסך בצורה תוקפנית.
3. בקש לו את כעסך בצורה אסרטיבית.
אירוע מס 3. 

המחנכת שלך נתנה לך ציון נמוך בהיסטוריה, ציון שלדעתך לא מגיע לך

א     ציין זאת בפניה בצורה נמנעת..

2. ציין זאת בפניה כעסך בצורה תוקפנית.
ג     ציין זאת בפנייה בצורה אסרטיבית.

אירוע מס'  4. 

קבעת עם חברה שלך לצאת ביום שישי בסוף הודעת לה שאין לך כוח להיפגש איתה. היא מאוד נעלבה ולמחרת היא שוחחה איתך וקראה לך מטומטם. מאוד כעסת עליה.

א.   הצג בפניו את כעסך בצורה נמנעת..

      ב.    הצג בפניו את כעסך בצורה תוקפנית.
3. הצג בפניו את כעסך בצורה אסרטיבית.
אירוע מס' 5. 

חבר  טוב שלך סיפר לידידה שלך משהו שבקשת ממנו שישמור זאת בסוד. נודע לך שהוא כבר הספיק לספר את זה לעוד משהו.

א. הצג בפניו את כעסך בצורה נמנעת..

      ב.  הצג בפניו את כעסך בצורה תוקפנית.
       ג. הצג בפניו את כעסך בצורה אסרטיבית

מפגש מס' 7 :"אחוות גברים" – צבא וקבוצת הבנים.

רציונל: החברה הישראלית מעוגנת באתוס צבאי. כל נער ונערה יהודים, בהגיעם לגיל 18 אמורים להתגייס לצבא. גם אלו שלא מתגייסים נמדדים על פי מידת "אזרחותם הטובה" ותרומתם לחברה הישראלית יהודית. בקרב לא מעט נערים חייל קרבי נתפס כ"גברי ביותר" מבין מודלים שונים של גבריות. נרטיב "החייל הקרבי" מעגן בתוכו מסרים לגבי ביטוי/דיכוי רגשות, האדרת כוח פיזי ויכולת לפגוע ולהרוג, מראה הגוף הגברי, מיניותם של  הלוחמים ואחוות גברים לקראת משימה.

הצבא מאז ומתמיד היווה זירה מעצבת לגבריות לאור העובדה שנשים לא הורשו להשתלב במלאכת הלחימה וההרג. בישראל גם נשים מגויסות לשרות צבאי. 

בשנים האחרונות אנו רואים כניסה של נשים לתחומים מקצועיים שבעבר הן היו מודרות מהן. כניסה של נשים למקצועות שנתפסו ואולי עדיין נתפסים כ"גילדות גבריות" מייצרת תהליכים שבהם מעורבים דעות קדומות, הומופוביה, סקסיזם ואנטי נשיות. בשנת 1995 בג"ץ הורה לצה"ל לפתוח את שעריו לנשים המעוניינות להשתלב במערך הטייסים בצה"ל.  כפי שניתן להבין, דלתות הקורס לא נפתחו מרצון ובטיעונים לסירוב נכללו הרבה מאוד טיעונים "אובייקטיביים" ששיקפו תפיסה מיושנת בהם גברים עדיין חושבים שיש להם את היכולת להחזיק ב"ידית של הדלת". מנקודת מבטן של נשים, כניסתן לתחומים הנחשבים "גבריים" מייצרת תהליך בו חלק לא מבוטל מהן, מאמצות סגנון ולעיתים אף תרבות גברית.

פעילות עם נערים, בנושא צבא בהקשר מגדרי,  מאפשרת בחינה מחודשת של שאלות הקשורות לאנטי-נשיות, הומופוביה, דיכוי רגשות והמשמעות שיש בחייהן לעוצמה, כוח וכוחניות.

(7.א. צפייה בסרט ג'י, אי, ג'ין




הסרט ג'י איי ג'יין מכיל מספר רב של נושאים הקשורים לתהליך כניסתן של נשים לעולם שמשקף יותר מכל את ה"סיפור הגברי": לוחמנות, קשיחות, אנטי-נשיות, מינניות, כוח פיזי, הומופוביה, השגיות, הישרדות, הדחקת רגשות, אלימות ותוקפנות ותחרותיות.  מטרת הפעילות הנה לבחון את התרבות שמייצרים הבנים בקבוצה ולדון בקשיים שנשים חוות בכניסתן לתחומים מקצועיים בהם יש  רוב גברי והמחסומים הניצבים בפניהן. 

מהלך הפעילות:

1. השתמשו בכרטיסיות של "מאפייני קבוצת בנים" במידה ועדיין לא השתמשתם בהן בפעילות על אלימות. 
2. דונו עם המשתתפים מגבי מאפייני קבוצת נערים.
3. בדקו בקבוצה מה יקרה אם  תכנס נערה לקבוצה? מה תהיינה התגובות?
4. צפו בקטעים מהסרט "ג'י. אי. ג'ין"

5. דיון: כיצד משתקפת קבוצת הגברים בסרט? מדוע הלוחמים מוכנים לעבור את הסבל הנפשי והפיזי בכדי להשתלב ביחידת עלית? כיצד מתייחסים לעובדה שיש אישה בצוות? כניסת אישה לקבוצת גברים, מה המשמעות שיש לכך? מה המחירים שאישה צריכה לשלם? האם כל המחירים בלעדיים לנשים שמשתלבות בקבוצת בנים? האם צריך לתת לה העדפה מתקנת באימוני לוחמה?  מה ניתן ללמוד על יחסם של הלוחמים לנשים?
נקודות למחשבה:

כניסת אישה לתרבות גברית: "תמצוץ  לי את הזין", תספורת, מראה, שפה, טון- דיבור(צעקות) לבוש, אובדן מה שנחשב לנשי: מראה, שיער, עור פנים, גוף, שפה, גישה, השפה בה נוהגים המפקדים וכו'.
התרבות השלטת ביחידה: קשיחות, היררכיה, ניתוק מרגשות, הדחקת כאב, השפלות, "חברות גברית", "רטוריקה של השגיות דרך איבר המין הגברי",  אנטי נשיות, התחשבות = בעיה, שפה מינית "תגלגלי את הביצים שלך", גוף מלוכלך ופצוע, אלימות ותגובה של הגברים לגבי כניסת אישה ל"מתחם שלהם". 
6. בדקו האם ניתן לעשות הכללה לגבי היכולות של כלל הנשים או כלל הגברים?
7. הדגישו את העובדה שהידיעה לגבי יכולותיו של כל אדם בכל הקשור למיומנויות וכישורים, ללא קשר למינו, תלויה בהתנסות שלו באותו תחום. לדוגמה: שום גבר לא יכול לטעון שאינו מסוגל להכין ארוחת ערב, לכבס, להחליף חיתול ושם אישה לא יכולה לטעון שאינה מסוגלת לקדוח, להחליף תקר, להשתתף בטיול ג'יפים אם הם לא התנסו בחוויה עצמה וניסו אותה לפחות מספר פעמים (כמו שילדים נוהגים לומר: פעם ראשונה זה לא נחשב).
מפגש מס' 8: יחסים בין-המינים בהיבט מגדרי.
רציונל: 

בנים ובנות מגיעים עם עמדות וציפיות שונות לקשר, למרות שכולנו מחפשים חום ואהבה. תהליך יצירת הקשר עם נשוא האהבה מבוסס בין היתר על ציפיות מגדריות.
ניתוח אלף מודעות היכרות גילה כי גברים מחפשים יופי וגיל צעיר ואילו נשים מחפשות עדות ליכולת לצבור משאבים. נשים גם בוחנות את מוכנות הגבר להעניק זמן, רגש, כסף ומעמד. גברים ונשים מתאימים למועמדים את התכונות הנחשבות ונחשקות על ידי המין השני.
נמצא שנשים מעדיפות גברים בני-גילם או מבוגרים מהן בעוד גברים מעדיפים נשים הצעירות מהם.  בדיקת רישיונות נישואין שנערכה בארה"ב מראה גם היא שב 75% מהמקרים הבעל מבוגר מהאישה. בנוסף, נשים רוצות גברים הגבוהים מהן (להסתכל כלפי מעלה) בעוד גברים מעדיפים בחורות הנמוכות מהם.

בהקשר לתכונות אישיות. תכונת אישיות משמעותית במיוחד במשיכתן של נשים היא דומיננטיות. גברים המתנהגים בצורה דומיננטית מושכים נשים יותר מגברים המתנהגים בצורה כנועה. לעומת זאת ביטויי דומיננטיות אצל נשים אינם מושכים גברים. עם זאת על גברים דומיננטיים להפגין תכונות נוספות כגון נכונות לעזור, יכולת להביע אמפטיה ורצון לשתף פעולה. גברים דומיננטיים ואנוכיים אינם מושכים נשים.
מתברר ששני המינים משחקים את התפקיד המגדרי המוכתב להם על בסיס סטריאוטיפים למרות שבשלב מסוים הם מתלוננים על התוצאות.  היא נמשכת אליו משום שהוא חזק, שקט, תקיף ומוכשר. הוא נמשך אליה משום שהיא חמה, רגישה ופתוחה. לאחר מכן היא תתלונן שהוא לא מדבר, והוא יתלונן על כך שהיא היסטרית. 

מדוע אנשים נמשכים  לבני-זוג המתאימים לסטריאוטיפ המיני למרות העדויות שמערכות יחסים של גברים ונשים בעלי תפקידי מין מסורתיים רחוקים מלהיות אופטימליות, ולרוב אף נוטות להיות גרועות  יותר ממערכות- היחסים של  גברים ונשים אנדרוגניים. אחד ההסברים לכך הוא שהמשיכה לסטריאוטיפ משקפת קונפליקט בין התכתיבים של ערכי העבר לבין אלו של התרבות המודרנית. 
(8.א. ציפיות מגדריות בחיזור










מטרת הפעילות: לבחון את ההיבטים המגדריים והפרקטיקות המתקיימות בתהליך החיזור.

1. שאלת פתיחה: האם יש הבדל בדרך בה נערים ונערות מתחילים עם בחור/ה?
2. הראה את הקטע מהסרט "הטרדה מינית - סנאים" כהתחלת פעילות על חיזור.
3. חלק /י את המשתתפים לזוגות ובקש/י להתייחס לדף פעילות 7.ג. ציפיות מגדריות בחיזור.
4. כל זוג צריך להגיע להחלטה האם הוא מסכים, או לא עם ההיגד. 
5. דון בקבוצה לגבי ההיגדים ועל קבלת ההחלטות בין בני  זוג.

דף פעילות 8.א.ציפיות מגדריות בחיזור

ציפיות בחיזור – היגדים

1. לדעתו של דני, גלית מורידה מערכה שהיא מציעה חברות לעוז.

2. דנה, באופן עקרוני, לא מתכוונת להחליט לאן היא וגיא יצאו, הוא הגבר ולכן זה התפקיד שלו.
3. מיטל אמרה לשירלי לא להתנשק עם גיל למרות שהיא "דלוקה" עליו. זאת לאור העובדה שזה רק השבוע השני שהם יוצאים.
4. דין חושב שכשיוצאים לבילוי אז ה"גבר" צריך לשלם על הבילוי, בטח אם מדובר בחברה שלו.
5. רמי ויוסי בכיתה יא'. ליוסי יש חברה כבר ארבע חודשים אבל היא לא מוכנה לשכב אתו. רמי טוען שיוסי צריך ללחוץ על חברה שלו קצת יותר.
6. חן ואור חברים, היא ממתינה שלאור יהיה אומץ לבקש ממנה לשכב איתה למרות שהייתה רוצה כבר לעשות את זה.
7. שירה לא עושה חשבון, כבר ממזמן היא "דלוקה" על זיו. אם הוא יסכים לצאת אתה היא תנסה לשכב אתו עוד באותו הערב.
8. עדן אוהב את טל, אבל לא כל כך את המראה שלה. הוא ביקש ממנה להוריד חמשה קילוגרם.
9. עדי אוהבת את דן, אבל לא את זקנקן התייש והשיער הארוך שלו. היא ביקשה ממנו להתגלח ולהסתפר בשבילה.
10. תמי חברה של ניר.  היא לא אוהבת את החברה של ניר, אבל היא יוצאת אתם ועם החברות שלהם, בשבילו.
8.ב מחשבות על אהבה












רציונל: 

"אתה אוהב אותי"? היא שואלת אותו."כמובן, בשביל מה את שואלת, אילו לא הייתי אוהב אותך לא הייתי כאן".

דיאלוג קצר ומוכר זה הוא תמצית ההבדלים בתקשורת בין המינים. היא רוצה לדבר על אהבה, היא רוצה את הביטוי שלה, זה חשוב לה כדי שתרגיש נאהבת. בשבילו זה מיותר, אפילו מעצבן…. הוא רואה את השאלה כנדנוד, כלחץ. היא חווה את התשובה כדחייה. נשים וגברים מגדירים אהבה ומבטאים אותה בצורה שונה. אצל גברים רבים, אהבה היא פעולה. לאהוב זה לעשות דברים בשביל השני. אצל נשים רבות אהבה היא דיבור על…, אהבה זה לבטא את הרגשות. (השינויים קלים מתוך פרידמן, א. באה מאהבה.)
מטרות הפעילויות: להכיר את שלב החיזור כראשיתו של קשר אפשרי, להגביר את המודעות לקשיים האישיים בחיזור, ללמוד דרכים אלטרנטיביות להתחלת קשר ולדון בשוני בין המינים בהתייחסות לחיזור.
מטרת הפעילות:
· בחינת הציפיות שנערים מביאים לקשר ויחסים בין- אישים עם נערות.

· חיזוק הגמישות בציפיות מחברות.

· מתן מרחב בין –אישי.

מהלך הפעילות:

1. פיתחו את המפגש בשאלה "מה זאת אהבה"?

למנחה: לא קיימת תשובה אחידה לשאלה עם זאת קיימות ציפיות שאנו מביאים כאשר אנחנו נמצאים בקשר בין-אישי: חום, קרבה, דאגה, פינוק, הדדיות, עזרה בשעת הצורך ועוד.

2. את מי אתם אוהבים?
3. לדעתכם חשוב שיהיה חבר/חברה בגילכם או עדיף ידידים/ידידות?
4.  הכינו את ההיגדים הבאים מראש על נייר וחלקו אותם למשתתפים.

· בלי אהבה אין חיים.

· בנים יותר מבנות "מנצלים לרעה" בנות שאוהבות אותם

· אנחנו לומדים לאהוב דרך ההורים שלנו

· אין אהבה בלי סבל.

· בנים רוצים קשר אבל הם לא יודעים "איך לעשות את זה".

· אי אפשר לדעת מה זאת אהבה עד שלא אוהבים.

· אהבה = נתינה.

· כשנערה אוהבת היא "חונקת".

· קנאה מעידה על אהבה

· לנערות ציפיות לא מציאותיות מקשר.

· בנים חושבים שאהבה זה יחסי-מין  אבל זה בכלל משהו אחר.

· אפשר לאהוב אדם אחד כל החיים.

· גברים  יותר מנשים מפחדים ממחויבות לקשר.

· לבנים קשה להתאהב בנערות "חכמות יותר" מהם?

· אין אהבה ממבט ראשון.

· כשאוהבים צריך להראות את זה, לא מספיק לומר את זה.

· כשאוהבים מישהו אז יודעים לשחרר אותו לחופשי.

· גם כשאוהבים עדיין יש חילוקי דעות.
5.  חלק לכל תלמיד היגד ובקש ממנו להתייחס אליו. חשוב שתביע את דעתך לאחר כל אחד מההיגדים.

6. . לפנייך מספר תיאורי- מקרה. בקש מהמשתתפים להתייחס אליהם?

סיפור א. 

אחותכם מספרת לכם שחברה החייל, כעס עליה על כך שהיא יוצאת עם חברות שלה בימי שישי שבהם כשהוא נשאר בבסיס. לדבריו, זה לא מקובל עליו שהיא יוצאת  איתן יש מכיוון שיש הרבה בחורים שיוצאים איתם וזה לא מתאים לו.

סיפור ב': 

חברה שלכם תמיד במרכז העניינים, הולכת למועדונים, אוהבת לצאת ימי שישי וחשוב לה איך היא נראית. לעומת זאת אתם ממש לא בקטע. שירית מאוד הייתה רוצה שתצאו איתה  למועדונים שבהם היא אוהבת לבלות ואתם לא מעוניינים. 
נוצר מצב שבימי שישי אתם כמעט ולא מבלים ביחד וזה מעצבן אתכם? מה אתם עושים?

סיפור ג' 

בשבוע שעבר פנתה אליכם ידידה שלכם ורצתה להתייעץ איתכם אם לחזור לחבר שלה. לדבריה הם היו חברים חצי שנה והיא עדיין אוהבת אותו. עם זאת, חבר שלה נהג לרדת עליה ליד החברות שלה. כשהיא אמרה לו שזה מפריע לה הוא פתר את העניין באמירה שהוא "סתם צחקתי איתך". לאחר מספר פעמים שזה קרה היא צעקה עליו ואמרה לו שהיא לא רוצה לראות אותו יותר. מאז עברו חודשיים והיא מתלבטת מה לעשות? האם לחזור אליו או לא? מה הייתם מציעם לה?

סיפור ד'

חבר שלכם יוצא עם שירה,  נודע לכם שבזמן האחרון הוא נוהג לריב עם שירה על כל מיני עניינים ואפילו העיף לה סטירה.  מה אתם עושים?

הערות למנחה: 

· קיים דיון בכיתה לגבי כל אחד מהאירועים. חזק פתרונות המבטאים שוויון וכבוד הדדי.

· ברר האם האירועים מוכרים להם מחיי היום יום שלהם?

· בדוק עם המשתתפים, האם ישנן דילמות שעמן הם מתמודדים ביחסים בין-אישיים בינם לבין חבריהם.
( 8.ג. צפייה בסרט "עזה כמוות"




       

רציונל:
בגיל הנעורים נערות ונערים מגלים את המשיכה לחבר/חברה. זהו שלב בו, בין יתר המיומנויות, הם צריכים לפתח מיומנות של יצירת קשר שיש בו הרבה מאוד חשש מדחייה ובלבול. ביחסי המגדר עדיין מצופה מנערים, יותר מנערות להיות יזמים בתהליך החיזור. החברות הנה חוויה המחזקת את תחושת הערך של הנער/ה. כמו כן יש בה מידה רבה של עונג, עשייה ובילוי משותף עם "אחר" בו הנער/ה משקיעים את רגשותיהם. עם זאת לעיתים ניתן לראות חיזור ומערכת יחסים אלימה. מערכת יחסים אלימה מתרחשת כאשר אדם חוזר ומאיים או חוזר ופועל בדרך הפוגעת באופן פיזי, באופן מיני או באופן מילולי בבן זוגו. במערכת יחסים כזו אחד מבני הזוג מפוחד מבן זוגו. ביטויי האלימות במערכת יחסים זוגית הנם:

· אלימות פיזית-  תקיפה פיזית הכוללת השלכת חפץ, הכאה ועוד.

· אלימות מינית – כפייה של התנהגות מינית, בין בכוח פיזי ובין באמצעות איום פסיכולוגי, בין אם הקורבן נדרש להיות אקטיבי ובין אם הוא פסיבי. הגדרה זו כוללת כל מגע מיני שהוא, כלל אונס.

· אלימות נפשית-  כוללת איומים, ניסיונות לשליטה בבן הזוג, עלבונות אישיים ומניפולציות רגשיות.

 לאחרונה אנו עדים יותר ויותר לתופעת האלימות בין בני זוג, ולתוצאות הטרגיות שלה.

תופעה זו לא פוסחת על בני הנוער. התרבות מייצרת תנאים המאפשרים חיזור אלים, וזאת באמצעות ההשקפות שלנו בנוגע לתפקידי המינים. נערים ונערות  שלהם השקפות מסורתיות  על תפקידי המינים בתקופת החיזור, הסיכוי שיהיו תוקפנים או קורבנות לאלימות גבוה יותר. קיים קשר בין תוקפנות לבין תפיסות מסורתיות  של תפקידי המינים.

המניעים הנפוצים ביותר להפעלת  אלימות מצד הגברים קשורים לשליטה על בת הזוג. לעומת זאת, המניעים השכיחים ביותר של אלימות אצל נשים הנם כעס והגנה עצמית. בקרב שני המינים הקנאה מהווה מניע שכיח מאד להפעלת תוקפנות כלפי בן/בת הזוג.לפיכך, חשוב לעסוק בנושא זה עם נערות והנערים.
מטרה: להגביר את המודעות לאלימות ביחסים, להטרדה מאיימת ולזהות את הסימנים המקדימים.

מהלך הפעילות:
 לפתוח בשאלה מתי ניתן לדעת שקשר בין שני אנשים הנו אלים?
1. לצפות בסרט "עזה כמוות" 
2. הסרט מתאר את מערכת היחסים בין גלעד לבין חברתו עינב. מערכת יחסים שהלכה והידרדרה עד לרציחתה של עינב בידי גלעד.
3. לדון עם המשתתפים על משמעות הקשר בעיני עינב ובעיני גלעד.
לדיון: האם עינב פספסה משהו ומתי? מה קורה בראש של גלעד? מתי נערה או נער יכולים להבין שהקשר והיחסים ביניהם מושתתים על אלימות? האם משהו מהמשתתפים ניתקל במצב כזה? מה ניתן לעשות?

מפגש מס' 9 : חיזוק תפיסה שוויונית בתקשורת וביחסים

רציונל

בנים, יותר מבנות, גדלים בסביבה המעודדת אותם לבטא את כוחם ועוצמתם ביחס לאחרים הסובבים אותם. משחקי תחרות בהם יש מנצח-מפסיד ומשחקים אלימים נפוצים בקרבם. בנים מחונכים לצפייה ולמשחקי ספורט תחרותי ולעיתים עצם הניצחון חשוב יותר מכל דבר אחר.

על פי התפיסה הפטריארכלית, גם המשפחה והזוגיות הנם בעלי מבנה היררכי. הבנים והגברים היו אבות המשפחה ובעלי תפקיד מקבלי ההחלטות הבלעדיים. מצופה היה מהם לנהוג בכבוד בנשות המשפחה, אך הכוח והמשאבים נשארו בידיו של אבי  המשפחה. 

כיום, קשר ויחסים בין אישיים מהווים יותר ויותר מקום בו שני בני הזוג מצפים למקום משלהם והדדיות בנתינה ובקבלה. תפיסה היררכית של יחסים וגישה בה הניצחון של האחד הופך להפסד של השני, מוביל לעיתים קרובות להפסקת היחסים. 

מפגש זה נועד לעודד נערים לחשוב על יחסים כמקום להדדיות וביטוי לשני בני-הזוג בתוך הקשר.

מטרת  הפעילות: 

1. חיזוק תפיסה של מנצח/מנצח ביחסים.

2. חיזוק תפיסה של הוגנות בקשר בין אישי.

9א' : מודל מנצח/מנצח בתקשורת









1. פתח את המפגש בהצגת המודל של win/win . הדגש את המשמעות שיש לתחושת הפסד בקשר. כאשר האחד מרגיש שהוא כל הזמן מפסיד הוא ירצה לנתק את הקשר.

בדוק עם התלמידים מה הם הרווחים ומה המחירים של מודל זה?

	רווחים
	מחירים

	1. יכולת שימור הקשר לאורך זמן

2. הפחתת המתח הקיים כאשר בן הזוג מרגיש כל הזמן נפסד.

3. שיפור מיומנויות של התמודדות עם מצבי תסכול.

4. סיכוי לחיזוק תחושת האהבה של בן הזוג ומוכנות לוותר למענך במידת הצורך.
	1. ויתור על רצונותיי

2. הצורך במשא ומתן תמידי על צרכים ורצונות של שני בני-הזוג.

3. השקעת אנרגיה בקשר ושימת לב לצורכי השני. 




2. בנה מסלול מכשולים מהכיסאות והשולחנות בכיתה וסמן את המסלול על ידי גיר צבעוני.

3. חלק את המשתתפים לזוגות כאשר אחד מבני הזוג מכסה את עיינו של האחר על ידי פיסת בד שהבאת מראש.

4. בן הזוג עם העיניים הפקוחות צריך להוביל את בן זוגו לאורך המסלול, אם הוא נוגע באחד הכיסאות או השולחנות יותר מפעם אחת הוא נפסל. 

5. כל פעם רק זוג אחד עובר את מסלול המכשולים, התחרות היא כיתתית. מותר לכלל הכיתה להיכשל ב 20% מהמקרים. אם הם מצליחים הם מקבלים פרס שהמנחה ידאג לו מבעוד מועד.

6. קיים דיון על הפעילות ועל הצורך של כולם לעזור האחד לשני.

7. התייחס לתחושת התלות של ה"עיוור" לעומת האחריות של ה"מוביל".

8. הדגש את ההבדל בין משחק זה למשחקים בהם המשחק הינו כנגד קבוצה אחרת שבה המטרה הנה לגרום לקבוצה השנייה להפסיד. בפעילות זו כולם ניצחו או הפסידו.

9ב': ציור משותף_____________________________________________________

יש להביא דפי נייר וצבעים

1. חלק את הכיתה לזוגות.

2. בקש מכל זוג לצייר ציור משותף.

3. בקש מכל זוג להציג את הציור. שים דגש על המקום שניתן לכל אחד מבני הזוג, מי החליט על נושא הציור, מי היה פעיל לעומת השותף  שוויתר על מקומו בציור.

4. חלק שוב את הכיתה לזוגות ובקש מהם לצייר ציור משותף אבל שיבטא שוויוניות. חשוב לאפשר לתלמידים להחליט כעיני רוחם כיצד השוויוניות תראה על הדף. 

5. דון עם הקבוצה על הציור שנוצר.

בחן עם התלמידים: מה מחייב ציור שיש בו שוויוניות לשני בני הזוג? התייחס לצורך ברגישות כלפי האחר, למתן מקום, לדיאלוג ותקשורת פתוחה לאסרטיביות במידת הצורך. 

הערות למנחה:

השתמש בתרגילים כמטפורות ליחסים וקשר בין-אישיים ובחן עם המשתתפים מהם המקורות שמלמדים אותנו לתפוס את המציאות כמקום בו יש מפסידים ומנצחים. עודד אותם לחשיבה ביקורתית לגבי תפיסה זו. כמו כן בחן עימם את המשמעות של קשר שוויוני. מהו שוויון. יש מקום להתייחס למושגים כגון: כבוד, הוגנות, רגישות ועוד.

 מפגש מס' 10 –  בנים וקריירה

רציונל: עבודה מהווה ערך בסיסי בכל החברות. העבודה תורמת לחברה ומקדמת אותה אך גם מאפשרת לאדם הגשמה עצמית. העבודה נובעת לא רק מצורך אלא גם מרצון. השתייכות למקצוע מסוים מהווה מרכיב חשוב בזהותו העצמית של האדם. היא קובעת את מעמדו ומעצבת את סגנון חייו מבחינה כלכלית, חברתית ואישית. הצלחה בעבודה תורמת להכרת ערכו של הפרט בעיני עצמו ובעיני החברה ומשפיעה על כל יתר תחומי חייו. כשלון וחוסר עניין בעבודה גורמים תסכול, אכזבה ותחושת חוסר ערך.

לרוב מדברים על בחירת מקצוע כמשהו שמעסיק את האדם  בשנות העשרים לחייו. עם זאת כבר בגיל הרך מודעים הילדים לחלוקה המגדרית של עולם העבודה. בחירת מגמות ומקצועות בבית הספר התיכון משקפות לעיתים קרובות את תפיסת הקריירה של בני-הנוער. נערים  בעלי יכולות קוגניטיביות טובות מופנים לעיתים קרובות למגמות ריאליות וטכנולוגיות, זאת מתוך תפיסה הרואה  את הקריירה המקצועית כמרכזית לעתידו של הנער. לגבי נערות, קיימת מערכת ציפיות מורכבת יותר באשר לעתידן המקצועי. נערות  בעלות יכולות קוגניטיביות גבוהות תקבלנה מסרים שונים מאלו שיקבלו נערים בעלי אותן יכולות. הנערות תקבלנה מסרים מצומצמים יותר לגבי מרחב האפשרויות העומד לרשותן בבחירת קריירה מקצועית עתידית.

המפגש של בני הנוער עם עולם העבודה מאופיין בתמימות רבה, תמימות הנובעת מכך שהם  עדיין לא חלק ממנו. עם זאת המפגש היום-יומי עם עולם זה, מתקיים דרך צפייה בהורים ולמידה מהם.  בקרב חלק לא מבוטל מהנערים ניתן לראות חלוקה מגדרית ברורה בין ההורים, כשהם  חווים את האימהות כאחראיות על תחום הבית וגידול הילדים בנוסף לעבודה במרחב הציבורי לעומת האב,  אשר עולם העבודה והפרנסה מהווים את מרכז כובד המשקל.

למרות החתירה המתמדת לשוויון ביו המינים, עדיין קיימים בחברה סטריאוטיפים המתמצים בנטייתם של שני המינים לייחס לכל אחד מהמינים תכונות, תפקידים ועיסוקים המאפיינים אותו יותר מאשר את המין השני. עולם העבודה עדיין מחולק למקצועות גבריים/נשיים. כתוצאה מכך נערים ונערות לעיתים מחוזקים לבחור במגמות לימוד  התואמות את התפיסות המגדריות המסורתיות ולעיתים זוכים לזלזול כאשר הבחירה אינה תואמת תפיסות אלו. 
מטרת הפעילות: לברר עם המשתתפים מה הן הבחירות המקצועיות העתידיות שלהם ומה היא מידת ההתאמה בין הבחירה לבין המגדר אליו התלמיד/ה שייך. הכוונה היא גם להעביר מסר שיאפשר לנערים ולנערות  גמישות רבה יותר בבחירת  מקצועות, בחירה שתיעשה  על פי  נטיית לב ולא על פי הייחוס המגדרי של המקצוע.  

10.א. בחירת מקצוע


בקש מהמשתתפים לבחור שלושה מקצועות בהם יתכן וירצו לעסוק בעתיד. העזר בדף פעילות 10.א.רשימת מקצועות

1. רשום את הבחירות של המשתתפים על הלוח.
2. בקש  מהמשתתפים לחלק את המקצועות הרשומים בדף פעילות 10.א "רשימת מקצועות" על פי מקצועות הנתפסים כ"נשיים" ומקצועות הנתפסים כ"גבריים".
3. השווה בין שתי הרשימות.
4. יתכן שבחירת המקצוע העתידי של רוב הנערים יהיה מרשימת המקצועות הנחשבים כ"גבריים" 
5. בשלב זה, בקש מהמשתתפים לחזור לבחירה הראשונית של שלושה מקצועות מועדפים ולבחור מקצוע אחד בלבד ורשום  על הלוח את הבחירה. להבדיל מהשלב הקודם, ניתן יהיה לראות בחירות  הרבה יותר מגדריות – סטריאוטיפיות.
6. ברר עם המשתתפים מה קרה בתהליך הצמצום שבו הם נאלצו לבחור רק מקצוע אחד ועד כמה למשמעות המגדרית של המקצוע יש השפעה על הבחירה?
7. דון בסוגיה של כניסת נשים למקצועות שבעבר נחשבו למקצועות גבריים ובהם יש כיום או מספר שווה של נשים וגברים או רוב נשי. מקצועות  לדוגמה: הוראה, עיתונות, עריכת דין, רפואה (כיום מהוות רוב בבתי-ספר לרפואה).   
8. נסה לברר האם ישנם נערים שיודעים שהם יעסקו במקצוע הנחשב נשי. תן להם מקום לבטא את נטיותיהם וחזק אותם  על רצונם לפעול על פי נטיות ליבם.
9.  נסה לברר עם הנערים באיזו מידה קבלת החלטות לגבי קריירה מקצועית  תלויה ביכולת  להשתכר ולהרוויח כסף רב מהמקצוע הנבחר, לעומת הצורך בתחושת סיפוק?. 
10. ברר עם התלמידים במה ההורים שלהם עובדים?
11. ניתן לסכם ולדבר על  הבחירה המקצועית שלו ומדוע בחר לעבוד בתחום המקצועי שבו הוא עובד.
דף פעילות 10.א.רשימת מקצועות

דף עבודה: רשימת מקצועות

תפירה

עיצוב פנים

קוסמטיקה

רפואה

עריכת דין

הורות
גננות (גינות)

גננות ילדים

קבלנות בניין

תכנות מחשבים

הנדסת אלקטרוניקה

בנקאות

פיסיולוגיה

עיתונאות

דוגמנות

הנדסת בניין

משחק
שחקן ספורט

הוראת יוגה

הוראת בלט

ניהול עסקים

אח/אחות

נגרות

טיפול בילדים

ספרות

שרברבות

פקידות

סוכנות תיירות

אדריכלות

רפואת שיניים

עיצוב בגדים

גרפיקה

טיסה
קריירה צבאית

הדרכת תיירים

מכונאות רכב

מאמן ספורט

שוטר

הוראת נהיגה

10.ב דילמות מגדריות בעולם העבודה

   


 מטרת הפעילות:

 א. הבהרת העמדות של המשתתפים בכל הקשור לעולם העבודה. 

 ב.  חיזוק עמדות המקבלות ותומכות בחירות מקצועיות הנוגדות את התפיסות הסטריאוטיפיות המשפיעות על קבלת החלטות בבחירת מקצוע ובעסוק עצמו.

מהלך הפעילות

אפשרות אחת – משחקי תפקידים.

1. התייחס לדף פעילות 10.ב.סיפורי המקרה כגירויים למשחק תפקידים בין זוג משתתפים. משתתף אחד מגלם את בעל התפקיד בסיפור (לדוגמה: רונית בסיפור-מקרה הראשון) ואילו משתתף  אחר משחק תפקיד של מי שמתנגד להחלטת הדמות. המתנגד  צריך לשכנע את הדמות לשנות את דעתו. במקרה ואף תלמיד לא מתנגד, המנחים ייקחו על עצמם את תפקיד ההתנגדות.

2. לאחר משחק התפקידים ניתן לאפשר לשאר המשתתפים להתייחס.
3. נסה לבדוק האם הסיפורים, או סיפורים דומים מוכרים להם מחייהם?
4. העביר מסר בסוף המפגש לגבי  הדרכים הרבות הקיימות למימוש קריירה מקצועית ועל המוגבלות שיש לתפיסות סטריאוטיפיות בכל הקשור למימוש הפוטנציאל המקצועי של כל נער ונערה. 
אפשרות שנייה – התייחסות לדף סיפורי המקרה כשאלון  אישי.

1. שאל את המשתתפים  האם הם מכירים גבר העוסק במקצוע הנחשב למאוד "נשי" או אישה העוסקת במקצוע שנחשב  למקצוע מאוד "גברי"?.

2. אפשר למשתתפים  לספר על האדם המוכר.
3. חלק לכל המשתתפים  את דף פעילות 10.ב.סיפורי המקרה ובקש מהמשתתפים לענות על הדף  בזוגות.
4. דון בכל סיפור בפני עצמו ואתגר את תפיסת עולמם של המשתתפים.  
5. פתח דיון קבוצתי בכל הקשור לעולם העבודה וההבדלים בין נשים לגברים. 
דף פעילות 10.ב.  דילמות בעולם העבודה

דף עבודה :תפיסות סטריאוטיפיות לגבי עולם העבודה.

סיפור 1: רונית, בת 17, החליטה שהיא לא צריכה ללמוד בבית ספר. לטענתה אחרי הצבא היא תמצא בעל שיפרנס אותה.

האם היא נוהגת בחכמה לדעתך?____________

מדוע?______________________________________________________________

סיפור 2: גיא אוהב מאוד ילדים. לטענתו אחרי הצבא הוא ילמד להיות גנן בגן-ילדים?

האם הוא נוהג בחוכמה לדעתך?_____________

מדוע?______________________________________________________________

סיפור 3. גלית מתכוננת להתגייס לקורס טייס. אם היא תצליח לגמור את הקורס, היא תאלץ להישאר בצבא  במשך חמש שנים נוספות.

האם היא נוהגת בחוכמה לדעתך?___________

מדוע?______________________________________________________________ 

סיפור 4.שי לא אוהב אלקטרוניקה, אבל הוא יודע שזה מקצוע בו יוכל להרוויח משכורת טובה בעתיד ולכן נרשם לפקולטה לחשמל באוניברסיטה.

האם הוא נהג בחוכמה לדעתך?_______________

מדוע?______________________________________________________________

סיפור 5. דנית התקבלה ללימודי הרפואה.  עם זאת היא מתלבטת אם להירשם ללימודים מכוון שהעבודה כוללת משמרות ערב ולילה. דנית חושבת על היום בו יהיו לה ילדים  והיא לא בטוחה שהיא מוכנה לא להיות אתם בחלק מערבי השבוע. מה היית ממליץ לדנית? _________________________________________________________________

סיפור 6. נדב מאוד אוהב את הים ומעוניין להיות ימאי. נדב ושירה אמורים להתחתן בעוד חודשיים. בצי הסוחר הימאים מפליגים למדינות שונות וחוזרים אחת לשלושה חודשים. לכן שירה מתנגדת שנדב יהיה ימאי. האם נדב צריך להתחשב בשירה או ללכת עד הסוף עם בחירת הקריירה שלו ? _____________________________________________________________________
10.ג. מקצועות גבריים-נשיים




מהלך הפעילות:
1. בקש מהמשתתפים  לבחור מקצוע אחד שמעניין אותם ומקצוע אחד שלא מעניין אותם מתוך התמונות.

2. בקש מהמשתתפים לבחור את המקצוע הגברי ביותר בעיניהם לעומת המקצוע הנשי ביותר בעיניהם.

3. בקש מהמשתתפים להתייחס לרשימת המיומנויות הדרושות בכל אחד מהמקצועות שנבחרו.

4. רשום על הלוח את המיומנויות הנדרשות.
5. ברר עם המשתתפים האם לדעתם במציאות של 2004 הם יזדקקו רק למיומנויות המיוחסות לגברים  או גם למיומנויות של מקצועות המיוחסים לנשים?

6. אם הדבר מתאפשר, בקש מהמשתתפים לבחור במקצועות בהם היו אולי מוכנים לעבוד למרות שהם נתפסים כ"נשיים".  
7. אם קיימת אנטי-נשיות בין המשתתפים, נסה לברר את התופעה עם המשתתפים ב"כאן ועכשיו".
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מפגש מס' 11. - השפעת עולם הפרסום על תפיסות סטריאוטיפיות לגבי נשים וגברים
רציונל: הפרסומות הן הצגה סימבולית של המציאות. קיים שימוש רב בהסמלה המשפיעה על הצופה בצורה לא מודעת. אותם סמלים החוזרים על עצמם מייצרים מודלים המקבלים ערך.  הפרסומאים לא מודעים למסרים הסמויים של הפרסומות אותן הם מייצרים, אלא רק למסרים הגלויים אותם הם רוצים להעביר לקונה הפוטנציאלי. 

קיימות שתי גישות לניתוח  פרסומות: האחת רואה בפרסומת כמשקפת את תמונת המצב של הסדר החברתי הקיים בכל הקשור ליחסי הכוח והמציאות המגדרית השונה של שני המינים. בכך הפרסומת משעתקת את המציאות ומהווה ראי עבורנו. הגישה השנייה רואה בפרסומות כמייצרות אידיאלים תרבותיים ובכך כמייצרות את המציאות על ידי ה"טקסטים" הנכתבים על ידי אנשי הפרסום. 
במודלים נשיים בעולם הפרסום מוצגות הנשים לעיתים קרובות כחסרות- אונים, בתנוחות מגוחכות, חולות (אנורקטיות) וכיום יותר ויותר בתנוחות לסביות או מיניות (בשביל הגברים!!). מודלים גבריים הם גברים רזים ומחוטבים, לעיתים קרובות גברים מעולם הספורט או עולם העסקים, עם  הבעות פנים קשוחות. המודל הגברי הינו "איש עסקים שנהנה מהחיים כי עובדים בשבילו", או  גבר "טרזן" שנלחם ומנצח. בניגוד לנשים לא נראה פרצוף מבוהל או לחוץ אצל גברים בפרסומות. יכולת השליטה וההישגיות בולטים.

לאור העובדה שבני נוער צופים בטלוויזיה שעות רבות למדי ונחשפים למספר רב של פרסומות במשך היום קיים צורך לפתח תפיסה ביקורתית לגבי פרסומות. כמו-כן ניתוח של המסרים הסמויים המועברים דרך חלק מפרסומות מאפשר הצצה לדרך בה מתקיימות פרקטיקות המשמרות את המודלים המסורתיים של גבריות ונשיות.
מטרת הפעילויות: לאפשר למשתתפים לפתח חשיבה ביקורתית ביחס עולם הפרסום ולהגביר את המודעות לייצוגים הסטריאוטיפים המשוחזרים על ידי הפרסומות. 
11.א. "ייצוגי נשים וגברים בעולם הפרסום"*


מהלך הפעילות: 

חומרים: כתבי-עת צבעוניים, מספריים, דבק, 2 חצאי בריסטולים, טושים

1. המנחה מחלק את הקבוצה לשתי קבוצות עבודה: קבוצה אחת, מתבקשת להכין מעין קולאז' של פרסומות המיועדות לנשים (פרסומות למוצרי טיפוח, פרסומות לביגוד, פרסומות לתכשיטים, פרסומות לחומרי ניקיון, פרסומות למזון…) ופרסומות המפורסמות על ידי נשים ואינן מיועדות דווקא לנשים. הקבוצה השנייה מקבלת את אותה המשימה רק לגבי פרסומות המיועדות לגברים.

דיון: בתום העבודה, תולים את שני הקולאז'ים ומקיימים דיון על הדומה והשונה ביניהם: לשון המודעה, קהל היעד, המסר המועבר, הדמות הנשית/גברית המשתקפת מהפרסומת, מדוע בחרו דווקא באישה/גבר לפרסום מוצר זה? האם יש קשר בין הפרסומת למציאות? האם יש פער? מה המשמעות שיש לבחירה באחד המינים? האם נוח לנו עם מה שרואים בפרסומת? האם  המשתתפים מעונינים לשנות או לשמר את המצב? מי מרוויח מהמצב?
*ניתן לחלק לקבוצה נוספת – שבירת סטריאוטיפים. המנחה מכין רשימה של סטריאוטיפים והמשתתפים יצטרכו להתאים את הפרסומות לרשימה.
*(למי שלא השתמש בפעילות דומה מאד במפגש הראשון)
(11.ב.  "ייצוגים גבריים ונשיים בפרסום"



מהלך הפעילות:

1. המשתתפים יצפו בקטעי פרסומות בקלטת וירשמו לעצמן על גבי הדף המצורף (ניתן לאסוף פרסומות מהעיתונות הכתובה לקראת המפגש ולשלב עם הפרסומות המוסרטות) :

1. מהם המסרים המועברים לי לגבי גבריות ולגבי נשיות באמצעות הפרסומות שראיתי?

2. עד  כמה הייצוגים מציאותיים?

בחן יחד עם המשתתפים את תפקיד עולם הפרסום וקיים דיון ביקורתי לגבי המודלים הגבריים והנשיים המועברים בפרסומות.
ניתן לבקש מהמשתתפים להביא פרסומת שראו במהלך השבוע בהקשר למגדר.
מפגש מס' 12 - מיניות בקרב נערים.

רציונל: בנים ונערים מדברים על מין, אך מתברר שקיימת בורות בכל הקשור  למיניותם. בנים ונערים לומדים על מין דרך חומרים פורנוגרפיים. כיום כאשר ניתן להכנס כמעט מכל מחשב לאתרי סקס באינטרנט, יותר קל ופשוט לחוות את המין וללמוד עליו בדרכים וורטואליות שחסרות בהן הרבה מאוד עובדות ורגשות. חשוב לבסס ידע עובדתי ולקיים שיחה פתוחה על מיניותם של הנערים. מין ויחסי-מין הם מהתחומים ה"לא מדוברים" בין בני-זוג. שיחה בנושא מיניות שוברת מחסומים ומאפשרת תקשורת בוגרת בין  המשתתפים בנושא זה.

מטרה: מתן עובדות והבהרת מושגים הקשורים למין בקרב נערים ויצירת אווירה המאפשרת לדון בנושא בצורה בוגרת ומכבדת.

12 א. מיניות -  פעילות מידע על מיניות ויחסי מין



       
מהלך המפגש:  

1. בקש מהנערים להעלות כל שאלה אפשרית הקשורה למין – רשום על הלוח.

2. בשלב זה ניתן לבקש מכל תלמיד למלא את דף פעילות 12.א. שאלון בנושא מיניות ואחר כך להתייחס אליו בקבוצה או לעבור על השאלות ולשוחח על כל שאלה בנפרד.
3. בעמוד התשובות לשאלון  מצויינות נקודות להתייחסות בהקשר לשאלות, התייחס לנקודות אלו .
4. השתמש בחוש הומור, עם זאת הדגש את הצורך בהתייחסות רצינית ולא מזלזלת לנושא.
5. אפשר פתיחות ואפשרות לשאול שאלות נוספות
6. ניתן לבחון את  הקשר בין קיום יחסי-מין לאהבה ותחושת קירבה כללית עם בן, בת הזוג.  
תשובות לשאלון בנושא מיניות

1. מה המשמעות של המילים הבאות?

 הטרוסקסואל: אנשים שנמשכים לבני המין האחר.

 ביסקסואל: אנשים הנמשכים לשני בני המין.

 הומוסקסואל: אנשים הנמשכים לבני אותו המין.
 הומופוביה: פחד מהומוסקסואליות ושנאה כלפי הומוסקסואלים. 
לדיון: האם אנשים נשארים אם אותה הנטייה המינית לאורך כל חייהם?

חשוב לציין שאין נטייה מינית לא נורמלית. לאנשים שונים יש צרכים וצרכים מיניים שונים.

2. מדוע אנשים הנם הומוסקסואליים, הטרוסקסואלים או ביסקסואלים?

לא ניתן לדעת בוודאות. רוב המחקרים בודקים מדוע אנשים הנם בעלי נטייה חד מינית. עם זאת לא ברור למה אנשים דווקא הטרוסקסואלים ולא ביסקסואליים או הומוסקסואליים.

מחקרו של קינסלי מצא בקרב עשרות אלפי נבדקים שלא ניתן לטעון לשתי קטגוריות בלבד של הטרוסקסואליות והומוסקסואליות. נמצא שאצל לא מעט אנשים יש תקופות שונות בהם המשיכה המינית, הפנטזיות  והניסיונות המיניים משתנים.

לדיון: 

 האם זה משנה מהי הנטייה המינית?

 האם החברה/ אתה מפחדים מהומואים ולסביות?

 אם חבר טוב שלך היה מספר לך שהוא הומו איך היית מגיב?

 האם אתם נוהגים להשפיל על ידי קריאת שם גנאי הומו?.

3. הסימן הפיזיולוגי הראשון לעוררות מינית אצל נשים הנו לחות בווגינה.

אצל הנשים זרימת הדם לכוון הווגינה גורמת להפרשת חומר סיכה שקוף לקירות הווגינה.

4. הסימן הפיזיולוגי הראשון לעוררות מינית אצל בנים הנו הזקפה.

אצל בנים הזקפה נגרמת בעקבות זרימת דם לאיבר המין.

גם לגבי בנים וגם לגבי נערות עוררות מינית יכולה להיווצר בעקבות צפייה, שמיעה, מגע או מחשבות ארוטיות.

5. התשובה: כל האפשרויות.

לאנשים ישנן דרכים שונות לחוות אורגזמה. הדבר משתנה בהזדמנויות שונות ובשלבי חיים שונים.

ניתן לחוות אורגזמה  בעקבות מגע, בעקבות גירוי מחשבתי או על ידי שניהם.

לדיון: 

 כמה חשוב המגע?  עד כמה חשוב משחק מקדים? עד כמה חשובה הפנטזיה להתרגשות מינית? 
6. נכון. 

אצל נשים יש רק סוג אחד של אורגזמה המרוכז מסביב לדגדגן ומחייב שפשוף קבוע של החלק העליון של הווגינה. אצל נשים מכוון שהן לא זקוקות לזמן המתנה כמו גברים לאחר שהן חוו אורגזמה, הן יכולות לחוות אורגזמה ברצף.

לדיון:

האם ניתן להגדיר במילים מה זה אורגזמה? כיצד היית מגדיר אורגזמה? האם חשוב לחוות אורגזמה בזמן משגל?

7. לא נכון.

שפיכה לא מחייבת אורגזמה וניתן לחוות אורגזמה ללא שפיכה. אצל בנים קיים צורך "להתקרר" עד שניתן לחוות אורגזמה שוב. ככל שמתבגרים הזמן נהיה ארוך יותר.

8 . הנאה מינית לא מחייבת חיכוך של אברי המין.  נכון.

האיבר החשוב ביותר בכדי שנוכל לחוות אורגזמה הוא המוח שלנו. מיניות זה מעבר לתהליך פיזי: הניסיון שלנו, מצב הרוח, והרגשות שלנו משחקים תפקיד חשוב ביכולת שלנו לחוות הנאה מינית

9. לגבי אוננות. הכל נכון.

אנשים מאוננים בגלל סיבות שונות. אוננות זה דבר טבעי ונורמלי והוא מתבצע על ידי בנים ונערות בכל הגילאים. אוננות זה קיום יחסי מין בצורה הבטוחה ביותר וגם הנוחה ביותר – אין צורך להראות במיטבך או לרצות את בן זוגך.

לדיון:

כיצד אתה מרגיש לגבי אוננות? מה דעתכם על אוננות גם כשיש בן/בת זוג? האם צריך לעודד בני נוער לאונן / להפסיק לאונן.

10. נכון. ילדים נהנים מגופם ומאוננים כמו גם אנשים מבוגרים.

11. לקיים יחסי מין בטוחים.

גם אם אתה יודע את ההיסטוריה המינית של הפרטנר שלך, אתה לא יודע את ההיסטוריה המינית של הפרטנרים שלו. יכול להיות שהוא לא יודע או לא מהימן לגבי העובדה שהוא נושא מחלת מין. 

לדיון: מה זה אומר יחסי מין בטוחים? אלו פעילויות מיניות נחשבות לבטוחות ואילו לא?:

דף פעילות 12.א. שאלון בנושא מיניות ויחסי מין

שאלון עובדות בנושא מיניות

1. מה  המשמעות של המילים הבאות:

 הטרוסקסואל:______________________________________________________

 ביסקסואל:________________________________________________________

 הומוסקסואל:______________________________________________________

 הומו-פוביה:_______________________________________________________

2. מדוע אנשים הנם הטרוסקסואלים, הומוסקסואלים או ביסקסואלים?

 בגלל הביולוגיה

 בגלל הדרך בה גידלו אותם

 לא ניתן לדעת בוודאות

3. מהו הסימן הראשון לעוררות מינית אצל האישה?

 הווגינה (איבר המין הנשי) נהיית לחה
 הפטמות מזדקפות.

 הדגדגן מזדקף

 הדופק עולה

4. מהו הסימן הפיזי הראשון לעוררות מינית אצל הגבר?

 הפין מזדקר

 הדופק עולה

 הפטמות מזדקרות

 האשכים עולים לשק האשכים

5. אלו מהסיבות הבאות מביאות לאורגזמה?

 חלומות ופנטזיות

 חיכוך הדגדגן

 חיכוך הפין

 חיכוך השדיים

 מין אנאלי
 נשיקה צרפתית.

 חדירה

 מין אורלי

 שימוש בחפצים

 כאב

 מגע גופני חושני

 פחד 

 כל  הסעיפים

 אף אחד מהסעיפים
6. האישה חווה אורגזמה בעקבות התכווצויות של הנרתיק

 מסכים

 לא מסכים 

 לא יודע
7. הגבר חווה אורגזמה בעקבות שפיכה.

 מסכים 

 לא מסכים

 לא בטוח
8. הנאה מינית לא חייבת להיות בעקבות גירוי ושפשוף אברי המין. 

 מסכים 

 לא מסכים

 לא בטוח

9. אנשים מאוננים …
 בגלל מחסור בבן/ בת-זוג זמינים

 מיום לידתם ועד יום מותם

 בשביל לשפר את ביצועיהם המיניים

 לחוש שחרור מיני ולהירגע

 לענג את עצמם

10. לאנשים יש רגשות מיניים מיום לידתם ועד מותם

 מסכים 

 לא מסכים

 לא בטוח

11. מה שחשוב כאשר אתה מתכננ/ת לקיים יחסי מין עם פרטנר חדש הוא:

 לשאול אותו לגבי ההיסטוריה המינית שלו.

 לראות בדיקת איידס  תקפה.

 לתכנן קיום יחסי מין בטוחים

12 ב. מיתוסים לגבי מיניות הגבר   






רציונל: בשנים האחרונות קיימת התקדמות בחינוך המיני  במסגרת החינוך הפורמלי. עם זאת רוב הנערים לומדים על מיניותם ועל יחסי-מין מבדיחות וצפייה בחומרים  פורנוגרפיים. מידע זה לא רק שאינו מציאותי אלה שהוא מחזק מיתוסים לגבי מיניות הגבר ומיניות האישה.
מטרה: ראייה ביקורתית של מיתוסים לגבי מיניות הגבר והבנת המחירים של שימור מיתוסים אלו.

מהלך הפעילות:

1. לפני תחילת הפעילות קרא  את ההקדמה " ששה מיתוסים לגבי מיניות של גברים"

2. בקש מהנערים לענות באופן אישי על דף פעילות 12.ב. מיתוסים לגבי מיניות הגבר.
3. לאחר מילוי השאלון בקש מהנערים להתייחס למיתוסים - האם הם מסכימים  אתם.
4. ערוך טבלה על הלוח

	מחיר
	רווח 

	
	


5. לגבי כל מיתוס ומיתוס נסה לברר מה הם הרווחים ומה הם המחירים של המיתוסים כפי שהם.

6. לאחר שהמשתתפים התייחסו לכל המיתוסים הדגש את המסרים הסמויים שמיתוסים אלו מדגישים: יחסי מין כמשימה, פוזה גברית, מין כהישג במקום כרגיעה ושחרור, נשים ככלי להשגת מטרות אישיות,  "כמות" במקום איכות,  הומופוביה ודיכוי רגשות.
7. ניתן לסיים עם קטע מהסרט "סטודנט" מתוך רוח-נעורים ולדון בפוזה  הגברית בכל הקשור לסקס.

רקע למנחה - מיתוסים לגבי מיניות הגבר

להלן שישה מיתוסים הרווחים בקרב נערים וגברים צעירים לגבי מיניותם  והביצועים המיניים ואשדר דרכם הם מתייחסים לחוויה המינית שלהם.

מיתוס 1. " הזין שלי צריך להיות באורך 30 ס"מ, חזק כמו פלדה ויכול לעבוד כל הלילה.

לא משנה מה אורכו של איבר המין שלהם, לעיתים קרובות יש לנערים ספקות לגבי אורך איבר המין שלהם. קיים מיתוס שאיבר המין מגיע בשלוש מידות Large  , Extra large  ו Extra Extra large  המחוזק על ידי בדיחות וסרטים.

האמת היא שהאורך הממוצע הוא 13.5 ס"מ. בפין  אין שרירים לכן הוא לא מסוגל להיות קשה כמו פלדה ובהחלט מתקשה להישאר זקוף כל הלילה. 

נערים וגברים חושבים שגודל איבר המין מסמן את מידת גבריותם, רבים חושבים שאין ארוך מידי, חזק מידי או רחב מידי. עם כל זאת יש חדשות - הגודל לא קובע. אם רוצים להבין זאת יש לבחון את האנטומיה של איבר המין הנשי. 

רוב העצבים באיבר המין הנשי נמצאים בשליש החיצוני של הנרתיק, כמו כן לרוב הן מגורות  על ידי גירוי מתמשך של הדגדגן הנמצא מחוץ לנרתיק. נשים רבות "דואגות" לחיכוך הדגדגן בזמן המשגל  בכדי שתוכלנה  להרגיש עונג מיני. בנוסף לכך בזמן עוררות  מינית הנרתיק נעשה אלסטי והנרתיק יכול להכיל כל גודל של איבר מין. מכאן המסקנה המתבקשת שלא חשוב ה"מה" אלה ה"איך". העונג המיני הן של הגבר והן של האישה לא קשור לגודל, לרוחב או למשך הזמן שהאדון עומד לו זקוף אלה ליכולת שלך לתקשר עם בת זוגתך כך שתלמדו מה מענג כל אחד מכם.  תקשורת טובה בנושא תשפר את החוויה באלף מונים מאשר עוד 2-3 ס"מ.

מיתוס  2. גבר צריך "ליזום, לבצע ולענג את הבחורה"

מיתוס זה מתבסס על התפיסה שגברים הם אלו שאמורים ליזום ולקחת אחריות  על קיום יחסי המין. מה שנותר לנערה זה לסרב או להסכים. עם זאת כיום יותר ויותר נשים משוחררות מבחינה מינית. 

מצד אחד הרבה גברים חושבים שהם אחראים על היוזמה והביצוע. הם מחוזקים על ידי ההנחה שעל הגבר להיות דומיננטי בעוד האישה פסיבית יותר. כמו כן על הגבר להיות  "בעל ידע" ולא להפגין מבוכה או פחד סביב המשגל עצמו.

הבעיה בתפיסה זו  שהיא מתעלמת לחלוטין מהצרכים והרצונות של  בת הזוג  שאיתה הגבר שוכב. כמו כן מתפספסת ההנאה האמיתית שביחסי-מין. ביחסי מין אפשר להירגע  ולהשתחרר מפוזה. ביחסי המין גבר יכול להיות "נטו" הוא משוחרר עם עצמו ועם בת זוגתו ולאפשר חוויה אינטימית לשניהם.

מצד שני, נשים היום יותר אסרטיביות לגבי הצרכים  המיניים שלהן ולגבי הבן זוג  שיהיה קשוב, פעיל ויצירתי. נשים יותר ויותר אקטיביות בדרישותיהן ורואות עצמן פעילות ויוזמות לא פחות מגברים. גבר שיביא עמו לחוויה המינית תפיסה המתבססת על מיתוס זה, ירגיש מאוים  לגבי היכולות שלו לממש את הפנטזיות המיניות של בת זוגתו.  בזמנים בהם נשים לא היו יכולות לבטא את ציפיותיהן לגבי יחסי מין, לגברים היה קל יותר לספק את עצמם ולקבוע את מהלך העניינים. כיום הקשבה, גמישות ויצירתיות, זה שם  המשחק. 

היכולת של גבר להיות גם פסיבי לא הופכת אותו לפחות גבר. לא פחות חשוב ללמוד  להיות פסיבי  יותר ולדבר עם בת זוגתך על מה מענג אותך.  הקשבה לגוף שלך, לתחושות שלך ולרגשות שלך לא פחות חשובה. תקשורת פתוחה תאפשר לך לשפר את התחושות המיניות שלך.

מיתוס 3. "סקס זה זקפה, חדירה ולגמור"   

סקס טוב לא חייב להסתיים בחדירה ופליטה. בסקס טוב חדירה זה רק היבט אחד של יחסי המין. אולי זה מפתיע, אבל כפי שנשים לא חייבות חדירה וחייבות לחוות אורגזמה בכדי להרגיש מסופקות מינית, כך גם אתה. התפיסה שאורגזמה ועוד אורגזמה ועוד אורגזמה זה שם המשחק מצמצם  את האפשרויות שלך להתענג בדרכים שונות ביחסי המין.

ברגע שנפתרים ממיתוס זה קל הרבה יותר להרחיב את מספר האפשרויות של יחסים בין אישיים ויחסי-מין.

המושג "משחק מקדים" מגדיר מצב שבו יש דברים שעושים לפני, ויש את הדבר עצמו, החדירה. לידיעתכם יש עוד כמה דברים שניתן לעשות את "זה": מין אורלי, מגע גופני מענג, מסאז', אוננות משותפת ועוד.  

אורגזמה אכן מענגת, עם זאת ללא הערכה לאינטימיות, לרגישות ומעל לכל לחושניות שבמגע, סקס הוא לא יותר ממשימה ביולוגית. לאורך ההיסטוריה של החברה המערבית, נעשה ניסיון להפריד את המיניות מעונג, רגישות וחושניות, לכן אצל מספר רב של אנשים וגברים בפרט, לא מושגת אינטימיות אמיתית ביחסי המין.

קיימות כל כך הרבה אפשרויות להתענג  ביחד: נשיקות, מסג', מין אורלי, חיבוקים, אוננות הדדית ועוד. כך שלהתעסק רק ב"לחדור ולגמור" זה פספוס אחד גדול.   לפתח את האינטימיות המינית עם בת זוג זו לעיתים משימה לא קלה. עם זאת  כאשר זה קורה, זה משפר את התחושות המיניות של הגבר ואת ההרגשה הכללית שלו כלפי עצמו.

ולגבי זקפה, הרבה בני זוג גילו שחיי מין פוריים  ומספקים לא מחייבים זקפה. החוויה המינית מציאה לנו הרבה יותר ממגבלות הדמיון שלנו. אם גבר יודע שהערב הוא יתקשה לזקוף את "הוד מעלתו" הוא יכול לומר לבת זוגתו: "הציפור שלי לא מתכונן להתעורר הלילה, אבל אנחנו יכולים גם בלעדיו". לעולם לא ניתן לדעת, יכול להיות שתתפתח כזאת חוויה מיוחדת, שהציפור  הקטן לא ירצה לפספס אותה.

מספר לא מבוטל של גברים כל כך  לחוצים אם תהיה או  לא תהיה להם זקפה, עד שאיבר המין לא מצליח לתפקד. הסרת ציפיות, נינוחות ורגיעה בהחלט יכולים לשפר את המצב.

מיתוס 4. "בסוף זיינת אותה או לא?"

לעיתים קרובות גברים ונערים רואים את מטרת הקשר עם בחורה כהשגת קשר מיני . התפיסה לפיה קשר בין נער לנערה, בחור לבחורה או גבר לאישה חייב להסתיים ביחסי מין, חוסמת קשר ומגע גופני שאין בהם כוונות מיניות.  הצורך במגע אינו מסתכם במגע מיני. ברור לנו שתינוקות וילדים קטנים  זקוקים למגע גופני שיש בו חום ואהבה. עם זאת ככל שאנו מתבגרים, נערים וגברים מתכחשים לצורך שלהם במגע גופני שאין בו מימוש פנטזיות מיניות, עם אנשים שקרובים אליהם. נערים וגברים מעודדים להתכחש לצרכים הפסיכולוגיים שלהם ולרגשותיהם ומתקשים למצוא דרכים לבטא אותם.

זה נכון שככל שאנו מתבגרים  איננו זקוקים לאותה מידה של חום ומגע גופני, עם זאת  אנו זקוקים למגע נעים של קירבה מאנשים הקרובים אלינו. להיות מחובק ועטוף על ידי אדם קרוב ללא דרישות נוספות, זה להרגיש הגנה וחוסן מפני חרדות ומצבי לחץ. מגע של אהבה ללא מטרה מינית, זוהי חוויה של אכפתיות,  אהבה ואינטימיות.  

למרבה הצער הרבה גברים  לא נוגעים מגע של קירבה באנשים הקרובים אליהם. נערים החווים מגע מחבריהם הבנים רואים בזה סוג של התגרות. כאשר קיים מגע נעים בין גברים ונערים, הדבר מעלה חרדות הומופוביות. נערים וגברים לומדים לראות קשר ישיר בין מגע נעים לבין קשר מיני.

מיתוס 5.  "גברים תמיד מוכנים לזיין" 

האמת היא שגברים לא תמיד מעונינים לקיים יחסי מין. למרות שאנו יצורים ביולוגיים וכמעט המין הביולוגי היחידי שיכול לקיים יחסי מין בכל רגע נתון, עדיין המימוש של זה תלוי  ברגשות וברצונות שלנו. 

תפיסה הרואה בכל הזדמנות כפוטנציאל לזיון ופוטנציאל לא ממומש כפספוס, מחייבת את הגבר לחשוב מתוך תפיסה של "או שתשתמש בו או שתאבד אותו" .

לעומת  זאת גבר המבין שהוא מושפע ממצבו הנפשי והרגשי בדיוק כמו אישה, מבין שלא תמיד "מתאים" לו לקיים יחסי מין. גברים נמצאים בלחץ אדיר להוכיח "ביצועים": בעבודה, בספורט ובסקס.  עם זאת בדיוק כמו שיש ימים בעבודה שהגבר לא בשיאו, כך גם בסקס "זה לא היום שלך". ימים כאלו לעיתים מעוררים חרדות בקרב גברים, חרדות שיכולות להיות תחילת הדרך לאין אונות או איבוד עניין בסקס. אל דאגה, זה לא אומר כלום. זה נורמלי לחלוטין שישנם ימים שבהם לא מתאים לנו לעשות את זה. זה לא נורמלי לחשוב שבכל רגע  נתון אנחנו נמצאים על " ON  " בקטע המיני. הורגלנו לחשוב שרק לנשים יש תירוצים מוצדקים. גם הגבר יכול לומר: "אני לא מרגיש טוב או לא בא לי היום, אם זאת זה לא אומר שאני לא אוהב אותך או רוצה להיות קרוב אלייך"   

מיתוס 6. "גבר שמזיין הרבה, הוא גבר"

קיימת תפיסה שככל שנער או גבר שוכב עם מספר רב יותר של פרטנריות כך הוא מחזק את התפיסה שלו ושל הסובבים אותו לגבי מידת גבריותו. תפיסה זו מתבססת על תפיסה רחבה יותר של חיזוק הערך העצמי בקרב גברים, תפיסה המתבססת על השגיות: כסף, גודל, אורך, מהירות, עוצמה ועוד. לעומת זאת לא מעט גברים רואים בבחורה ששוכבת עם מספר רב של גברים כאישה זולה שלא ניתן להתייחס אליה ברצינות. בתוליה של אישה עדיין נחשב למוצר נצרך בקרב לא מעט גברים. 

מחד גברים המדגישים כמות ולא איכות מחוזקים על ידי האמרה "לדפוק ולזרוק" ובכך מפספסים את כל העונג שבעניין. איכות יחסי המין תלויה בתחושת הקרבה ההדדית ומידת הפתיחות בין בני הזוג. קירבה ואינטימיות מינית נוצרים בתהליך ולא ב"זבנג וגמרנו". כמו- כן גישה זו מאלצת לא מעט גברים להשתמש במניפולציות בכדי "להוביל את הגברת" לכדי מגע מיני. מניפולציות אלו לא רק שלא מחזקות את הקשר בין בני הזוג, אלה פוגעות במרקם היחסים בין בני הזוג, דבר שיכול להוביל לפרידה, פרידה שהגבר לא בהכרח רוצה. 
מנגד יותר ויותר נשים מתנסות בקיום יחסי-מין עם מספר פרטנרים והן משוחררות מבחינה מינית. גברים המשמרים תפיסה שאינה רואה בחיוב התנסות של נשים בקשרים מיניים, יתקשו לפתח קשרים בין-אישיים  המבוססים על מידה של עצמאות וקבלה הדדית.  

דף פעילות מיניות.ב. מיתוסים לגבי מיניות הגבר.

שאלון עמדות  לגבי מיניות של נערים וגברים:

1. האורך זה מה שקובע




נכון

לא נכון

2. זה התפקיד של הגבר ליזום יחסי מין 


נכון

לא נכון

3. יחסי מין בלי חדירה זה לא זה.



נכון

לא נכון

4.  מגע גופני בין גבר לאישה צריך להסתיים   

נכון

לא נכון

בקיום יחסי מין.

5. גברים צריכים לנצל כל הזדמנות שניתנת  

נכון

לא נכון

להם בכל הקשור לקיום יחסי מין.

6. גבר שלא "גומר" בזמן האקט המיני 

לא "ביצע את המשימה"




נכון

לא נכון


7. גבר צריך שיהיו לו מספר ניסיונות







מינים.







נכון 

לא נכון

8. ככל שנער או גבר מזיין יותר הוא




יותר "גבר"






נכון 
  
לא נכון



12, ג,   "סיבות לקיום/אי קיום יחסי מין"

מהלך הפעילות: 

1. כל משתתף מקבל שאלון (מצ"ב) ובו רשומות סיבות לקיום יחסי מין וכן סקלה לדירוג החשיבות של הסיבות. 

2. כל משתתף ממלא את השאלון באופן אישי. 

3. בתום המשימה, כל משתתף מציין את שתי הסיבות שהן הכי חשובות עבורו, ושתיים שלא נוח לו איתן. הם יכולות להוסיף סיבות משלהם
4. מתקיים דיון על הממצאים:

האם יש סיבות שרובכם הסכמתם/לא הסכמתם איתם?

מה המשותף לסיבות הללו?

אם אין, כיצד ניתן להסביר את השונות הגדולה כל כך?

מה משמעותה של השונות בהקשר זה? (בעיות בתקשורת זוגית והבנה של הצרכים והרצונות השונים)….

האם לדעתכם יהיה שוני במה שהנערות תמלאנה? מדוע?
מיניות ג. סיבות לקיום יחסי מין

לפניך שורה של סיבות שבגללן נערים ונערות מתחילים לקיים יחסי מין. 

ציין עד כמה כל אחת מהסיבות הללו חשובה בעיניך, בין אם כבר קיימת יחסי מין ובין אם לאו.

	
	סיבה חשובה מאד
	סיבה חשובה
	סיבה לא כ"כ חשובה
	סיבה בכלל לא חשובה

	כדי לעשות רושם או להשיג מעמד בין חברים
	
	
	
	

	מתוך סקרנות או רצון להתנסות
	
	
	
	

	בגלל לחץ של בן/בת הזוג ומחשש להיעזב
	
	
	
	

	בגלל משיכה גופנית או יצר מיני
	
	
	
	

	מתוך אהבה
	
	
	
	

	מפני שהחבר/ה מאד רוצה
	
	
	
	

	מתוך רצון להיות כמו כולם
	
	
	
	

	כדי לבטא בגרות
	
	
	
	

	בגלל רצון להשיג או לבטא קרבה
	
	
	
	

	כדי להשיג הנאה או סיפוק
	
	
	
	

	כדי לבטא נשיות/ גבריות
	
	
	
	

	חשש ממה שיגידו החברים אם יידעו שלא קיימתי יחסי מין
	
	
	
	


מבין הסיבות המצוינות למעלה, ציין מהן שתי הסיבות החשובות ביותר עבורך כיום לקיום יחסי מין ללא קשר אם כבר קיימת יחסי מין או לא:

א.

ב.
12.ד. ניצול וסחר בנשים בישראל




רציונל: ניצול נשים ודיכוין הנו נושא שהוא עדיין אקטואלי. ניתן היה לחשוב שנשים בחברה המערבית אינן מנוצלות ונסחרות כפי שהיה נהוג לסחור בעבדים. 

בישראל, בשנת 2004 עדיין ניתן לסחור בנשים למטרות מין עם פיקוח מועט ביותר של רשויות החוק. עד שנת 1999 כאשר נתפסו סרסורים שקנו נשים שהוברחו מחבר העמים, לא נפתחו תיקים פליליים בטוענה של "חוסר עניין לציבור". כיום לאחר פעילות נמרצת של ארגוני נשים, הנושא עלה לסדר היום הציבורי ואף נידון בכנסת במסגרת וועדה פרלמנטרית בנושא.

בנוסף לכך, החניכה המינית של לא מעט נערים (בעיקר בכיתות יא'-יב') הנה דרך מכוני הלווי ומועדוני החשפנות הפרוסים ברחבי הארץ. לחלקם הכאב שבמפגש עם נערת- לווי הוא לא יותר מההוצאה הכספית המתלווה אליה.  

מטרת הפעילות: להגביר את הרגישות של המשתתפים לניצול נשים בהקשר אקטואלי ולהראות את התמונה האמיתית המסתתרת מאחורי פעילות הזנות בישראל. כמו כן לראות את הקשר בין תופעת הזנות לניצול וסחר בנשים.

מהלך הפעילות: 

1. פתחו בשאלה מה זה ניצול לרעה?
למנחה: ניצול לרעה הנו מצב שבו אדם או קבוצה מנצלים את ההבדל במשאבים האישיים ובכוח בכדי לנצל את האחר ולהשתמש בו למטרותיו ללא תמורה הולמת או תוך כדי פגיעה רגשית וגופנית. 

2. בקש מהמשתתפים לחשוב על מקרים בהם הם נחשפו לניצול על ידי אחרים, או שנתקלו במקרה של אדם מוכר להם שנוצל.
3. קראו את העדויות של הנשים שנוצלו ועונו על ידי סרסוריהם. דף פעילות סחר בנשים בישראל.
4. חלקו את הקבוצה לשניים: קבוצה אחת תגבש טיעונים מדוע אין להעניש את הסוחרים בחומרה בעוד הקבוצה השנייה תגבש טיעונים  מדוע יש להעניש את הסוחרים בחומרה.
5. בקש שלושה מתנדבים.
6. ערכו משפט: שלושת המתנדבים מהווים השופטים. כל קבוצה מתייחסת לטיעונים שלה ומנסה לשכנע את השופטים להקל או להחמיר בעונשם של הסוחרים.
7. לאחר שני סבבים שבהם כל קבוצה מתייחסת לטענותיה ולטענות הקבוצה השנייה, כל שופט בנפרד יקבל החלטה האם להקל או להחמיר בעונשם של הנאשמים בסחר בנשים.
8. המשפט מסתיים בהחלטת הרוב.
9. יש לציין בסוף המפגש שסחר וניצול אנשים, מנוגדים לאמנות בין לאומיות ולחוקי מדינת ישראל.
דף פעילות. סחר בנשים בישראל

"  אני קונה אותן מאיש הקשר בדרום, או מבחור  שעובד בשדה התעופה בלוד. אני משלם 7000 דולר עבור נערה למשך שנה. אנשי הקשר מתקשרים אלי ואומרים לי שמגיעה בחורה כזאת וכזאת, אני הולך לראות אותה  ואם היא מוצאת חן בעייני אני משלם להם. הבחורה חייבת לעשות כל מה שאני אומר לה… היא  'מארחת' בין 15 – 20 גברים ביום" (מעריב 8.12.99 ). 

בארץ המוצא מספרים להן שהן הולכות ל"דגמן". ובארץ הן נהפכות ל"שפחות מין", נלקח מהן הדרכון וסרסורים לא בוחלים בשום דרך כדי לנצלן לעשיית רווחים אישיים. המשטרה לא עושה כלום בכדי לאכוף את החוק נגד סרסרות. המסחר בנשים תופס  תאוצה משנה לשנה. לדברי מחלק המוסר במשטרה :"היינו יכולים  לעצור את הסחר תוך שבוע, אבל אין לנו הוראות ברורות מהפרקליטות".
סיפורה של אנה

"ארתור יודע את כתובתי בסן פטרסבורג ואת מספר הטלפון שלי בגלל שהוא מחזיק את הדרכון שלי. יש לי שם ילדה קטנה בת שמונה. הוא איים עלי שהוא ימצא אותי ברוסיה אם לא אעשה מה שהוא רוצה שאעשה". 

אנה פותתה להגיע לישראל בהבטחה לעבודה במשכורת של 1,000 דולרים בחודש – פי עשרים ממשכורתה ברוסיה. עם הגיעה לשדה התעופה נלקחה אנה לדירה, דרכונה נלקח ממנה והיא ננעלה בדירה עם שש נשים נוספות, גם הן ממדינות ברית המועצות לשעבר. פעמיים הועמדה למכירה פומבית. בפעם השנייה נקנתה בעבור 10,000 דולרים ונלקחה לעבוד בחיפה שם הוחזקה עם שתי נשים נוספות. בדירה בה הוחזקה היו סורגים על החלונות. הנשים כמעט לא הורשו לעזוב את הדירה, ואף פעם לא הורשו לצאת לבדן. הכסף שהרוויחו נלקח מהן בסחיטה  בידי הסרסורים, בתירוץ של "קנסות". בחודש מארס 1999 נעצרה באשמת עיסוק בזנות לאחר פשיטה של המשטרה על הדירה בה הוחזקה אנה הוחזקה בבית המעצר במשך חודש בהמתינה לגירוש. 

סיפורה של ולנטינה

"עברתי התמוטטות עצבים. רציתי לברוח מהמקום וביקשתי מלקוח לעזור לי. מתברר שהוא היה אחד מהם ואני הוכיתי על ידי הבעלים. לא היה לאן לברוח – על החלונות היו סורגים ושומרי ראש כל הזמן, יומם וליל".

ולנטינה, פסיכולוגית ועובדת סוציאלית האמינה שהיא הולכת לעבוד כנציגה של חברה. אשרת הביקור שלה והביקור עצמו אורגנו על ידי הישראלי שהציע לה את העבודה. לאחר שהגיעה לשדה התעופה נלקחה ולנטינה לבית מלון. ביום המחרת נלקחו ממנה דרכונה, כספה וכרטיס הטיסה חזרה, והיא נלקחה לדירה בה הוחזקה במשך חודשיים. "התנאים היו נוראיים. נערה אחת הוחזקה במרתף ועבדה שם שמונה חודשים. הלחות שם הייתה גבוהה וכתוצאה מכך היא חלתה בשחפת. רוב הבנות סבלנו ממחלות שונות – מחלות מין ומחלות אחרות הקשורות באברי הרבייה. אני לא מאחלת לגדולים באויבי לעבור את מה שאנחנו עברנו". בסופו של דבר הצליחה ולנטינה לברוח עם אישה נוספת, בקפיצה מהקומה הראשונה של בניין דירות. הנשים חזרו לבית הבושת כדי לעזור לחברה אחרת לברוח ונתפסו במהלך פשיטה משטרתית על הדירה. ולנטינה נעצרה על שלא היו ברשותה מסמכים מתאימים או אשרת שהייה. היא לא ידעה לומר כמה זמן מתכננות הרשויות להחזיקה במעצר ומתי תורשה לשוב לביתה. 

סיפורה של טטיאנה

טטיאנה הגיעה ארצה מביילורוסיה עם אשרת תייר. הובטחה לה עבודה כמנקה בבית מלון באילת, 12 שעות ביום. נאמר לה כי משכורתה תספיק כדי לתמוך באמה ובבנה בין השש. באילת פגשה באדם שהתחזה לעובד המלון, הוא לקח אותה לבית בושת שם אולצה לעבוד בניגוד לרצונה בתעשיית המין. נאמר לה כי היא תצטרך להחזיר את "מחיר מכירתה" ואת הוצאות נסיעתה. היא הכינה כמה תכניות בריחה ולבסוף שוחררה לאחר פשיטה של המשטרה. 
 (חלק מהעדויות נלקחו מדו"ח אמנסטי ישראל)
מפגש מס' 13 סיכום משוב ופרידה

13.א. סבב סיכום






 

כל משתתף מתבקש להביע את דעתו על התוכנית  :מה היו הציפיות ? האם הן התממשו האם יש לו הערות ו/או הארות לתוכנית, מה נתנה לו ההשתתפות בפרויקט? (מה זה תרם לו) האם חלו אצלו שינויים בדעות, עמדות ובהתנהגות בפועל (כגון "למדתי להיות יותר אסרטיבית", "קיבלתי מידע על מין"..)

13.ב. "העמדות המאצ'ואיסטיות שלי"                                             

רציונל: למרות שניתן לראות שינוי הקיים בתפקידיהם המסורתיים של גברים ונשים עדיין מפנימים נערים ומשתתפים אמונות ודעות קדומות לגבי "מה ראוי שגברים יעשו, או מה הם צריכים לעשות". ברוב המחקרים הבוחנים את תפיסתם של גברים לגבי גבריותם ומה הגבריות "מחייבת",  נמצא שהם מדגישים ארבעה מרכיבים: השגיות, אנטי נשיות, דיכוי רגשות והפגנת קשיחות רגשית והומופוביה. תפיסות סטריאוטיפיות לגבי תפקידם ותכונותיהם של גברים מופנמות הן על ידי  גברים, נערים ובנים והן על ידי נשים, בנות ונערות. 

אידיאולוגיה של גבריות מסורתית או במילה הנפוצה יותר מצ'ואיזם, היא נחלתם של לא מעט  נערים ונערות. יש לראות בתופעה זו כתופעה מדאיגה במיוחד בחברה הדוגלת בשוויון בין-המינים. יותר ויותר מחקרים מוצאים קשר בין אידיאולוגיה זו לבין תופעות חברתיות כגון: אלימות, אונס, אפליה וגזענות, התמכרויות, שתייה מופרזת של משקאות אלכוהוליים, לקיחת סיכונים ועוד.

מטרת הפעילות: לבדוק עד כמה נפוצה האידיאולוגיה של גבריות מסורתית בקרב נערים ומשתתפים ולאפשר התייחסות לצורך לשמר עמדות אלו לעומת הצורך  לשנותן בחברה הישראלית. 

מהלך הפעילות: 

1. הבהירו שזהו המפגש האחרון וציינו שבמהלך המפגש אתם תתייחסו למושג מצ'ואיזם.
2. פתחו בשאלה מה זה גבר מאצ'ו.
3. רשמו על הלוח את כל מה שנאמר.
4. בררו עם המשתתפים האם הם תופסים עצמם כמאצ'ואיסטים.
5. חלקו את דף פעילות 12. שאלון מצ'ואיזם ובקשו מכל תלמיד לענות עליו ולחשב את הציון האישי.
להלן המסקנות של התוצאות:

ציון 14-28 :לא מאצ'ואיסט
ציון 29-45 : מאצ'ואיסט במידה מועטה

ציון 46- 70 :מאצ'ואיסט במידה רבה.

ציון 71- 98: מאוד מאצ'ואיסט
6. לאחר שלכל תלמיד יש ציון בקש שירשום על נייר את הציון  שלו והמשמעות שיש לכך. לדוגמה: לרוני יצא ציון 55 . המשמעות שיש לכך שהוא מאצ'ואיסט במידה רבה.

7. פתח דיון בין המשתתפים לגבי הציונים שהתקבלו ואיך הם רואים זאת.
8. לאורך המפגש הדגש את ההבדלים הקיימים בין המשתתפים בקבוצה. חשוב שהשונות וההטרוגניות בין המשתתפים תיראנה. 
9. ברר עם המשתתפים את הרווחים והמחירים בשימור תפיסות מאצ'ואיסטיות.
10. אפשר למשתתפים להתייחס לכלל המפגשים ולקשר את הנושאים  והתכנים שעולים מתוך השאלון לקבוצה ולחיים בכלל.

דף פעילות 10. ב. שאלון מצ'ואיזם                       שאלון  "מאצ'ואיזם"

התייחס למשפטים הכתובים וציין עד כמה אתה מסכים עם המשפט:

1. לגבר, הצלחה בעבודה צריכה להיות המטרה המרכזית בחיים.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


2. גבר חייב למשפחתו לנסות ולעבוד בעבודה עם השכר הגבוה ביותר שהוא יכול להשיג.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


3.  בכל הזדמנות שיש, גבר צריך לעבוד גם שעות נוספות  בכדי להרוויח כמה שיותר כסף.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


4. לגבר אסור לסגת, עליו להתמודד עם כל בעיה בה הוא ניתקל.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


5. גבר תמיד צריך לחשוב ב"קור רוח" ובהגיון, ולכל מה שהוא עושה צריך להיות הסבר הגיוני.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


6.  גבר צריך תמיד להפגין בטחון כלפי חוץ, גם אם הוא לא מרגיש בטחון בפנים.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


8. כאשר גבר  מרגיש מידה מסוימת של כאב עדיף שינסה להסתיר את זה.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


9. לדעתי בחור צעיר צריך להיות קשוח מבחינה פיזית גם אם הוא לא גדול במיוחד.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


10.לפעמים אגרוף זו הדרך היחידה לצאת ממצב קשה.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


11. זה מפריע לי לראות גבר שעושה משהו שנראה בעייני נשי.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


12זה לא לטעמי, גבר שהתחביב שלו זה לבשל, לתפור ולראות מופעי בלט.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


13.הורים צריכים להימנע מללמד בנים  לבשל, לתפור, לנקות את הבית ולטפל בילדים קטנים.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


14. נראה לי קצת טיפשי ומביך, אם חבר שלי יבכה באמצע סרט אהבה בגלל קטע עצוב.

	מסכים במידה רבה מאוד
	מסכים במידה רבה
	מסכים 
	די מסכים
	מסכים במקצת
	לא מסכים
	בכלל לא מסכים

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


ציון כללי:_________________
מילון מושגים בסיסי למנחים

בחלק זה קובצו מספר מונחים בסיסיים הקשורים לפמיניזם, מגדר ושוויון בין-המינים. המונחים מבוססים על הגדרות שקבעו אנשים. מובאות כאן פרשנויות כפי שניתן למצוא בספרות העוסקת בתחום.

· פמיניזם – תנועה שמטרתה לשחרר נשים מדיכוי. 
· גל ראשון בפמיניזם – שם לו למטרה לאפשר לנשים לבחור. התפיסה המרכזית היא ששחרור האישה יהיה פועל יוצא של  היכולת שלה לבחור. 
· סופרג'יסטיות – נשים שנלחמו למען מתן זכות בחירה לנשים במאה ה- 19 ותחילת המאה ה- 20. 
· הגל השני – פחות נאיבי מהגל הראשון, תחילתו בסוף שנות השישים. שם לו למטרה לשחרר נשים ולהתמודד עם הבניות פטריארכליות של המציאות. הנושאים שעולים בגל זה: אמהות, דיכוי מופנם, חשיפת מנגנוני דיכוי כגון אלימות, חלוקה לא שוויונית של משאבים, שפה ועוד.

· מגדר – המשמעות החברתית,  תרבותית המיוחסת למין הביולוגי. מכאן שניתן להבין את ההבניות המגדריות בסדר חברתי נתון (מקום, זמן, קבוצה) כך שהמשמעות החברתית של הגבריות הנשאפת (הגמונית) או הנשיות הנשאפת תשתנה בחברות שונות ובזמנים שונים.
על פי CONNELL  (2002) מגדר הוא בראש ובראשונה עניין של יחסים  חברתיים והוא מתבטא באופן הפעולה של קבוצות ושל אנשים אינדיווידואלים. במובן הזה מגדר נתפס כמבנה (STRUCTURE)      חברתי. מגדר אינו ביטוי של הביולוגיה ודיכוטומיות בין תכונות של אנשים אלא מערכת הסדרים חברתיים ודפוסים תרבותיים בהתייחס לגוף שרק לעיתים מבטאים את ההבדלים הגופניים. עם זאת ניתן לומר שהחברה פונה אל הגוף  בדרכים מגוונות  ויוצרת אותו בהקשרים שונים. אין בסיס ביולוגי  קבוע לתהליכים החברתיים של המגדר, למעשה, ישנה זירה שבה מובא הגוף אל התהליכים וההסדרים החברתיים. מכאן שמגדר הוא מבנה של יחסים חברתיים  ששם במרכז את זירת השעתוק ומערך של פרקטיקות הנשלט ומנוהל על ידי המבנה הזה, המביא את יצירת השונות בין הגוף של שני המינים אל התהליכים החברתיים. במילים אחרות, מגדר מתייחס אל הדרך שבה החברה האנושית מטפלת בגוף האנושי ומפרשת אותו, ובהשלכות המרובות של ה"טיפול" הזה בחיינו האישיים ובגורל הקולקטיבי שלנו. 

הסדר המגדרי – הדרך בה מאורגנות וממושטרות הזירות  השונות בהן פועלים גברים ונשים בחברה נתונה. לדוגמה: בחברה המערבית בעיקר גברים צעירים מגויסים למשרות  הדורשות שימוש בכוח: משטרה, צבא, הבטחה פרטית והפשיעה של הצווארון הכחול. לעומת זאת, בעיקר נשים צעירות מגויסות למשרות המתקנות את ההשלכות של האלימות: סיעוד, פסיכולוגיה ועבודה סוציאלית . הסדרי המגדר נוצרים בצורה חברתית ולא ביולוגית. הם נוצרים באמצעות  הכוח של המבנים המגדריים המאלצים את העשייה האישית וקובעים אותה, כך שהם נראים כבילתי ניתנים לשינוי.
· יחסי מגדר -  הדיאלוג המתקיים בין פרטים וקבוצות בחברה עם סדר מגדרי נתון.
· גבריות – תפיסות חברתיות וסטריאוטיפים לגבי תכונות ותפקידים המצופים מבנים, נערים וגברים בסדר חברתי נתון. על פי התפיסה ההבנייתית לא ניתן לדבר על תכונות גבריות ונשיות כי אם תכונות המיוחסות לגברים ותכונות המיוחסות לנשים.

·  לחץ תפקידי מגדר – מושג המתייחס ללחץ הנוצר בקרב נערים ונערות, גברים ונשים בעקבות ניסיונם להתאים עצמם לצפיות והסטריאוטיפים החברתיים לגבי מינם בחברה נתונה. בקרב נערים: נער שלא תואם את הסטריאוטיפ עלול לחוות פגיעה בתחושת הערך, דחייה והשפלה ואילו נער התואם את הסטריאוטיפ לעיתים מסכן עצמו בהתנהגויות הרפתקניות (אלכוהול, אלימות, תאונות ועוד). כמו-כן השאיפה להגיע למודל המצופה מעוררת קשיים רבים וחרדות בקרב נערים.

· גבריות הגמונית – בחברה נתונה ניתן להתייחס למשמעויות הניתנות לגבריות הנשאפת והמוערכת המהווה מודל - ייצוג לרוב הגברים. גבריות הגמונית מוערכת בסדר חברתי נתון  ונתמכת על ידי מוסדות חברתיים.  רוב הגברים נמצאים במרחק מה מהגבריות ההגמונית. לדוגמה: בצבא "החייל הקרבי" הנו הגבר ההגמוני,  עם זאת רוב החיילים  אינם עומדים בקריטריון זה.

· גבריות חדשה – מושג המנסה להרחיב את התפיסה החברתית לגבי הגבריות השאובה מתפיסות חברתיות מסורתיות לגבי גבריות. גבר חדש מתמודד עם דיכויים מופנמים לגבי מידת גבריותו ופועל מתוך חשיבה ביקורתית לגבי הדרך בה עליו לבחור. גבר המאמץ לעצמו סגנון זה  מאפשר לעצמו מידת חופש רחבה יותר לגבי האפשרויות האישיות לביטוי ומימוש עצמי.

· דיכוי חברתי – דיכוי ממוסד השולל זכויות מקבוצת אנשים בשל היותם שייכים לקבוצה מינית, אתנית, או בעלת זהות מוגדרת (נשים, גברים, ערבים, הומוסקסואלים ולסביות, מזרחיים ועוד). לדוגמה: חסימת כניסה לנשים למרחבים חברתיים בשל היותן נשים.

· דיכוי מופנם – ייצוגים חברתיים (בד"כ סטריאוטיפים) המופנמים אצל הפרט. לדוגמה: גבר שחושב שהוא מוגבל ביכולתו לבשל בשל היותו גבר, אישה שאינה מאמינה שהיא יכולה לקדוח בקיר בשל היותה אישה, גבר המסרב ללכת לטיפול נפשי במצב משברי בשל הקושי להודות במצבו ועוד.
· מין ביולוגי – זכר, נקבה. 
·  נטייה מינית (אוריינטציה מינית)– הומוסקסואליות, ביסקסואליות, הטרוסקסואליות (על רצף)
· זהות מגדרית – גבר המאמץ לעצמו תכונות ותפקידים סטריאוטיפים המיוחסים לגבר לעומת גבר המסרב לאמץ לעצמו תפיסות סטריאוטיפיות המיוחסות לגברים. 
· מאצ'ו – גבר בעל אידיאולוגיה "היפר גברית" המאמין, בתפיסות מינניות (סקסיסטיות) כלפי נשים, מאמץ ומחזק תפיסות אלה ונוהג כפי שגבר מצופה לנהוג בחברה פטריארכלית.

· פטריארכיה - פטריארכיה הנה מערכת מובנת חברתית והפועלת על ידי פרקטיקות שבהן גברים שולטים בנשים, מדכאים ומנצלים אותן. השימוש ב"הבניה חברתית"  מבטא את הסירוב לראות בפטריארכיה חלק מהביולוגיה ועוזר להימנע  מהגדרת כל הנשים כנחותות חברתית ואת כל הגברים כשולטים או שתלטניים. ניתן לראות את הפרקטיקות הפטריארכליות  בשישה מוקדים: שליטה בתהליכי היצור בתוך המשפחה, שליטה בשכר העבודה, שליטה במנגנונים ממסדיים, אלימות של גברים, שליטה על המיניות ושליטה במנגנונים החברתיים והתרבותיים.  הפטריארכיה פועלת במרחב הפרטי הכולל שליטה בבית ובמשפחה ובמרחב הציבורי הכולל שליטה בעולם העבודה, בחוקים ובמדיניות ציבורית.

פרקטיקה – מושג המתייחס להתנהגויות נצפות שדרכן ניתן ללמוד כיצד קבוצה חברתית משחזרת, משנה או מאתגרת סדר חברתי נתון. המושג משמש בשיח המגדרי והפמיניסטי לחידוד ההבנה לגבי התנהגויות שמשמרות את הסדר החברתי או משנות אותו. לדוגמה: בחינת התנהגות אלימה בקרב נערים והדרכים שבהן האלימות משמשת את הנערים לבניית היררכיה מעמדית בתוך קבוצת הנערים ובינם לבין נערות המין השני.
תוכן קטעי הוידאו

קטעי הוידאו על פי הסדר בקלטת:

	מתאים למפגשים
	אורך
	שם הקטע

	· מפגש ראשון
· מפגש שני
	אורך: 22.00 דקות
	סטריאוטיפים – אגדות 

	· מפגש ראשון
· מפגש שני
	אורך: 9.10 דקות
	סטריאוטיפים – פרסומות

	מפגש שלישי
	אורך: 14.08 דקות
	בילי אליוט

	· מפגש שישי
	אורך 22.15 דקות
	החברה הטובים

	· מפגש רביעי
	אורך: 10.42 דקות
	רגשות – כועסים, מה עושים?

"כולם אוהבים את ריימונד"

	· מפגש שמיני
	אורך: 1.42 דקות
	חיזור אלים 

הטרדה מינית של הסנאית

	· מפגש שמיני.
	אורך: 26.41 
	חיזור אלים – "עזה כמוות"

	· מפגש ראשון
· מפגש שני.
	אורך: 18.58
	הבדלים בין המינים

	· מפגש שני
· מפגש שלישי
· מפגש שביעי (רצוי)
	אורך: 23.56
	ג'י. אי. ג'יין

	· מפגש רביעי.
מפגש סיכום.
	אורך: 14:36
	גבריות

	· מפגש שביעי
· מפגש רביעי
	אורך : 11.43
	קבוצת בנים
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� מתוך העיתונות. מבוסס על אירוע אמת
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