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מס. נושא: 18.090


מטרות:

· לתאם בין הציפיות השונות של המשתתפים כדי ליצור בסיס לקבלת החלטות ולתכנון 
  משותף.

· -לתרום לגיבוש הקבוצה ולהעמקת ההיכרות בין חבריה.

משך ההפעלה: כשעה וחצי.

עזרים:  84 כרטיסי ציפיות: 
- 21 אדומים (נספח מס' 1)

                         

- 21 צהובים (נספח מס' 2)

                         

- 21 ירוקים (נספח מס' 3)

                         

- 21 כחולים (נספח מס' 4)

                         

- 4 כרטיסי משימה קבוצתיים (נספח מס' 5)

                         

- טופס תיאום ציפיות (נספח מס' 6)

על המנחה להכין כרטיסיות ריקות לרישום ציפיות נוספות.

מהלך ההפעלה - למנחה:

1. תלה את טופס תיאום הציפיות והסבר למשתתפים כי ההפעלה מוקדשת לתיאום הציפיות   
       של כל משתתף - מהקבוצה, מהתוכנית ומהמנחה, ולבירור אישי של ציפיותיו מעצמו.

2.     פזר בחדר את כרטיסי הציפיות ובקש מהמשתתפים לבחור שני כרטיסים מכל צבע,   
       המבטאים את ציפיותיהם. (בכרטיסים האדומים מופיעות ציפיות מהקבוצה, בצהובים - 
       מהתוכנית, בירוקים - מהמנחה, ובכחולים - מן המשתתף עצמו.)

3.     אחרי שכל משתתף יבחר את הכרטיסים שמבטאים את ציפיותיו, חלק את המשתתפים   
       לארבעה צוותים, כל צוות יקבל כרטיס משימה ויגבש את ציפיותיו המשותפות. (בציפיות   
       האישיות של כל אחד מעצמו לא ידונו.)

  4.   לאחר עבודת הצוותים יתרכזו כולם במליאה, ידווחו על הפעילות ויצמידו את כרטיסי 
       הציפיות ל"טופס תיאום הציפיות".

  5.   בסיום התהליך הצג את ציפיותיך ועמוד על האפשרויות להגשמת הציפיות השונות.

  6.   נהל דיון:

        - באיזו מידה הציפיות ריאליות?

        - מה הסיכויים למימושן?  - במי זה תלוי?

  7.   בתום הדיון תבחר הקבוצה בהצבעה ב4-3- ציפיות מכל תחום. הציפיות ייתלו ככרזה על   
       הקיר והמשתתפים יתחייבו לחתור למימושן.

נספח מס' 1: כרטיסים אדומים – ציפיות מהקבוצה




                                                              

נספח מס' 2: כרטיסים צהובים – ציפיות מהתוכנית



                                                      





נספח מס' 3: כרטיסים ירוקים – ציפיות מהמנחה



                                                         

נספח מס' 4: כרטיסים כחולים – ציפיות מעצמי

נספח מס' 5:

                

נספח מס' 6: טופס תיאום ציפיות

	
	לרשום החלטה של המליאה
	לרשום החלטה של הקבוצה
	למלא בשלב האישי

	מעצמי


	
	
	

	מהמנחה


	
	
	

	מחברי הקבוצה


	
	
	

	מהתוכנית


	
	
	


שהחברים בקבוצה יכבדו זה את דעתו של זה





שנאהב להיפגש גם לאחר הפעילות





שיהיה לנו כיף להיות ביחד





שהבנים והבנות יהיו "בראש אחד"





שהקבוצה תהיה מגובשת





שתהיה מוטיבציה לתרום לקבוצה





שחברי הקבוצה יקחו אחריות על מעשיהם





שהתוכנית תהיה מעניינת





שתהיה פעילות מגוונת





הרבה הפעלות עיוניות





שנצא לבילויים ביחד





שיהיו הפעלות בנושאים אקטואליים





שלא יהיו רק דיבורים אלא גם מעשים 





שהתוכנית תעשיר אותנו בנושאים חדשים 





שהמנחה לא יהיה נודניק 





שהמנחה לא יכפה עלינו דברים 





שהמנחה יהיה חבר שלנו 





שהמנחה יתייעץ עם הקבוצה 





שמנחה יהיה בעל ידע רב 





שהמנחה יסייע לנו לראות דברים מנקודות מבט שונות 





שהמנחה עשיר את ידיעותינו ויתרום לנו מניסיונו 





שהמנחה יסיע לו בתהליך קבלת החלטות קשות 





שהמנחה יסמוך על הקבוצה 





שהמנחה יהיה סבלני 





שהמנחה יתן דוגמה אישית 





שהקבוצה לא תהיה בסדר עדיפות אחרון בשבילי 





שאני אכיר חברים חדשים בקבוצה 





שאוכל לתרום לקבוצה 





שאלמד דברים חדשים ומעניינים 





שאשתלב יפה בקבוצה ואמצא את מקומי בה 





שיהיה לי אומץ להביע את דעתי 





שתהיה לי סבלנות וסובלנות לאחרים 





שאני אמצא חבר/ה 





כרטיס משימה קבוצתי


עליכם לגבש את ציפיותיהם המשותפות מהקבוצה, מהתוכנית והמנחה. (אין לעסוק בציפיות האישיות של כל אחד מעצמו).


בחנו על ציפייה – האם היא ריאלית, בת מימוש, האם הגשמתה תלויה בכם או לא? מנו ראש קבוצה שיציג במליאה את ציפיותיכם. 








