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לקטה וערכה: תמי נחמה
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מטרות 

לאפשר למשתתפים להגדיר ציפיותיהם מביה"ס, מצוות המורים, מהחברים ומעצמם.

לבחון את הציפיות מבחינת אפשרויות המימוש שלהן.


חומרים ועזרים
· רשימה של ציפיות (ניספח 1)
· חמש כרטיסיות לכל ציפייה מנספח 1 

· דף תיאום ציפיות לפי מספר המשתתפים (ניספח 3)
· למנחה: מצורף דף דוגמת תיאום ציפיות לצורך המחשה (ניספח 4)
· קופסה סגורה – דוגמת תיבות קלפי

· פתקים ריקים להוספת ציפיות.

מהלך ההפעלה:
אפשרות א – תיאום ציפיות קבוצתי/כיתתי

מליאה:
· לפני המשתתפים תוצג רשימה של ציפיות ע"ג הלוח (נספח 1)

(ניתן להוסיף ציפיות ע"י המשתתפים)

· המנחה יפזר במרכז החדר את כרטיסיות הציפיות (נספחים 1 ו – 2)

· כל משתתף יבחר שמונה ציפיות החשובות לו/ה ביותר שיתממשו במסגרת בה נמצאים. (ביה"ס...)

· את הפתקים ישלשלו לתוך התיבה.

· תיערך בדיקת הפתקים ורישום על הלוח.

·  הציפיות שזכו במרב הנקודות יידונו בקבוצה.

שאלות לדיון:

· מדוע נבחרו דווקא הציפיות הללו כחשובות ביותר ?

· האם מסגרת בית הספר מתאימה לענות על הציפיות הללו ?

· מי מבין בעלי התפקידים בבית הספר יכול לסייע בכך ?

· מהו חלקם של התלמידים ? 

שלב אישי

· כל אחד מן המשתתפים מקבלים דף ציפיות.  (נספח 3)

· המשתתפים מתבקשים לסמן את מצבם הנוכחי והציפיות שלהם לעתיד  

      ע"ג התרשים של דף הציפיות.

הנחייה לגבי השימוש בדף הציפיות:

· הקווים (הרדיוסים) בתרשים, משמשים כסרגל ציפיות.

· הדירוג יהיה מ – 0 ועד 6.

· 0 זו רמת הציפיות הנמוכה ביותר ו – 6 רמת הציפיות הגבוהה ביותר.

· נקודת ה – 0 נמצאת במרכז המעגל

· כל משתתף יסמן את מצבו הנוכחי וציפיותיו לעתיד על הסרגל לגבי כל אחת מן הקטגוריות שנבחרו

· כל משתתף יחבר את כל הנקודות בקו. (דוגמא נספח 4)

מליאה

המשתתפים יציגו את דף הציפיות שלהם ויסבירו את הסיבות לדירוג שקבעו.

אפשרות ב' – תאום ציפיות אישי

מליאה

· לפני המשתתפים תוצג רשימה של ציפיות ע"ג הלוח (נספח 1)

      (ניתן להוסיף ציפיות ע"י המשתתפים)

· המנחה יפזר במרכז החדר את כרטיסיות הציפיות .(ניספחים 1 ו – 2)

· כל משתתף יבחר שמונה ציפיות החשובות לו/ה ביותר שיתממשו במסגרת בה נמצאים. (ביה"ס...)

שלב אישי

· כל אחד מן המשתתפים מקבלים דף ציפיות.  (נספח 3)

· המשתתפים מתבקשים לסמן את מצבם הנוכחי  וציפיותיהם לעתיד ע"ג התרשים.

הנחייה לגבי השימוש בדף הציפיות:

(כנ"ל)

מליאה

     כל משתתף יציג את דף הציפיות שלו ויסביר את בחירתו.

רשימת צפיות – ניספח 1
אני מצפה שהכיתה תהיה מגובשת

אני מצפה מהמחנכת תגלה בנו עניין ושיהיה לה אכפת מאתנו

אני מצפה מהמחנך שיעביר שיעורים מעניינים

אני מצפה מהמורים שיעבירו שיעורים מעניינים

אני מצפה מעצמי להיות חבר טוב.

אני מצפה שהאווירה בכיתה תהיה נעימה

אני מצפה שחדר הכיתה יהיה נעים. (מקושט, לא צפוף, חם בחורף וקריר בקיץ...) 

אני מצפה לשותפים לכיתה שיהיו כלבבי 

אני מצפה מחברי לכיתה שיידעו לסייע זה לזה בשעת הצורך

אני מצפה מן המחנך שיידע לסייע לנו כאשר אנו ניתקל בקשיים בביה"ס.

אני מצפה מצוות המורים שיבין ויסייע לנו בעת הצורך.

אני מצפה שתהיה בכיתה חלוקת משימות/תפקידים הוגנת  




אני מצפה להצליח בלימודים
אני מצפה שיאפשרו לי לתרום לקבוצה

אני מצפה שכל חברי הקבוצה ירצו לתרום כדי שתהיה אוירה נעימה בכיתה

אני מקווה שיהיה שיתוף פעולה בינינו התלמידים לבין עצמם

אני מקווה שיהיה שיתוף פעולה בינינו התלמידים לבין עצמם

אני מצפה ליצור קשר עם חברים חדשים שאכיר בבית הספר

אני מצפה שבית הספר יארגן פעילויות מעניינות

אני מצפה שבית הספר ילמד אותי להסתדר במצבים לא צפויים

אני מצפה שתהיה אוירה לימודית

אני מצפה ש...

אני מצפה ש...



מטרות:

· לתאם בין הציפיות השונות של המשתתפים כדי לבנות בסיס לקבלת החלטות     ולתכנון משותף.                                                         

· לתרום לגיבוש הקבוצה ולהעמקת ההיכרות בין חבריה.                         

חומרים:
טופס תיאום ציפיות לכל משתתף(ראה בנספח להפעלה) גיליונות ניר גדולים.      

מהלך ההפעלה                                                              
שלב א' - אישי                                                           
כל משתתף ירשום את הציפיות שלו בטור הימני של "טופס תיאום ציפיות"          

המצורף בזה. ליד כל ציפייה, ירשום לעצמו:                                  

· האם היא ניתנת למימוש (מ), לא ניתנת למימוש (ל.מ).                      

· האם המימוש תלוי בחברים (ת.ב.ח.), לא תלוי בהם (ל.ת.ב.ח).                

· האם המימוש תלוי בי (ת.ב.), לא תלוי בי (ל.ת.ב).                        

המנחה ירשום על הלוח את ההנחיות הנ"ל.                                     

שלב ב' - קבוצתי                                                         
1. כל משתתף יציג בתורו ציפייה אחת מכל תחום(מלבד ציפיותיו מעצמו),        

    הנראית חשובה בעיניו ואשר נראתה לו אפשרית למימוש.                      

2. כל המשתתפים ירשמו בטור האמצעי של הטופס (ההחלטה הקבוצתית) את           

    הציפיות שהעלו חבריהם.                                                 

3. יתקיים דיון קבוצתי על הציפיות לפי הנקודות הבאות:                      

· מה הם הנימוקים לחשיבותן?                                               

· מה הם הסיכויים למימושן?                                                

באיזו מידה תלוי מימושן בכל פרט? בקבוצה?                                  

בתום הדיון יבחרו חברי הקבוצה את שלוש הציפיות (בכל תחום), החשובות         

ביותר לדעתם, וירשמו אותן על הלוח, או על גיליון נייר גדול.                

כל המשתתפים יעיינו בציפיות של הקבוצות האחרות.                            

שלב ג' - במליאה                                                         
לאחר עיון בציפיות הקבוצות, המנחה יציג את ציפיותיו ויתקיים דיון במטרה     

לבחור מכל תחום 4-3 ציפיות, המוסכמות על רוב המשתתפים והנראות להם          

חשובות למימוש. תתקיים הצבעה. הציפיות אשר יזכו ברוב הקולות, יירשמו על     

גיליון ניר גדול.                                                         
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למנחה:
הפעולה מחייבת את המשתתפים לשאת ולתת, להיות מוכנים לוותר כדי להגיע       

להסכם המקובל על הרוב. תפקיד המנחה לנהל את הדיון ולסייע למשתתפים         

למצוא מכנה משותף לאחר הבהרת ההבדלים. ההחלטות שתתקבלנה תהוונה בסיס להמשך הפעילות. לכן מומלץ לשמור את גיליונות הניר.                       



               טופס תיאום ציפיות                                             
	
	למלא בשלב האישי
	לרשום את ההחלטה הקבוצתית
	לרשום את ההחלטה של המליאה

	מעצמי


	
	
	

	מהמנחה


	
	
	

	מחברי

הכיתה

	
	
	

	מביה"ס

	
	
	


למנחה:

1. המשימה לנסח כללי התנהגות אינה קלה. קשה "לתרגם" ציפיות לכללי התנהגות. עליך לסייע למשתתפים באמצעות דוגמאות.

2. כדאי לקבוע מראש מועד לבדיקה עצמית וקבוצתית של ההסכם ושל הציפיות, ולדיון מחודש.

3. מומלץ לשמור על הגיליונות כבסיס לסיכום שנת פעילות ולהפקת לקחים.
 הסכם - הפעלת המשך לתיאום הציפיות                        

מטרה:
לקבוע במשותף כללי התנהגות של הקבוצה.                                     
חומרים:
טופס תיאום ציפיות לכל משתתף. (מופיע בנספח בהפעלה הקודמת) גיליונות ניר     

גדולים.                                                                   

מהלך ההפעלה                                                              

שלב א' - אישי                                                            

המנחה יציג את כרזת הציפיות של הקבוצה, יתמקד בתחום הציפיות "מהחברים"  

ויבקש מהמשתתפים להתארגן בקבוצות קטנות (6-4 משתתפים) ולהתייחס לשאלות:     

· כיצד ניתן לפעול להגשמת הציפיות?                                        

· מה הם כללי ההתנהגות שיסייעו בהגשמתן?                                   

חברי הקבוצה ינסחו את הכללים בבהירות וירשמו אותם על הלוח או על גיליון     

נייר גדול.
לדוגמה: 
 "שהחבר'ה לא יפריעו בפעולות".                                 

"שלא יעליבו זה את זה".                                       
שלב ב' - במליאה                                                          

הקבוצות תצגנה את הצעותיהן ויתקיים דיון על הנקודות הבאות:                 

· הדומה והשונה בהצעות.                                                   

· האם ניתן לממשן? האם אינן נוקשות מדי?                                   

בתום הדיון תיערך הצבעה. כללים, אשר נבחרו על ידי הרוב, יירשמו על          

גיליון נייר גדול וייתלו על הקיר.                                         

יש להבהיר כי כללים אלה ניתנים לשינויים ולתוספות. כל אחד רשאי להציע       

שינויים, אם הכלל אינו עומד במבחן המציאות.                               

דוגמאות לניסוח אמנה כיתתית

1. עם הישמע הצלצול בתחילת השיעור כל תלמיד חייב להפסיק את עיסוקיו ולחכות למורה בכיתה.

2. התלמידים יהיו מוכנים לפתיחת השיעור ויוציאו ספרים ומחברות.

3. עם הופעת המורה בפתח הכיתה יקומו התלמידים ויחכו בשקט, עד שיורשו לשבת.

4. תלמיד המבקש לשבת המקום שונה ממקומו הקבוע, יעשה זאת רק בהסכמת המחנכת.

5. בכיתתנו התלמידים ישמרו על כבודו של הזולת. 

6. בכיתתנו יקפידו התלמידים להשתמש בשפה נאותה (לא לקלל או לנבל את הפה בצורה כלשהי).

7. התלמידים בכיתתנו ישמרו על ציוד ביה"ס ניקיונו ושלמותו.

8. בכיתתנו התלמידים יקשיבו אחד לשני ולא יתפרצו אחד לדברי השני.

9. אנו מגנים כל התנהגות אלימה: אלימות מילולית, פיסית, ונדליזם.

10. תלמיד המחסיר שיעור בגלל היותו חולה אחראי להשלימו.

11. תלמידים בכיתתנו אחראים על קיום תקנון הכיתה.

 

ציפיות מבית הספר
מהלך הפעילות:
שלב א' - לדמיין את ביה"ס
כל תלמיד מקבל דף וכותב עליו חמישה דברים שהוא מדמיין שיהיו בביה"ס החדש.  
· כעת המנחה יחלק לרביעיות/חמישיות, וכל אחד ישתף את השותפים בקבוצתו בדימוי שלו על ביה"ס. 
· ביחד יצרו דימוי משותף על ביה"ס – על פלקט – אפשר גם לצייר ולהוסיף צבעים.
· נחזור למליאה ונראה מה הקבוצות הכינו, כל קבוצה תציג ותסביר.
· המדריך ישאל –  מה תרצו שיתגשם ומה לאו ?  אחד התלמידים  יסכם על פלקט שיתלה בכתה.
 
    שלב ב' - דיאגראמת חששות וציפיות 
 כל תלמיד  מקבל שני סרטי נייר בשני צבעים – סרט של חששות וסרט של  ציפיות. כל סרט הוא 100% שעוד מעט יתחלקו.
-        את סרט 100% החששות על כל תלמיד לחלק לשלוש:  החששות המרכזיות לפי אחוזים.
-        כנ"ל את סרט הציפיות.
-        כעת נסכם את התוצאות באופן כתתי על הלוח – כל חניך יוסיף את חלקו לדיאגראמה בצד ימין של חששות ודיאגראמה בצד שמאל של ציפיות.
 
100% החששות שלי מביה"ס 1 
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כעת אפשר לראות, על מה יש לעבוד, ולגונן במהלך השנה. את מה יש לטפח, בכלל מה אופייה של הכתה וכו'...  
שלב ג' - ציפיות מהכיתה :
המנחה מכין  שלושה פתקים – 
פתק 1 – לאן הייתי הולך אם לא לביה"ס הזה ?
פתק 2 – ציפיות מהכיתה ?
פתק 3 – צפיות לעצמי ?
בכתוב על הפתק הראשון משתפים את כולם – אך לא מרחיבים .
בכתוב בפתק השני משתפים את כולם ומרחיבים.
את כל הפתקים האחרונים נכניס לתוך בקבוק ונחביא בארון עד לסוף השנה – אז נפתח אותם ונראה אם הציפיות התגשמו.
ציפיות דרך תמונות
ניתן לפזר תמונות של קריקטורות על ריצפת החדר או לתלות על הקירות. התלמידים מסתובבים בחדר ובוחרים איזה מהתמונות מתארות את מה שהיו רוצים שיתקיים בכיתתם, ומה לא היו רוצים.
מחלקים לקבוצות, שידונו בניהם, ינמקו וינסחו חוקים והתנהגויות בכיתה. 

במליאה

ניסוח חוקים מתוך הפעילות הקבוצתית.
דוגמאות לתמונות:
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אני מצפה מהכיתה ש...





אני מצפה מהכיתה ש...
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