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חלק א'
ליקטה וערכה: תמי נחמה
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פעילויות לגיבוש הכתה – ליצירת קבוצה חברתית.

מחנכים רבים מכינים את שעורי החינוך, מגיעים לכיתה ו...שעורים אלה הופכים לא פעם לשעורי "בלגן". המחנך המתוסכל מאיים לא אחת, כי השעורים לא יתקיימו יותר,  התלמידים לא ממש "מתרשמים" מאיומים אלה...והתסריט חוזר על עצמו שוב ושוב. 
אחת הסיבות לכך נעוצה בעובדה כי הכיתה איננה מתפקדת כקבוצה, והפרטים משפיעים או מושכים לכיוונים שונים ומנוגדים. על מנת שהכיתה תפעל כקבוצה יש צורך לפעול בצורה שיטתית לגבש אותה כקבוצה.

קבוצה מוגדרת באופנים שונים, את ההגדרות (אנדי היקסון,1997) "קבוצה היא מערכת שהנמצאים בה מקיימים פעולת גומלין מתמדת עם תוצאות של ציפיותיהם, ומגדירים את המערכות שבתוכן משתלבות תוצאות אלה."
אז כיצד בונים קבוצה ??!!...

בניית קבוצה דורשת קודם כל מודעות והגדרת טרה שזה רצוננו. זהו תהליך ממושך וכולל בתוכו מרכיבים שונים כמו:  

היכרות בינאישית ,תקשורת, שפה משותפת, גבולות, נורמות, מוסר, טוב ורע
מרכיבי כייף ושמחה, מרכיבי אהבה, שנאה וחברות.מרכיבי דרישה הדדית, שותפות ואחריות ועוד.

להלן הפעלות שמטרתם גיבוש הכיתה לקבוצה. כמובן שהמקבץ איננו שלם, ובהמשך יוספו פעילויות נוספות.

החומרים נאספו מספרים שונים, אתרים באינטרנט ועוד.
בהצלחה תמי !

משחק הכיסאות 
מטרות:

הבנה כי ללא חוקים לא ניתן לקיים חברה תקינה.

כמבוא הבנת נחיצות תקנון ביה"ס.

דיון של שיתוף פעולה לעומת תחרות

סידור החדר:

מסדרים שתי שורות של כסאות אחת מול השנייה כאשר המרחק בניהם בין 5-10 מ'. מספר הכיסאות שווה למספר המשתתפים.

מהלך הפעילות:

מחלקים את הכיתה לשתי קבוצות שוות. הקבוצות מתיישבות אחת מול השנייה.

המנחה מסביר לתלמידים את מהלך הפעילות:

המשחק הוא תחרותי. על כל קבוצה לעבור במינימום זמן לכיסאות של הקבוצה השנייה. הקבוצה שעוברת ראשונה וכל חבריה מרימים את יד ימינם הם אלה שניצחו במשחק. המשחק מתחיל עם מחיאת כף של המנחה. המשחק מסתיים כולו כאשר קבוצה אחת ניצחה בעשר מערכות וצברה 10 נקודות.

לאחר כל מערכה מקבלת כל קבוצה 30 שניות להתייעצות. 

למנחה:

יש לצפות שלאחר המערכה השלישית בערך יתחילו התלמידים, במטרה לזכות בניצחון, להפריע ול"סדר" את הקבוצה היריבה. ההפרעות יכולות להתבטא הן בהפיכת הכיסאות שלהם או בסידורם בצורה שתקשה על הקבוצה היריבה להתיישב בהם. יתכן ויתגלו גילויי אלימות כלפי הקבוצה היריבה. 

תופעות אלה נוצרות כתוצאה מכך שהמשחק לא כולל חוקים בסיסיים כגון: אין לגעת בכיסאות, אסור לפגוע בחברי הקבוצה היריבה וכו'.

30 השניות בהתייעצות הם אלה שמביאות את הקבוצה לחשיבה ולתכנון הפעולות כנגד הקבוצה היריבה. 30 השניות הללו חיונית ביותר לצורך הסבר התהליכים שנוצרו מאוחר יותר בשלב הדיון.

לאחר 5-6 משחקים קיימת כבר אנרכיה מוחלטת ואנדרלמוסיה שלמה, כאן המקום לעצור את המשחק ולהוסיף את ההוראות הבאות:

כל קבוצה שולחת שני חברי צוות למרכז החדר. תפקידם: לשפר את המשחק.

למנחה:

התפקיד של חברי הצוות למעשה לקבוע חוקים. יש לזכור שבשלב זה של המשחק התלמידים יראו בקביעת חוקים וכללים כדרך לגיטימית וחיונית ביותר. במתן ההנחיה לא נזכיר את המילים חוקים או כללים.

חברי "צוות שיפור המשחק" יושבים אלו מול אלו במרכז החדר. מולם מציב המנחה כיסא פנוי הנקרא כיסא היועץ.

בשלב זה החדר נראה כך:
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לאחר  שחברי "צוות שיפור המשחק" מתחילים בהתייעצות, מוזמן כל חבר שבקבוצה שמעוניין בכך לשבת בכיסא היועץ ולהביע את דעתו על צורת שיפור המשחק. 

לאחר פינוי כיסא היועץ, מתחיל צוות ההרבעה "לשפר" את המשחק. הצוות ע"פ שיקוליו יכול לאמץ עצות שקיבל מהיועצים או להתעלם מהם. 

המנחה אינו מתערב אלא רק לסכם את החלטות הצוות.

המשחק מתחיל מחדש כאשר כל חברי הקבוצה כפופים לחוקים החדשים של צוות שיפור המשחק.

המנחה, ע"פ שיקוליו בהתאם להתפתחות המשחק, רשאי לכנס את צוות השיפור שנית ואף יותר מזה.

המשחק מסתיים או כאשר אחת הקבוצות צברה 10 נקודות או כאשר צוות השיפור הוציא מהמשחק את "עוקצו" ע"י קביעת ה"חוקים" שהיו חסרים.  והמשחק הופך למשחק זריזות רגיל.

המנחה יכול להפסיק את המשחק גם כאשר הוא רואה שהקבוצה נקלעה למבוי סתום והפתרון אינו נראה לעין. כלומר, כש"צוות שיפור המשחק" לא מצליח למנוע את אנרכיה המשתוללת.

נקודות לדיון:

פעילות זו מציבה בפני המנחה שפע של נושאים לדיון הקשורים לקבוצה ותהליכים המתרחשים בה:

1. הרצון לנצח כגורם מלכד.

2. צמיחת מנהיגות.
3. נורמות קבוצתיות.
4. עבודת צוות.
5. יחסי גומלין בין חברי הקבוצה (עזרה הדדית וכו').
6. תרומת כל פרט להשגת המטרה.
7. היעדר חוק (נורמות) כגורמים לאנרכיה.
לכידות קבוצתית
חומרים: 

דפי פעילות (ראה בהמשך), לכל תלמיד

מהלך הפעילות:

המנחה מחלק לכל משתתף דף פעילות.

התלמידים עונים באופן אישי על הדף.

חלוקה לקבוצות לדיון בשאלות. 

דיון במליאה: 

כל קבוצה ממנה נציג המציג את מסקנות הקבוצה.

דנים בנקודות שהועלו. מתמקדים בשאלה האחרונה. כיצד לדעתם ניתן לשפר את מצבה החברתי של הקבוצה.
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בולמים ומאיצים

מטרות:

התנסות בתפקידים משימתיים ותפקידים קיומיים, חיובים ושליליים, במהלך דיון קבוצתי.

חומרים:

1. דף למורה -  "חוסמים ובולמים" 
2. דף למורה - "היעילים והמאיצים" 
3. פתקים ובהם תיאורי משימות, ע"פ רשימת המשימות. 
4. פתקים ובהם הוראות משחק לתפקיד מסוים.
מהלך הפעילות:

מחלקים את הכיתה לקבוצות של 7-8.

כל קבוצה מקבלת דף עם משימה משותפת שעליה לבצע תוך 15 דקות. 

כל תלמיד בקבוצה מקבל דף משתתף (תפקיד).

תפקידים בקבוצה

אנשים ממלאים תפקידים מבחינת התפתחות הקבוצה והשגת מטרותיה. חלק מהתפקידים חוסמים ובולמים את פעולת הקבוצה וחלקם מסייעים לקבוצה להשיג את מטרותיה. בכל קבוצה בה אנו נמצאים אנו פועלים חלק מהזמן כבולמים ובחלק אחר כמאיצים. להלן תיאור התנהגות של "משחקי" תפקידים אלה:.

ישנם תפקידים נוספים, אך כאן נכיר את הנפוצים בניהם:
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החוסמים והבולמים
[image: image19.wmf]הבוס

· מחלק פקודות ונותן הוראות.

· מצפה שכל אחד ימלא אחר הוראותיו.

· לא מקשיב להצעות אחרים.

· מחשיב את עצמו וחושב שעליו להתערב בכל דבר.
השוויצר

· לא עושה דבר מלבד "רוח".
· [image: image20.wmf]אינו משתף פעולה עם האחרים המעורבים.
· רוצה להיות מרכז העניינים,
הבכיין

· מקים מהומה גדולה על לא דבר
· [image: image21.wmf]מרגיש מקופח תמיד.
· מתאונן בפני סמכות, כל מי שמוכן לשמוע.
· לפעמים מקלקל את מצב הרוח הטוב ללא סיבה נראית לעין.
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· משתדל להצחיק את כולם כדי שישימו לב אליו.
· לפעמים מתגלה ולפעמים פולט "חכמות".
· משתדל להניח את דעתם של המנהיגים.
[image: image23.wmf]המדכא

· לועג לאחרים בכל הזדמנות.
· צוחק לחולשותיהם של אחרים.
· אינו סובל כאשר אומרים דברים טובים על מישהו אחר.
· אטום לרגשות אחרים.
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היעילים והמאיצים

מיישב המחלוקת
· כאשר הקבוצה אינה מסכימה, הם משתדלים ליישב את המחלוקות.
· משתדלים שיריבים יגיעו להסכמה.
· [image: image25.wmf]פונה לשאר חברי הקבוצה כדי לשמוע הצעותיהם.
המשתתף משימתי

· צמוד למטרה עד שזו מושגת
· מתאמץ ועובד קשה.
· מעורב ודואג למעורבותם של אחרים בנעשה ומבצע. 
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· לוחם למען דעותיו והשקפותיו
· אומר את מה שהוא באמת חושב.
· אינו משתמש באלימות ומכבד דעות אחרים.
· אכפת לו מהקבוצה וממטרותיה.
· יש לו נימוקים מוצלחים.
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· שם לב ומודיע ברבים כשהעניינים לא מתקדמים.
· מעיר את תשומת הלב של החברים שיאזינו זה לזה.
· חש בצרה המממשת ובאה ולפעמים מונע אותה.
· יודע לצפות במתרחש ולהסביר מה הוא רואה.
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· תורם רעיונות טובים ומועילים.
· מביא לכך שחברי הקבוצה יאמצו את ראשיהם ויחשבו.
· יש לו המצאות פנטסטיות.
היוזם

· עוזר להתחיל בדיון או בפעילות.
· מארגן את הקבוצה.
· מעלה שאלות חדשות ומביא 

משימות לקבוצות:

על אי בודד

קבוצתך יצאה לטיול מעל אמריקה הדרומית. פתאום אירעה תקלה, אך המטוס  הצליח לנחות בשלום על אי קטן מרוחק מהיבשת.

אל דאגה! האקלים טוב ונעים. באי יש שפע של פירות, דגים ועשבי מאכל טעימים להפליא. חיש מהר מצאתם מערה שבה תוכלו ללון. בעייתכם העיקרית היא כיצד תסדרו זה עם זה וכולכם ביחד.

על כן:

1. חישבו על החוקים העשויים לעזור לכם להסתדר באי המרוחק.

2. החליטו על 7 חוקים עיקריים.
3. לרשותכם 15 דקות.
הצילו דליקה

פרצה שריפה בבניין בביה"ס שלכם. שום סכנה איננה נשקפת למורים או לתלמידים. קבוצתך יכולה להציל 3 דברים. עליכם להחליט מה ראוי להציל. 
את מי להזמין?

בעזרת מכונת קסם מיוחדת אפשר להביא לקבוצה כל איש או אישה מן העבר או מהחיים עמנו בהווה.

להלן רשימה של אנשים המוכנים לבוא ולבלות במחיצתכם יום שלם:

שחקנים מ"המורדים", אייל גולן, שרית חדד, שחקן כדורגל כבקשתכם, שחקן כדורסל כבקשתכם, היטלר, צרצי'ל, יצחק רבין, שחקנים ממשחק החיים, גיא פינס, להקת חמסה.

תפקידם:






















שכנעו וצאו לחו"ל


מטרות:

זיהוי ממלאי תפקידים בכיתה.

הגברת המודעות העצמית באווירה תומכת.

פיתוח יכולת של תיאור התנהגויות בכיתה ללא נקיטת עמדה שיפוטית

מהלך הפעילות:

1. המנחה קורא את כתב המשימה ואת רשימת חברי הוועדה בפני הכיתה כולה (ראה להלן).

2. הכיתה מחולקת לקבוצות של 5-7 תלמידים. כל קבוצה תדון כיצד לשכנע נציג או נציגים מסוימים של הוועדה, כדי לעורר את אהדתם לילדי הכיתה.

3. במקביל יקבלו חברי הוועדה תדרוך (לפני חלוקת התפקידים בתוכה): בשלב הראשון של הראיון עליהם להיות מנומסים, מסבירי פנים, שואלים שאלות של מידע לגבי ילדי הכיתה והתנהגותם (מבקשים דוגמאות והוכחות). 
      בשלב השני של המשחק על חברי הוועדה לפעול ולדבר בהתאם להנחיה       

      שאותה יקבלו תוך כדי הראיון על גבי פתק מיוחד. 
4. שלב זה ימשך 15 דקות. כל נציג של וועדה יראיין את הקבוצה שהתכוננה     לפגישה עימו בפני הכיתה כולה. השאר ייצפו ויקשיבו. (5 דקות כל קבוצה). 
5. לאחר מכן תתקיים ישיבה פתוחה של חברי הוועדה. שניים מחבריה יקבלו הנחייה (בפתק), שעליהם להתנגד לבחירתה של כיתה זו כמייצגת כיתה ישראלית טיפוסית: שניים יקבלו הנחיה לתמוך בבחירת הכיתה למסע משום שזו כיתה טיפוסית ומייצגת. שניים יקבלו הנחיה שמותר להם לשכנע, להשתכנע ולהצביע כרצונם. את הישיבה ינהל הקצין או הכלכלן.
     כל קבוצה רשאית באמצעות נציג אחד קבוע, להעביר פתקים בהם הצעות,  

    בקשות, והערות אל חברי הוועדה. חבר הוועדה אינו חייב להתחשב בכתוב.   

    הישיבה (כולל הצבעה תארך 15 דקות).
דיון: 
כל אחד מחברי הוועדה ידווח מה הרגיש ומה חשב במהלך המשחק.

נציגי הקבוצות יספרו על פגישת ויציגו את האסטרטגיות שהחליטו לנקוט בהן בזמן הראיון.

ברור – מה למד כל אחד לגבי הקבוצה ולגבי התפקידים שהוא "משחק" בחיי היום יום. 

ברור – מה קורה לילד שאינו שבע רצון מהתפקיד אותו הוא ממלא בקבוצה.

ברור – מה קורה לילד שהקבוצה מעוניינת שישתדל למלא תפקיד מסוים?


כתב משימה

תארו לכם שמשרד החינוך החליט לשלוח כיתה אחת מכיתות חטיבת הביניים למסע היכרות עם בני נוער בארה"ב. ועדה מיוחדת עומדת לבקר בכיתות השונות, על מנת להתרשם ולקבוע איזו כיתה תיסע. 

יש לשער שההכרעה תיפול על יסוד גישותיהם השונות של חברי הוועדה, וכי יש משקל רב לציפיותיו האישיות של כל אחד מחבריה ולזיכרונותיו האישיים מימי ילדותו.

בשלה הראשון  יהיה עליכם לשוחח עם אחד עם שניים מחברי הוועדה לחוד, כדי לשכנעו שבכיתה שלכם אכן נמצאים נערים ונערות לרווחו .

כל קבוצה תתכונן לראיון עם אחד או שניים מאנשי הוועד ותברר לעצמה מה לספר לו ובאיזו דרך, כדי שימצא בכיתה אנשים כלבבו.
מיהם חברי הוועדה?




 

  








משחק הראי
המטרה: שבירת מחיצות ויצירת קשרים.

עומדים בחדר בזוגות. בכל זוג נקבעים "מוביל" ו"ראי". 

במשך שתי דקות עושה המוביל תנועות, והראי מחקה אותו. 
תצפיתנים ינסו לזהות מי היה מוביל ומי ראי. הזוגות שלא זוהו ימשיכו במשחק עד שיתגלו.

ניתן להחליף בני זוג בכל סיבוב.
דינגו

מהלך הפעילות:

דינגו מוגדר כ"משחק הקלפים המהיר ביותר בעולם". זהו משחק חביב וזול שניתן לרכישה בכל חנות משחקים. כל חפיסה מתאימה לקבוצה של שבעה משתתפים. ניתן לרכוש כמה חפיסות ולשחק בקבוצה גדולה (יש להקפיד שכמות הסדרות תתאים בדיוק למספר המשתתפים). לחילופין - אפשר לשחק בכמה קבוצות.

במהלך המשחק מעבירים חברי הקבוצה קלפים מיד ליד עד ליצירת סדרה שלמה.

מניסיון - בשל מהירות המשחק, נוצרת שמחה וקרבה בין המשתתפים וכל המחיצות והמבוכות נעלמות כהרף עין.


למנחה::

 בהפעלה זאת שני משחקים וניתן להתנסות בשניהם, או באחד                                    מהם.
א.  המעגל 

המטרה::  
לבדוק את היחסים בין הקבוצה המאורגנת לבין הפרט העומד מחוץ לקבוצה.
מהלך ההפעלה:
1.  שלושה משתתפים עוזבים את החדר.                                        

2.  המנחה  יבקש מחברי הקבוצה להסתדר במעגל צפוף (כתף נוגעת בכתף).         

3.  המנחה  יבקש מהחבר הראשון שבחוץ להיכנס. ההנחיה שתינתן לו: תנסה        

    להשתלב בקבוצה. וכך השני והשלישי.                                     
הערה:
אפשר לגוון בהנחיות הן לקבוצה. למשל: אתם נותנים לתלמיד להיכנס רק אם         

הוא פונה בנימוס וכו'. והן למשתתף. למשל: עליך למצוא את האדם שהוא          

המפתח להשתלבות בחברה וכיו"ב.                                             

רצוי למנות תצפיתנים אשר יצפו במתרחש וידווחו על-כך במליאה.                

נקודות לשיחה                                                             

א.   שאלות לתלמידים:                                                       

 כיצד הרגשתם כששהיתם בחוץ ?                                           
 מה הרגשתם כשנכנסתם וראיתם את הקבוצה?                                 
 כיצד החלטתם לפעול?                                                   
 אל מי פניתם ומדוע?                                                   
 באיזה דרך פניתם ומדוע?

 מה הרגשתם כשנעניתם בשלילה?                                           
 מה צפיתם מהחברה או מחברים מסוימים בתוך הקבוצה?                       

ב. שאלות לקבוצה                                                          

 מה הרגשתם כשנתבקשתם לעמוד במעגל?
 מדוע סירבתם להיענות לחבר?                                             
 מדוע הסכמתם?                                                         
 מה הרגשתם כשסירבתם?  כשנעניתם?                                         
 האם הרגשתם מתח בין סולידריות הקבוצה לבין הזדהות עם רגשות הפרט?        


ב.  משחק הסימנים                                                         

מטרות:                                                                    

להתבונן בהתנהגות השונה בקבוצה.                                           

להתבונן בהתנהגות הקבוצה אל השונה.                                        

החומרים:                                                                  

גיליונות ניר צבעוניים, משרוקיות, סיכות, סרטים, מכשירי כתיבה.           

מהלך ההפעלה:
1.  המנחה  יבקש משלושה חברים לעזוב את החדר                         

2.  הקבוצה תחליט על סימני היכר קבוצתיים:                                 

     א.  קישוט (יד, כיס, ראש וכד').                                       

     ב.  סימנים מיוחדים, תנועות שונות.                                    

      ג.  נושא לשיחה.                                                      

3.  המנחה  יבקש משלושת החברים להיכנס ולנסות להשתלב בקבוצה          

     (כפי שהם מבינים את מושג ההשתלבות). במשך 10-20 דקות ינסו              

     התלמידים להשתלב בלי שהמדריך יתערב כלל בתהליך הקבוצתי.                
4.  במליאה                                                               

-   כל אחד מן ה"משתלבים" יספר מה הרגיש ומה עשה כשקיבל את הוראת           

    ההשתלבות.  כיצד נהגה הקבוצה כלפיו?                                              

-   דיווח הקבוצה: מה הרגישו ומה עשו בקבוצה כלפי המשתלבים?                

-   האם לדעת המשתלבים והקבוצה הם הצליחו במשימה? מה פירוש להשתלב          

    בקבוצה?
-   מה נוכל להסיק מתרגיל זה על התנהגותנו כלפי השונים מאתנו? תנו דוגמאות  

    מ"החיים"?
    ממה נובעת התנהגות זו? (תכונות אופי; נורמות חברתיות; נטייה אנושית      

    ועוד).
-   האם התנהגות כזו ניתנת לשינוי? כיצד? האם ניתן לשנות נורמות כלפי       

    השונה?
-   על מי מוטלת האחריות לשינוי: על המבקש להשתלב, על הקבוצה?             


מלבנים שבורים

מטרת התרגיל באימון  לשיתוף פעולה.זהו תרגיל  לא מילולי של פתרון בעיה תוך בניית קבוצה. באמצעותו ניתן לגרום לחברי הקבוצה להיות רגישים יותר להיבטים של התנהגותם. באופן שיתרום לפתרון בעיות בקבוצה (או לחילופין, יכשיל אותו).

מהלך הפעילות:

הרכבי קבוצת עבודה בנות 4 תלמידים בקבוצה.

כל תלמיד מקבל מעטפה ובה חלקים שונים של מלבן . המטרה היא שכל אחד ירכיב בעצמו מלבן שלם. לצורך זה חייבים הילדים להחליף בניהם חלקים. אסור לדבר, או לקחת באופן חופשי חלקים ממעטפה של משהו אחר. מותר רק לתת.

להלן הוראות למשתתפים, וכן הוראות כיצד ליצור מלבן שלם.


דיון:

לאחר שכל המשתתפים סיימו להשלים את כל המשימה, או שהזמן שהוקצב  הסתיים, יש לסייע לתלמידים להבין את אשר אירע, לנתח את הדברים החשובים, ולהסיק מסקנות לגבי למידה בקבוצה בכלל.

· מהי, לדעתכם, מטרת המשחק הזה? כיצד אתם מרגישים כלפי מה שקרה בקבוצתכם? 

· אילו דברים שעשינו בקבוצתנו סייעו לנו להצליח לפתור את הבעיה?

· כיצד נוכל להצליח יותר בעתיד?

יש להנחות את התלמידים לתאר כיצד התגברו על הבעיה  באופן קונקרטי, וכן להסיק מסקנות כוללניות לגבי דרך הביצוע הקבוצתית. וכיצד ניתן לשפרה בעתיד.
דוגמאות למלבנים (ניתן להגדלה) ל-6 קבוצות





















ציור משותף

חומרים:

בריסטולים שחורים, גירים צבעוניים.

מסדרים את החדר: 

שתי שורות של שולחנות צמודים בשורה אחת ישרה.

על השולחנות מצמידים בריסטולים שחורים, כך שיכסו את השולחנות.

מניחים גירם צבעוניים במספר מוקדים (כמספר ילדי הכיתה).

מהלך הפעילות:

בוחרים מספר תלמידים שיהיו תצפיתנים.

התצפיתנים מקבלים דף תצפית אותו הם ממלאים תוך כדי הפעילות. כל תצפיתן אחרי על מספר ילדים קבועים מראש.

שאר תלמידי הכיתה מסתדרים באופן חופשי סביב השולחנות.

המנחה מסביר: מטרת הפעילות,ציור קבוצתי. במהלך הפעילות אין לדבר, אין לרמוז אחד לשני, אין להחליף גיר. יש להישמע להוראות ולבצע בהתאם לכך. 


סוף התרגיל:

בסוף התרגיל מקבלים ציור על בריסטולים שחורים. מורידים אותו למרכז הכיתה, על הרצפה.

כל התלמידים יושבים במעגל במליאה.

למנחה: אם הציור יצא יפה (הרמוני) – סימן שהתלמידים שיתפו פעולה, התחברו אחד לשני, לא רבו על מקום וכו'. אם הציור לא הרמוני – התלמידים לא שיתפו פעולה).

דיון :

שומעים את דיווחי התלמידים מהתצפיתנים.

מה לדעתכם קרה? מדוע יצא הציור כפי שיצא?

למנחה:

אם בסיס הציור יצא יפה, ניתן לתלות אותו בכיתה ולהוסיף משימה לתלמידים:

חיבור כרזות וסיסמאות שיעזרו בעתיד לשתף פעולה. מעין כללים בהם דנים מה מפריע ומה מסייע לעבודה משותפת בניהם.

תולים את הכללים ליד הציור המשותף.

אם הציור לא יצא יפה: יש צורך לעבוד עם הילדים על שאלות: מדוע זה קרה? 

ומתוך כך יצאו כללים העוזרים לשיתוף פעולה. את הכללים כותבים ככרזות ותולים בכיתה.
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כיסא היועץ
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הקבוצה – דף פעילות לתלמיד
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איזו קבוצה היא המגובשת מכולן?


איזה קבוצה היא המפוררת מכולן?


כיצד ניתן לדעתכם משפיע המצב החברתי בכל קבוצה על הפעילות החברתית בה?


כיצד תפעל כל קבוצה בטיול?


צייר את הקבוצה בה את/ה פועלים בה.


כיצד ניתן לשפר את מצב החברתי של הקבוצה?





קבוצה אישית





קבוצהה
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החוסמים והבולמים                                        היעילים והמאיצים


הבוס	  מיישב המחלוקות


השוויצר						המשתתף המשימתי


הבכיין							המעריך


הליצן							המבריק


המדכא						היוזם


							הלוחם 





בעת הדיון את/ה


מחלק פקודות ונותן הוראות.


מצפה שכל אחד ימלא אחר הוראותיו.


לא מקשיב להצעות אחרים.


מחשיב את עצמו וחושב שעליו להתערב בכל דבר.








בעת הדיון את/ה


לא עושה דבר מלבד "רוח".


אינך משתף פעולה עם האחרים המעורבים.


רוצה להיות מרכז העניינים





בעת הדיון את/ה


מקים מהומה גדולה על לא דבר


מרגיש מקופח תמיד.


מתאונן בפני סמכות, כל מי שמוכן לשמוע.


לפעמים מקלקל את מצב הרוח הטוב ללא סיבה נראית לעין.








בעת הדיון את/ה


משתדל להצחיק את כולם כדי שישימו לב אליו.


לפעמים לפעמים פולט "חכמות".


משתדל להניח את דעתם של המנהיגים.











בעת הדיון את/ה


לועג לאחרים בכל הזדמנות.


צוחק לחולשותיהם של אחרים.


אינו סובל כאשר אומרים דברים טובים על מישהו אחר.


אטום לרגשות אחרים.








בעת הדיון את/ה


כאשר הקבוצה אינה מסכימה, את/ה משתדלים ליישב את המחלוקות.


משתדלים שיריבים יגיעו להסכמה.


פונה לשאר חברי הקבוצה כדי לשמוע הצעותיהם.








בעת הדיון את/ה


צמוד למטרה עד שזו מושגת


מתאמץ ועובד קשה.


מעורב ודואג למעורבותם של אחרים בנעשה ומבצע





בעת הדיון את/ה


לוחם למען דעותיך והשקפותיך


אומר את מה שאת/ה באמת חושב/ת.


אינך משתמש/ת באלימות ומכבד/ת דעות אחרים.


אכפת לך מהקבוצה וממטרותיה.


יש לך נימוקים מוצלחים.








בעת הדיון את/ה


שם לב ומודיע ברבים כשהעניינים לא מתקדמים.


מעיר/ה את תשומת הלב של החברים שיאזינו זה לזה.


חש/ה בצרה המממשת ובאה ולפעמים מונע/ת אותה.


יודע/ת לצפות במתרחש ולהסביר מה רואה.�






בעת הדיון את/ה


עוזר להתחיל בדיון או בפעילות.


מארגן את הקבוצה.


מעלה שאלות חדשות ומביא





בעת הדיון את/ה


תורם רעיונות טובים ומועילים.


מביא לכך שחברי הקבוצה יאמצו את ראשיהם ויחשבו.


יש לך המצאות פנטסטיות











אתה מדען בכיר במספר בכל הזדמנות את 


מעלליו מימי ילדותך.


היית ילד שובב גדול, התחמקת 


מהכנת שיעורי בית  


והטלת אימה על הוריך








הינך מומחה לכלכלה,


בעלת כושר ניתוח, תכנון וארגון











הנך עורך דין המצטיין בעיקר





ביישוב חילוקי דעות ובהרגעת הרוחות, על מנת 





שהמתדיינים יתפייסו כבר בתחילת המשפט.





הינך שחקן במה, קומיקאי מזהיר,





בילדותך היית ילד רזה מאוד וחלש, אך הודות





לבדיחותיך ועקיצותיך פילסת לך דרך אל לה 





המנהיגים.











   הינך אישה עשירה המנהלת מוסדות צדקה.








         מרבה להתלונן ולבקר כל דבר.





הינך מפקד בכיר בצה"ל, הרוצה שהמשלחת


תייצג את הצבר בעל כושר גופני מעולה,


אתה בעל יכולת שליטה עצמית 


ובעל סממני מנהיגות בולטים.








הינך פסיכולוג שנון ועליז, הטוען שהמשלחת


 צריכה לייצג כיתה אמיתית, שיש בה גם 


תופעות של לעג, אלימות, חוצפה וכו'.


מפני ש"ילדים אינם מלאכים" 


ואנו צריכים לשלוח קבוצה של ילדים.





הוראות למשתתפים:


כל אחד מכם יקבל מעטפה ובה שניים או שלושה חלקי מלבן, אל תפתחו את המעטפה עד שאגיד לכם.


מטרת המשחק היא להרכיב חלקים אלו יחד, כשכל אחד מחברי הקבוצה ישלים מלבן. ישנם חוקים שנועדו להגדיל את ההנאה והעניין במשחק.


ראשית, יש לנהל את המשחק בשקט מוחלט. אסור לדבר.


שנית, אסור לכם בשום אופן לרמוז או לאותת בתנועות יד לחברכם.


שלישית, כל אחד צריך להרכיב בעצמו את המלבן שלו. אסור לאחרים לעזור לו, או להרכיב בשבילו מלבן.


ולבסוף – זהו משחק של נתינה. אסור לכם לקחת חלק ממשהו אחר, אבל מותר לכם לתת חלקים (לא בבת אחת אלא אחד ואחד) לכל מי שתרצו בקבוצה. 


עכשיו אתם יכולים להוציא את החלקים מהמעטפה, ולהניחם לפניכם.


זוהי משימה קבוצתית, לרשותכם 20-30 דקות להשלים את המלבנים. 


אם סיימתם הודיעו למורה.








הוראות למשתתפים:


אתם מתבקשים לפעול עכשיו ע"פ הוראות מפורשות שלי. אף אחד אינו פורש במהלך הפעילות. ההוראות שניתנות על יד, ניתנות רק פעם אחת! אני לא עונה על אף שאלה. נחוץ שקט וריכוז מוחלטים.


משימה ראשונה: כל אחד לוקח גיר צבעוני אחד.


עליכם לצייר עיגול כלשהו.


משימה שנייה: עליכם לזוז צעד אחד בכיוון השעון (ימינה), ולצייר קו. (אם התלמידים שואלים איזה קו, לא לענות!)


משימה שלישית: עליכם לצייר 3 עיגולים.


משימה רביעית: עליכם לצייר משולש.


משימה חמישית: עליכם לצעוד צעד נוסף בכיוון השעון (ימינה).


משימה שישית: עליכם לחבר קו כלשהו למבנה מסוים שמשהו אחר צייר (עגול או משולש).


משימה שביעית: המשיכו להוסיף קווים בשטחים הריקים (לא חייבים שהקווים יהיו ישרים).


משימה שמינית: צעדו צעד אחד נגד כיוון השעון (שמאלה).


משימה תשיעית: מלאו שטחים גם כאן, וחברו צורות נוספות לאלה שלפניכם.


משימה עשירית: צעדו 4 צעדים בכיוון השעון (ימינה)


משימה אחת-עשרה: הוסיפו לציור פרט כלשהו לבחירתכם (פרח, פרפר וכו').








דף לתצפיתנים


במהלך הפעילות עליכם לרשום כל מה שאתם רואים 


התמקדו ב- 3-4 תלמידים.


אין לרשום פרשנות שלכם, אלא בדיוק מה עשו, אמרו וכו'.


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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